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EDITAL DE CONVOCACAO DE TIiTULOS

O Prefeito do Municipio de Muniz Ferreira, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicoes legais, resolve convocar os candidatos HABILITADOS na 1?2 etapa: prova
objetiva do Concurso Publico para provimento de vagas no quadro da Prefeitura
Municipal de Muniz Ferreira- Bahia, para a entrega de titulos na forma do disposto nos
itens n° de 61 a 77, capitulo VI. Il do Edital n® 001/2014 de abertura de inscri¢des, e de
acordo com as seguintes disposi¢des:

| — PERIODO DE ENTREGA DOS TIiTULOS: 05, 06 e 07 de maio, 2014

Il — INFORMACOES GERAIS

1-A prova de titulos € de carater classificatorio. A ndo apresentacao de titulos ndo
implicara na desclassificagdo do candidato, que obtera pontuagdo zero e tera
como nota final o resultado obtido na Prova de Conhecimentos.

2-Respeitados os empates e observada a reserva para candidatos portadores de
deficiéncia serdo convocados para avaliagdo de titulos os candidatos néo
eliminados na prova de conhecimentos e habilitados até a classificacdo
correspondente a 05(cinco) vezes o numero de vagas existentes disponiveis por
cada cargo, conforme tabela anexa.

3- Os titulos deveréo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte
forma: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICPAL DE MUNIZ
FERREIRA, EDITAL N° 001/2014, nome completo do candidato, nUmero de
inscricdo, numero do documento de identidade, cargo do candidato, quantidade de
documentos e postados via sedex para o endereco: Av. Professor Magalhdes Neto,
1450, Ed. Millenium Empresarial, sala 108 — CEP 41810-012 — Pituba — Salvador —
Bahia, ou entregue na sede da Prefeitura Municipal de Muniz Ferreira.

4-Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente
relacionados ao cargo ao qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuacoes,
unitarias e maximas, sdo as descritas na tabela a seguir.
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Il DA PROVA TITULOS

5-A prova de titulos € de carater classificatério. A ndo apresentacdo de titulos nao
implicard na desclassificacdo do candidato, que obterd pontuacdo zero e terd como
nota final o resultado obtido na Prova de Conhecimentos.

6-Respeitados os empates e observada a reserva para candidatos portadores de
deficiéncia serdo convocados para avaliacdo de titulos os candidatos ndo eliminados
na prova de conhecimentos e habilitados até a classificacdo correspondente a
05(cinco) vezes o nimero de vagas existentes disponiveis por cada cargo.

7- Apo6s 02(dois) dias da data de publicacéo dos resultados da prova de
conhecimentos os candidatos, conforme o item anterior (62) serdo convocados através
de Edital para entrega de titulos em fotocopias autenticada e enumerada
sequencialmente, ndo se aceitando a entrega de forma incompleta.

8-Os titulos deverao ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte
forma;: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNIZ FERREIRA,
EDITAL N° 001/2014, nome completo do candidato, numero de inscricdo, numero do
documento de identidade, cargo do candidato, quantidade de documentos, e postados
via sedex para o endereco: Av. Professor Magalhdes Neto, 1450, Ed. Millenium
Empresarial, sala 108-CEP: 41810-012- Pituba- Salvador- Bahia, ou entregue
pessoalmente na Secretaria de Administracdo, localizada na Praga ACM Junior, 168-
Centro Muniz Ferreira- BA.

9-Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente
relacionados ao cargo ao qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuacoes,
unitarias e maximas, sdo as descritas nas tabelas a seguir:

Titulos/Experiéncias na area Quantidade Maxima de Valor Valor
pretendida Titulos Unitario Maximo

Curso de Atualizacdo
Carga horaria de 60h a 179h 3 1.0 3.0
Aprovacdo em concurso publico 1 1,0 1,0
Curso de Aperfeicoamento 3 10 30
Carga horaria de 180h a 359h ' '
Curso de Especializagdo, em nivel de
Pés-Graduacdo, com carga horéaria 1 1,0 1,0
minima de 360hs, concluido.
Participacéo em Simpésios,
Conferéncias, Congressos, Mesas
Redonda/ Cientifica e congéneres,

) 2 0,5 1,0
como debatedor, Conferencistas,
Palestrante, Mediador (se referentes
ao Cargo objeto da inscri¢do)
Curso de Mestrado 1 1,0 1,0
Curso de Doutorado 1 2,0 2,0
Experiéncia profissional no Cargo

. . . 1,0
pretendido, ndo concomitante com o - p 4,0
. o or ano
aprovado no servico publico
Experiéncia no Servico Publico - = 1,0 4.0
or ano
TOTAL 20,0
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10. Somente serdo aceitos documentos de instituicbes e/ou 6rgdos especificos, se
apresentados em papel timbrado e deles constarem todos os dados necessarios a
identificacdo das instituicbes e dos 6rgaos e a perfeita avaliacdo do titulo, datados e
assinados.

11. Documentos emitidos pelo computador deverdo estar assinados no original pelo
expedidor.

12. Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados o0s que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliacdo de
Titulos.

13. A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a apresentacao da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de Contrato de Trabalho/Prestacdo de
Servigos, ambos apresentados em fotocOpias autenticadas, ou por Declaragéo
firmada pelo Orgdo de Pessoal, que informe o periodo (inicio e fim) de trabalho e
especifigue a funcéo/atividade desempenhada para que se possa analisar em
funcéo do cargo ao qual o candidato concorre.

14. A experiéncia profissional referida no item 64 devera ser comprovada mediante
fotocOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) folhas
de rosto (frontispicio), da qualificacdo civil e do contrato de trabalho ou outro
documento que comprove a condicdo fornecida por Instituicbes Publicas ou
Privada.

14.1 — No caso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) néo ter sido
dado baixa, anexar declaragdo firmada pelo Departamento de Pessoal que
comprove o tempo de duracado do vinculo contratual.

14.2. Para efeito de experiéncia profissional, os candidatos aos cargos cuja
escolaridade exigida é nivel superior deveréo anexar aos titulos cépia autenticada
do diploma do curso de graduacéo ou certiddo de conclusdo, acompanhado de
historico escolar de graduacao.

15. Para efeito de experiéncia profissional e experiéncia no servico publico apenas
receberd pontuagcdo o periodo de um ano completo, assim compreendido 12
(doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze)
meses completos ndo sofrerdo qualquer pontuagao.

16. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem,
individualmente.
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17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

18. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de
Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, apos a
homologac¢éo do Resultado do Concurso Publico.

19. Nao serdo considerados titulos referentes a participacdo em Simpdésios,
Congressos, Seminarios, e congéneres, salvo nas condi¢cdes estabelecidas na
Tabela de Avaliacdo de Titulos, da mesma forma que aqueles referentes as
atividades curriculares ou de participacdo do candidato enquanto estudante.

20. Serao desconsiderados os titulos que nédo foram autenticados em Cartorio, assim
como aqueles que ndo atenderem as especificacdes deste Edital.

21. Nao sera considerado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
monitoria e de bolsa de estudo.

22. Nao serao recebidos titulos encaminhados ou postados fora do prazo estabelecido
ou em desacordo com o disposto neste Edital.
22.1. Ap6s a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sobre qualquer hipotese e alegacao.

23. Comprovada, em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e,
comprovada a sua culpa, sera excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas
Penais cabiveis.

24. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido
pelo candidato na Prova de Conhecimentos para calculo da Nota Final do
candidato.

25. A nota final se constituird do somatério das notas das sub-provas da Prova de
Conhecimento somada a pontuacao da Prova de Titulos.

26. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em
listas especificas por cargo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Muniz Ferreira, 25 de abril de 2014.

Clovis dos Santos Penine



<

FUNDACAOADM

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
. ~ _— CANDIDATOS HABILITADOS PARA
Cargo Escolaridade e Formacéo Exigida Vagas PROVA DE TITULOS

Atendente de consultdrio Nivel Médio Completo 03 HABILITADOS DO 1° AO 15°
Agente Administrativo Nivel Médio com conhecimentos de 04 HABILITADOS DO 1° AO 20°

informética
Agente Comunitario de Saude Nivel Fundamental 01 HABILITADOS DO 1° AO 5°
Agente de Combate as Nivel Fundamental 06 HABILITADOS DO 1° AO 30°

Endemias
Assistente Social Nivel Superior em Servigo Social 03 HABILITADOS DO 1° AO 15°
Auxiliar Administrativo Nivel Médio Completo 03 HABILITADOS DO 1° AO 15°
Auxiliar de Servicos Gerais Nivel Fundamental 19 HABILITADOS DO 1° AO 95°
Auxiliar de Creche Nivel Fundamental 04 HABILITADOS DO 1° AO 20°
Auxiliar de Merenda Escolar Nivel Fundamental 05 HABILITADOS DO 1° AO 25°
Enfermeiro Nivel Superior Completo 03 HABILITADOS DO 1° AO 15°
Fiscal de Edificagao Nivel Médio Completo 01 HABILITADOS DO 1° AO 05°
Fiscal de Obras Publicas Nivel Médio Completo 01 HABILITADOS DO 1° AO 05°
Gari Nivel Fundamental 04 HABILITADOS DO 1° AO 20°
Medico Cardiologista Nivel Superior Completo/Especialista 01 HABILITADOS DO 1° AO 05°
em Cardiologia

Médico Pediatra Nivel Superior Completo/Especialista 01 HABILITADOS DO 1° AO 05°

em Pediatria
Motorista Classe B Nivel Médio Completo 02 HABILITADOS DO 1° AO 10°
Motorista Classe D Nivel Médio Completo 02 HABILITADOS DO 1° AO 10°
Nutricionista Nivel Superior Completo em Nutricdo 01 HABILITADOS DO 1° AO 05°
Odontologo Nivel Superior Completo 03 HABILITADOS DO 1° AO 15°
Pedreiro Nivel Fundamental 01 HABILITADOS DO 1° AO 05°
Pintor Nivel Fundamental 01 HABILITADOS DO 1° AO 05°
Psicologo Nivel Superior Completo em Psicologia 01 HABILITADOS DO 1° AO 05°
Professor Nivel | Nivel Superior Completo em Pedagogia 18 HABILITADOS DO 1° AO 90°
Professor Nivel IV- Portugués | Vel Superior Completo em Letras 01 HABILITADOS DO 1° AQ 05°

Vern4culas
Professor Nivel IV- Nivel Superior Completo em Matemética 02 HABILITADOS DO 1° AO 10°

Matematica
Professor Nivel IV- Inglés | '\1V&! Superior Completo em Letras com 01 HABILITADOS DO 1° AO 05°
Habilitacdo em Lingua Inglesa

Professor Nivel IV- Historia Nivel Superior Completo em Historia 01 HABILITADOS DO 1° AO 05°
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Professor Nl\{e! IV- Educacado | Nivel Superior Co[n_pleto em Educacéo 01 HABILITADOS DO 1° AO 05°
Fisica Fisica
Recepcionista Nivel Médio Completo 01 HABILITADOS DO 1° AO 05°
Servente de Obras e Servicos Nivel Fundamental 03 HABILITADOS DO 1° AO 15°
Técnico de Enfermagem | 'VIVel Médio CorgpgéoRem Enfermagem 04 HABILITADOS DO 1° AO 20°
Vigilante Municipal Nivel Fundamental 03 HABILITADOS DO 1° AO 15°
TOTAL DE VAGAS 104




