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ESTADO DA BAHIA

EDITAL N. 002/2010 DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS NO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAITABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAITABA

(&)

PREFEITURA DE

UBAITABA

Usa cidade cada ver mellios!

Retifica o Edital 002/2010.
O Prefeito do Municipio de Ubaitaba, Estado da &amo uso de suas
atribuicdes legais, retifica o Edital 002/2010, seguintes termos:

ANEXO | QUADRO DE VAGAS

Onde se |é:
: ~ - Reser
Escolaridade e Formacéo Carga | Salério
Calig Exigida VELEE horéaria | Base (R$) va di
vaga
Assessor Juridico do CRAS E . . I
CREAS Nivel Superior em Direito 01 20 |1.500,00
Assistente Social CRAS Nivel superior Assistente Social 01 40 |2.800,00
Assistente Social CREAS Nivel superior Assistente Social 01 40 |2.800,00
Auxiliar Administrativo -CREAS Nivel Médio 01 40 520,00
Coordenador Administrativo . 4
CRAS Nivel Médio 03 40 550,00
Coordenador do CREAS Nivel superior Assistente Social ou 01 40 |2.800.00
Pedagogo
Coordenador Pedagdgico CRAS Nivel superior em Pedagogia 01 20 830,00
?(;)Voerg]enador Pedagdgico  Pro Nivel superior em Pedagogia 01 20 830,00
Facilitador de Arte e cultura -Pro . .
Jovem Nivel Médio 01 40 550,00
Facilitador de Inclusdo Digital - . .
Pro Jovem Nivel Médio 01 40 550,00
Monitor Programa do Pro jovem Nivel Médio 03 40 550,00
Coordenador Administrativo- . .
CREAS Nivel Médio 02 40 550,00
Psicélogo CRAS Nivel superior Psicologia 01 20 |1.500,00
Psicélogo CREAS Nivel superior Psicologia 01 20 |1.500,00
TOTAL 19
* Reserva de vaga para candidatos portadores de Def iciéncia.
Leia-se
. ~ L Reser
Escolaridade e Formacao Carga | Salério
Calig Exigida VELEE horéaria | Base (R$) va d‘i
vaga

Assessor Juridico do CRAS E . . -
CREAS Nivel Superior em Direito 01 20 |1.500,00
Assistente Social CRAS Nivel superior Assistente Social 01 20 |1.400,00
Assistente Social CREAS Nivel superior Assistente Social 01 20 |1.400,00
Auxiliar Administrativo -CREAS Nivel Médio 01 40 520,00
Coordenador Administrativo . o
CRAS Nivel Médio 03 40 550,00
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Coordenador do CREAS gé‘ﬂgosg“;’e”or Assistente  Social ou/ oy 40 |1.500,00
Coordenador Pedagdgico CRAS Nivel superior em Pedagogia 01 20 800,00
?(;)Voerg]enador Pedagdgico  Pro Nivel superior em Pedagogia 01 20 800,00
‘I]:(z)a\(lzgir;ador de Arte e cultura -Pro Nivel Médio 01 40 550,00
Ezragi‘lligl?; de Inclusdo Digital - Nivel Médio 01 40 550,00
Monitor Programa do Pro jovem Nivel Médio 03 40 550,00
gg()ErzeSnador Administrativo- Nivel Médio 02 40 550,00
Psicélogo CRAS Nivel superior Psicologia 01 20 |[1.200,00
Psicélogo CREAS Nivel superior Psicologia 01 20 |1.200,00
TOTAL 19

* Reserva de vaga para candidatos portadores de Def iciéncia.

ANEXO I
ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
As atribuicbes e vencimentos dos cargos estao estabelecidos em legislagéo especifica,
definidos conforme descrigdo a seguir:

Onde se |é:
CARGO: Assessor Juridico CRAS - CREAS (20 VENCIMENTO: R$ 1.500,00
horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio de
nivel superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia em assuntos de natureza Juridica aos diversos Orgéos da
Prefeitura.

CARGO: Assistente Social CRAS - CREAS (40 VENCIMENTO: R$ 2.800,00
horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Bacharel em Servigo Social.

ATRIBUICOES: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho referente ao servico
social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispenséarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientacdo com visitas buscando a solu¢do adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia, orientar a sele¢do sécio-econdmica para a
concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pélos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos sOcio-econémicos, com visitas, a planejamento habitacional, nas comunidades,
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches e similares; prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social
do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.
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CARGO: Auxiliar Administrativo CREAS VENCIMENTO: R$ 520,00
(40horas)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio com Conhecimentos de Informética.

ATRIBUICOES: Atendimento ao publico. Execucdo de atividades de carater administrativo
no servico publico. Elaboragdo, envio e recebimento de correspondéncias e documentos.
Elaboracao de relatérios. Digitacdo de documentacdo em geral. Realizagdo de outras
atividades administrativas necessarias ao bom andamento do servico publico municipal.
Supervisionar trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Exercer
atividades de arquivamento de documentos.

CARGO: Coordenador Administrativo CRAS e VENCIMENTO: R$ 550,00
CREAS (40horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Desenvolver agbes e servicos basicos continuados para familias em
situacdo de vulnerabilidade social na unidade, tendo por perspectivas o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, o direito a Protecdo Social Basica e a ampliacdo da
capacidade de protecdo social e de prevengdo de situacdes de risco no territorio de

abrangéncia.

CARGO: Coordenador Pedagdgico CRAS e Pro VENCIMENTO: R$ 830,00
Jovem (20horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica, relacionadas com
legislacdo, organizacao e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem,
administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas, planejar, coordenar, organizar e
executar atividades pedagdégicas concernentes ao corpo docente e discente.

| CARGO: Coordenador CREAS (40horas) | VENCIMENTO: R$ 2.800,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Pedagogia ou Assistente Social.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica, relacionadas com
legislacdo, organizacao e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem,
administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas, planejar, coordenar, organizar e
executar atividades pedagdgicas concernentes ao corpo docente e discente.

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e pesquisas
no campo do servi¢co social; preparar programas de trabalho referente ao servi¢co social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagédo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientacdo com visitas buscando a solugcao adequada do problema; estudar
os antecedentes da familia, orientar a sele¢éo s6cio-econémica para a concessao de bolsas de
estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pélos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos soécio-
econdmicos, com visitas, a planejamento habitacional, nas comunidades, pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar
servicos em creches e similares; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacao social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.
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CARGO: Facilitador de Arte e Cultura — Pro VENCIMENTO: R$ 550,00
Jovem (40horas)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio ou Técnico.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de artes plasticas;
executar outras atividades pertinentes as artes em geral; coordenar e executar o ensino de
artes plasticas; orientar e estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades
artisticas e criativas; realizar estudos dos processos técnicos, transmitindo ensinamentos do
uso dos diversos materiais de artes plasticas; estimular habitos de ordenacdo, cuidados e
conservacao dos materiais de trabalho; realizar estudos e pesquisas na area das artes em
geral; preparar e apresentar exposi¢des patrocinadas pelo Municipio e representa-lo em outras;
participar de simpdsios; congressos, exposi¢des e outros, objetivando a atualizacéo e evolugdo
das técnicas na area das artes em geral; responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo
dos materiais e equipamentos utilizados; executar tarefas afins.

CARGO: Facilitador de Inclusdo Digital — Pro VENCIMENTO: R$ 550,00
Jovem (40horas)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio ou Técnico.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino das tecnologias da
informacao e comunicacdo e a informagdo digital; orientar e estimular a inclusdo digital e
software livre; realizar estudos e pesquisas sobre as novas tecnologias, o individuo e a
sociedade; estimular habitos de ordenagéo, cuidados e conservacao dos materiais de trabalho;
responsabilizar-se pela conservacdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados;
orientar o ensino dos programas aplicativos e sistemas operacionais; participar de simposios,
congressos, exposi¢cdes e outros, objetivando a atualizacao e evolugdo tecnolégica nas areas
da informacado e comunicacao.

CARGO: Monitor Programa - do Pro Jovem VENCIMENTO: R$ 550,00
(40horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Realizar servigos socio-educativos em nicleos para um coletivo de
criancas / adolescentes até dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger: refor¢co
escolar, recreacao e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reuniéo
bimensais, palestras, oficinas), assim como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos
direitos das criancas e adolescentes, além do acompanhamento das acdes empreendidas pelo
municipio no trabalho de enfrentamento infantil. Envio de relatérios, documentos e fichas via
sistema ou impresso.

CARGO: PSICOLOGO CRAS E CREAS (20 horas) VENCIMENTO: R$
1.500,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia.

ATRIBUICOES: Orientar e encaminhar funcionarios e populagdo para atendimento curativo
e/ou preventivo, no ambito da sadde mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de
integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos, de criancas e
adolescentes; realizar diagndstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins
de prevengao e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;
atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicoldgico; participar de
programas de acdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnostico,
planejamento, execu¢do e avalia¢do, no ambito da sadde, educagéo trabalho e social; selecionar,
adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragao psicolégica, visando o aprimoramento dos
métodos de intervencdo psicossociais; orientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual pertencem; realizar o encaminhamento de
individuos e servidores a instituigcbes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, para
fins de readaptacBes produtivas; prestar orientagdes a comunidade no campo terapéutico,
psiquiatrico e psicoterapico; assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia; elaborar
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AlT
—- e processos de integracdo de criancas em salas de aulas, escolas especiais e

outros; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através
de orientagdes e rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino especial.promover
a prevengdo da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de
repasse de informacdes de medidas preventivas; elaborar e executar planos e programas de
trabalho referentes a educacéo especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas,
participar de programas de acao comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras, na area do
conhecimento educacional da excepcionalidade.

Leia-se
CARGO: Assessor Juridico CRAS - CREAS (20 VENCIMENTO: R$ 1.500,00
horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de
nivel superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia em assuntos de natureza Juridica aos diversos Orgéos da
Prefeitura.

CARGO: Assistente Social CRAS - CREAS (20 VENCIMENTO: R$ 1.400,00
horas)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Bacharel em Servigo Social.

ATRIBUICOES: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho referente ao servigco
social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispenséarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientacdo com visitas buscando a solu¢do adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia, orientar a sele¢do sécio-econdmica para a
concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pélos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos sOcio-econémicos, com visitas, a planejamento habitacional, nas comunidades,
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches e similares; prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social
do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CARGO: Auxiliar Administrativo CREAS VENCIMENTO: R$ 520,00
(40horas)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio com Conhecimentos de Informética.

ATRIBUICOES: Atendimento ao publico. Execucdo de atividades de carater administrativo
no servico publico. Elaboragdo, envio e recebimento de correspondéncias e documentos.
Elaboracao de relatérios. Digitacdo de documentacdo em geral. Realizagdo de outras
atividades administrativas necessarias ao bom andamento do servico publico municipal.
Supervisionar trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Exercer
atividades de arquivamento de documentos.
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CARGO: Coordenador Administrativo CRAS e VENCIMENTO: R$ 550,00
CREAS (40horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Desenvolver agbes e servicos basicos continuados para familias em
situacdo de vulnerabilidade social na unidade, tendo por perspectivas o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, o direito a Protecdo Social Basica e a ampliacdo da
capacidade de protecdo social e de prevencdo de situacdes de risco no territorio de
abrangéncia.

CARGO: Coordenador Pedagégico CRAS e Pro VENCIMENTO: R$ 800,00
Jovem (20horas)
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica, relacionadas com
legislacdo, organizacao e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem,
administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas, planejar, coordenar, organizar e
executar atividades pedagdgicas concernentes ao corpo docente e discente.

CARGO: Coordenador CREAS (40horas) | VENCIMENTO: R$ 1.500,00 |
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Pedagogia ou Assistente Social.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica, relacionadas com
legislacdo, organizacao e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem,
administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas, planejar, coordenar, organizar e
executar atividades pedagdégicas concernentes ao corpo docente e discente.

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e pesquisas
no campo do servi¢co social; preparar programas de trabalho referente ao servi¢co social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagédo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacado dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientacdo com visitas buscando a solugcao adequada do problema; estudar
os antecedentes da familia, orientar a sele¢éo sdcio-econémica para a concessao de bolsas de
estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pélos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos soécio-
econdmicos, com visitas, a planejamento habitacional, nas comunidades, pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar
servicos em creches e similares; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacao social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CARGO: Facilitador de Arte e Cultura — Pro VENCIMENTO: R$ 550,00
Jovem (40horas)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio ou Técnico.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de artes plasticas;
executar outras atividades pertinentes as artes em geral; coordenar e executar o ensino de
artes plasticas; orientar e estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades
artisticas e criativas; realizar estudos dos processos técnicos, transmitindo ensinamentos do
uso dos diversos materiais de artes plasticas; estimular habitos de ordenacdo, cuidados e
conservacao dos materiais de trabalho; realizar estudos e pesquisas na area das artes em
geral; preparar e apresentar exposi¢des patrocinadas pelo Municipio e representa-lo em outras;
participar de simpdsios; congressos, exposi¢des e outros, objetivando a atualizacéo e evolugdo
das técnicas na area das artes em geral; responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo
dos materiais e equipamentos utilizados; executar tarefas afins.

Rua Rafael Oliveira, n° 01 — Fone: (73) 3230-1412/13/1113 — CEP 45545-000
CNPJ: 16.137.309/0001-68 - Ubaitaba-BA — e-mailnubaitaba@bol.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAITABA @

ESTADO DA BAHIA PREFEITURA DE
ZAY UBAITABA
‘Umﬁ\b Ut cidade cada ver mellos!

CARGO: Facilitador de Inclusdo Digital — Pro VENCIMENTO: R$ 550,00
Jovem (40horas)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio ou Técnico.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino das tecnologias da
informacao e comunicacdo e a informagdo digital; orientar e estimular a inclusdo digital e
software livre; realizar estudos e pesquisas sobre as novas tecnologias, o individuo e a
sociedade; estimular habitos de ordenagéo, cuidados e conservacao dos materiais de trabalho;
responsabilizar-se pela conservacdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados;
orientar o ensino dos programas aplicativos e sistemas operacionais; participar de simposios,
congressos, exposi¢cdes e outros, objetivando a atualizacao e evolugdo tecnolégica nas areas
da informacdo e comunicacao.

CARGO: Monitor Programa — do Pro Jovem VENCIMENTO: R$ 550,00
(40horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Realizar servigos socio-educativos em nicleos para um coletivo de
criancas / adolescentes até dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger: refor¢co
escolar, recreacao e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reunido
bimensais, palestras, oficinas), assim como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos
direitos das criancas e adolescentes, além do acompanhamento das acdes empreendidas pelo
municipio no trabalho de enfrentamento infantil. Envio de relatérios, documentos e fichas via
sistema ou impresso.

CARGO: PSICOLOGO CRAS E CREAS (20 horas) VENCIMENTO: R$
1.200,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia.

ATRIBUICOES: Orientar e encaminhar funcionarios e populagdo para atendimento curativo
e/ou preventivo, no ambito da sadde mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de
integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos, de criancas e
adolescentes; realizar diagndstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins
de prevengao e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;
atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicoldgico; participar de
programas de acdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagndstico,
planejamento, execuc¢do e avalia¢do, no ambito da sadde, educagéo trabalho e social; selecionar,
adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracao psicolégica, visando o aprimoramento dos
métodos de intervencdo psicossociais; orientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual pertencem; realizar o encaminhamento de
individuos e servidores a instituigcbes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, para
fins de readaptacBes produtivas; prestar orientagdes a comunidade no campo terapéutico,
psiquiatrico e psicoterapico; assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia; elaborar
relatérios demonstrativos das atividades da unidade; orientar pais e professores sobre processos
de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros; acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancas, através de orientagcbes e
rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino especial.promover a prevencao da
excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de
informacBes de medidas preventivas; elaborar e executar planos e programas de trabalho
referentes a educagdo especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas, participar
de programas de acdo comunitdria, reunibes, comissbes especiais e outras, na area do
conhecimento educacional da excepcionalidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ubaitaba, 19 de fevereiro de 2010.
Alexandre Negri de Almeida
Prefeito Municipal de Ubaitaba
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