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EDITAL N. 002/2010 DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE V AGAS NO
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAITABA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UBAITABA, no uso de suas atribuicdes legais faz
saber que estardo abertas as inscri¢bes ao Processo Seletivo Simplificado para provimento em
carater temporario de vagas nos cargos existentes na Prefeitura Municipal, em conformidade
com as Leis Municipais n° 1101/2010 indicados neste Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Fundacao de
Administracdo (Fundacdo ADM), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.420.448/0001-52, conforme
processo administrativo e contrato n°® 017/2010 e com a supervisdo da Comissdo de
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela portaria N° 003/2010 de 27 de
janeiro 2010.
2. Para todos os efeitos serdo obedecidas as normas do presente Edital, cujo extrato serd publicado
no Diario Oficial e a integra nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de Ubaitaba e no site
Fundacédo ADM.
3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 19 vagas existentes na
Administracao Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Ubaitaba, distribuidas na forma do Anexo I,
observadas o nivel de escolaridade minima exigida.
4. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracao, decididas pela Secretaria competente, e conforme opcao Unica
manifestada pelo candidato.
5. A contratacao sera por prazo determinado, sendo o vinculo de trabalho regido pelo regime juridico
da consolidagdo das leis do trabalho (CLT), para a jornada especificada nos anexo | e Il deste Edital,
observando o cargo pretendido pelo candidato.

5.1 - A validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, renovado por igual
periodo.
6. As atribuicbes e vencimentos basicos dos cargos estdo estabelecidos em legislacdo especifica
definidos conforme anexo Il deste Edital.

Il. DAS INSCRICOES

7. As inscrigBes estardo abertas no periodo 01 a 05 de mar¢o 2010 na Biblioteca Publica Municipal
localizada na rua Renato Laport- Centro- Ubaitaba-Bahia no horario de 08:00 as 12:00 e das 13:00
as 17:00 horas, de segunda a sexta- feira.

8. Né&o serdo aceitas inscri¢fes por Internet.

9. Poderao candidatar-se, todos os cidadaos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Possuir até a data da investidura no cargo, idade minima de 18 anos, exceto para os candidatos
as vagas do programa pré jovem, deverdo ter idade minima de 21 anos conforme a portaria do
Ministério do Desenvolvimento Social.

f) Possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do edital;

g) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) Nao ter registro de antecedentes criminais;

i) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos, a importancia fixada no
edital, de acordo com o cargo escolhido;

j) Possuir registro, e estar quite com no Conselho/ Orgdo de Classe no ato da contratagio:
Advogado,Assistente Social, Psicélogo e os demais cargos a depender de sua categoria profissional,
se for o caso;

k) Conhecer e esta de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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10. Antes de formalizar a sua inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao

correspondente.
CARGO TAXA RS
Cargos com escolaridade de Nivel Superior 80,00
Cargos com escolaridade de Nivel Médio 50,00

11. O recolhimento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado através de deposito bancario no banco
do Brasil agencia n° 0245-3,conta corrente n°16188-8, em nome da Prefeitura Municipal de Ubaitaba -
Processo Seletivo Simplificado Ubaitaba, cujo recibo sera a comprovacédo do pagamento efetuado.
11.1. Os depositos s6 poderdo ser efetuados em espécie.
12. Os pagamentos deverao ser realizados nos caixas de atendimento direto do banco ou através de
transferéncia on-line, ndo sendo aceitos depdsitos nos caixas de auto-atendimento.
13. Em nenhuma hipétese sera devolvida a importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas
com materiais e servicos.
14. Na inscricdo, além da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, serdo exigidos, de
todos os candidatos, fotocopia e original dos seguintes documentos:
a. Cédula de ldentidade Civil atualizada, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, ou
Carteira de Identidade Profissional expedida pelo Orgdo de Classe, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°9.503/97), ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas ou auxiliares;
b. Procuracgédo se for o caso, com registro de cartério para efetivar a inscricdo, acompanhada da
cOpia da Cédula de Identidade do Candidato e original da Cédula de Identidade do Procurador;
c. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
d. Comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢do, de acordo com a opgéo de cargo;
15.N&o serdo aceitos como documento de identidade, Certid6es de Nascimento, Titulos Eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou danificado.
16.No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes da exigéncia de escolaridade, no entanto,
o candidato que ndo as satisfaca no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado da Selecao.
17.0 candidato tera sua inscri¢do formalizada, somente apds o preenchimento da ficha de inscricdo e
confirmacgéo do pagamento bancério de sua taxa de inscri¢ao.
18.A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes do presente Edital.
19.Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de cargos.
20.0 candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado tera
considerada a mais recente. Nao sendo possivel definir a mais recente, as inscricbes serao
indeferidas.
21.0 candidato que deixar de indicar cargo, ou indicar cargo inexistente e/ou deixar de anexar os
documentos exigidos, tera cancelada a respectiva inscri¢ao.

ll. DAS DISPOSICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

22.Considerando o que dispdem o Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e a Lei
Estadual n%6.677 de 26 de setembro de 1994, e devid o a quantidade de vagas disponibilizadas por
cargo para este Processo Seletivo Simplificado ndo serdo reservadas vagas para as pessoas
portadoras de necessidades especiais.

IV. DA DIVULGACAO

23.A divulgacao oficial de todas as etapas referente a presente, Processo Seletivo Simplificado
exceto resposta aos recursos, dar-se-4 na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:
a. Publicacéo no Diério Oficial do Municipio;
b. No mural do Paco Municipal (prefeitura) localizado Rua Rafael Oliveira, n° 01 centro- Bahia
Ubaitaba — Bahia
c. Através da péagina da Fundagdo ADM na Internet no seguinte endereco eletrnico:
www.fundacaoadm.org.br
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V. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

24.As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no inciso “lI” do presente edital serdo
homologadas pela Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado significando tal
ato que o candidato esté habilitado a participar das demais fases do Processo Seletivo Simplificado.
25.0s pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o
disposto no inciso “IX" do presente edital serdo indeferidos.
26.A apresentacao do recurso fora do prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo acarretara no
cancelamento do pedido de inscricdo e na conseqlente eliminacdo do candidato do presente
Processo Seletivo Simplificado.
27.Para os candidatos cuja inscricdo for homologada, e para aqueles cujo recurso for deferido, a
Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, publicara Aviso informando a
relacédo das inscricdes homologadas, no minimo com 03 (trés) dias de antecedéncia a realizagao das
provas, na forma do inciso “IV” — DA DIVULGACAO, deste edital.
28.Do Aviso constardo as seguintes informacdes:
Nome do candidato;
NUmero de inscri¢ao;
Numero do documento de identidade;
Cargo ao qual concorre;
Data, horério e local das provas;
Horérios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova.
28.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das
provas (Ubaitaba) estas poderao ser realizadas em outras cidades mais préximas.
29.Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a opcdo do cargo, publicado no aviso de
homologacédo, o candidato deverd entrar em contato com a comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, em até 48 horas antes da realizacdo das provas, através do telefone (71)
3341.2974.
a. O candidato que ndo entrar em contato com a comissédo da Sele¢do Publica no prazo
mencionado, deverd arcar exclusivamente com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.
b. Somente sera procedida a alteracao de cargo na hipotese em que o dado expresso no
aviso de homologacéao tenha sido transcrito erroneamente.

~poooTp

VI. DAS PROVAS

30.0 Processo Seletivo Simplificado se constituird de uma prova de conhecimento, de uma prova de
titulos.

VI.I DA PROVA ESCRITA

31. A prova de conhecimentos abrangera sub-provas escritas com questfes objetivas, de acordo com
a escolaridade minima exigida para cada cargo, obedecendo a seguinte composicao:

N° DE
COMPONENTE DA PROVA -
CARGO QUESTOES
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Superior|
) o o Lingua Portuguesa 10
com conhecimento especifico: Assessor juridico do CRAS e
CREAS, Assistente Social do CRAS e CREAS,| Conhecimento Especifico (incluindo
20
Coordenador do CREAS, Coordenador Pedagogico CRAS, | ética e politica da salde)
Coordenador Pedagogico Pro Jovem, Psicdlogo CRAS E
- TOTAL 30
Psicélogo CREAS.
Cargos com escolaridade de Nivel Médio com
conhecimento especifico: Auxiliar Administrativo CREAS,
Linaua Portuauesa 10

Rua Rafael Oliveira, n° 01 — Fone: (73) 3230-1412/13/1113 — CEP 45545-000
CNPJ: 16.137.309/0001-68 - Ubaitaba-BA — e-mailnubaitaba@bol.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAITABA @
ESTADO DA BAHIA PREFEITURA DE

UBAITABA

Usa cidade cada ver mellios!

o

UBAITAB A

Coordenador Administrativo CRAS, Facilitador de Arte e

Cultura — Pré Jovem, Facilitador de Inclusdo Digital — Pr6

Jovem, Monitor Programa do Pro Jovem, Coordenador
Administrativo CREAS.

Matematica 10

Conhecimento Especifico: 100
Conhecimentos especificos.

TOTAL 30

32 .As questdes versarao sobre o conteldo dos programas descritos no Anexo lll deste Edital,
contendo cada uma delas 5 (cinco) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.
32.1. A cada questao das sub-provas de conhecimento sera atribuido o valor unitario hum (1,0) ponto,
totalizando trinta (30,0) pontos.
33 .A prova de conhecimentos sera aplicada no dia 25 de abril de 2010 (domingo) em locais e
horarios devidamente comunicados aos candidatos no aviso de homologacdo das inscri¢cdes
conforme estabelecido no inciso “IV — DA DIVULGACAQ”.
34.0 candidato so tera acesso ao local de prova com a apresentacdo do documento de identidade
(original) utilizado na inscricdo. A ndo apresentagéo do referido documento impossibilitar4 o candidato
de realizar a prova, implicando na sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.
35.Em caso de perda ou roubo do documento de identidade referido acima, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia policial expedido ha no maximo 30 (trinta) dias e outro documento
gue possua o numero da identidade civil e retrato.
36.0s horéarios de abertura e fechamento dos portbes de acesso aos locais de prova serdo
informados no Aviso de Homologagéo das Inscri¢des na forma do inciso V deste edital
36.1 Sera vedado o acesso ao candidato apds o fechamento dos portbes, ndo se levando em conta o
motivo do atraso.
37.0 candidato devera comparecer ao local de prova portando caneta esferografica azul ou preta,
lapis preto e borracha.
38 .N&do havera segunda chamada para nenhuma das provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive caso fortuito ou de forca maior, importard na sua eliminagao do Processo Seletivo
Simplificado.
39. A prova objetiva escrita tera a duracdo maxima de 03 (trés) horas, s6 podendo o candidato retirar-
se do local de aplicagdo da mesma apdés 1 hora do seu inicio.
40. O candidato somente podera retirar-se do local de provas levando o Caderno de Questfes apds o
decurso de 02 (Duas) horas do seu inicio.
41. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, além de solicitar
condicdo especial no prazo de 48 horas antes da realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizar a prova.
41.1. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao no tempo de duragéo de prova.
42. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas.
43. ApoOs resolver as questdes objetivas escritas, o candidato devera marcar suas respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, documento oficial para
correcao.

a. A Folha Optica devera ser preenchida conforme instruces especificas contidas na mesma.

b.  Os prejuizos advindos das marcacgdes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, nao havendo substituicdo da folha por erro do mesmo.

c. Sdo consideradas marcacdes incorretas, implicando em ndo se computar a questao:
dupla marcacdo, marcacao rasurada, marcagdo emendada, campos de marcacdo nao
preenchidos integralmente, marcagédo ultrapassando o campo delimitado e marcacao que
nao seja feita com caneta esferogréfica azul ou preta.

44. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo Simplificado:
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a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas do Processo Seletivo
Simplificado, bem como consultar livros ou apostilas;
b) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia do
fiscal;
c) Utilizar-se de calculadoras, agendas eletrbnicas, reldgios digitais, telefones celulares ou
outros equipamentos similares;
d) Utilizar meios ilicitos para a sua execucgao;
e) Usar boné, chapéu, 6culos escuros e portar armas;
f)y Fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros locais que
nao os permitidos;
g) Recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo destas;
h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
iy Perturbar, de qualquer modo, a execucdo dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
45.Na ocorréncia de qualquer destas hipoteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o
Presidente da Comissdao de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado serédo
imediatamente comunicados, cabendo apenas a este Ultimo, consumar a exclusdo do candidato
infrator.
46.Em hipotese alguma haverd vista ou revisdo de prova, em qualquer das formas de avaliagdo, nas
diferentes etapas do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.
47.No dia da realizacao da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais, a Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado procederd a inclusdo, mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo e constatacdo de sua autenticidade.
48.Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a. Nao comparecer ou obtiver nota zero em qualquer uma das sub-provas constitutiva da prova
de conhecimentos.
b. Tenha obtido rendimento igual ou inferior a 30% (trinta por cento) no conjunto das provas.

V1.1l DA PROVA DE TITULOS

49. A prova de titulos é de carater classificatério. A nao apresentagdo de titulos ndo implicara na
desclassificacdo do candidato, que obterd pontuagédo zero e terd como nota final o resultado obtido na
Prova de Conhecimentos.

50. Serdo convocados para avaliacdo de titulos, os candidatos ndo eliminados na prova de
conhecimentos e classificados até a classificacdo correspondente a 10(dez) vezes o numero de
vagas existentes disponiveis por cada cargo.

51. Apds 5(cinco) dias da data de publicagdo dos resultados da prova de conhecimentos o0s
candidatos, conforme o item anterior (50) serdo convocados através de Edital para entrega de titulos
em fotocopias autenticada e enumerada sequencialmente, ndo se aceitando a entrega de forma
incompleta.

52. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAITABA, EDITAL N°
002/2009, nome completo do candidato, nimero de inscricdo, numero do documento de identidade,
cargo do candidato, quantidade de documentos, e postados via sedex para o endereco: Av. Professor
Magalhaes Neto, 1450, Ed. Millenium Empresarial, sala 703-CEP:41810-012- Pituba- Salvador-
Bahia, ou entregue na sede da Prefeitura Municipal de Ubaitaba.

53.Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo
ao qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sao as descritas nas
tabelas a seguir:

Titulos/Experiéncias na area pretendida Méx?r%gnéf??tilos U\rﬁl’friro M\e/iili%o
Curso de Atualizacao
Carga horaria de 30h a 179h 3 1.0 3.0
Aprovacao em concurso publico 1 1,0 1,0
Curso de Aperfeicoamento 3 10 30
Carga horaria de 180h a 359h ' '
Curso de Especializagdo, em nivel de Pés-Graduacéo, com
PN . 1 1,0 1,0
carga horaria minima de 360hs, concluido.
Participacdo em Simpdésios, Conferéncias, Congressos, > 05 10
Mesas Redonda/Cientifica e congéneres, como debatedor, ' '
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Conferencistas, Palestrante, Mediador (se referentes ao
Cargo objeto da inscri¢ao)

Curso de Mestrado 1 1,0 1,0

Curso de Doutorado 1 2,0 2,0

Experiéncia profissional no Cargo pretendido, ndo i 1,0 40

concomitante com o aprovado no servigo publico Por ano '
Experiéncia no Servico Publico - 1,0 4,0
Por ano
TOTAL 20,0

54. Somente serdo aceitos documentos de instituicdes e/ou 6rgdos especificos, se apresentados em
papel timbrado e deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos
orgaos e a perfeita avaliacéo do titulo, datados e assinados.
54.1. Documentos emitidos pelo computador deverao estar assinados no original pelo expedidor.
55. Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagéo de Titulos.
56. A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), de Contrato de Trabalho/Prestacédo de Servigos, ambos apresentados em
fotocopias autenticadas, ou por Declaracéo firmada pelo Orgdo de Pessoal, que informe o periodo
(inicio e fim) de trabalho e especifique a funcao/atividade desempenhada para que se possa analisar
em fungéo do cargo ao qual o candidato concorre.
57. A experiéncia profissional referida no item 57 devera ser comprovada mediante fotocOpia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), folhas de rosto (frontispicio), da
qualificacéo civil e do contrato de trabalho ou outro documento que comprove a condi¢édo fornecida
por Orgao de pessoal da Organizacdo ou Instituicio empregadora.
57.1 Para efeito de experiéncia profissional, os candidatos aos cargos cuja escolaridade exigida
nivel superior deverdo anexar aos titulos copia autenticada do diploma do curso de graduacao ou
certiddo de conclusédo acompanhado de histérico escolar de graduacéo.
58. Para efeito de experiéncia profissional e experiéncia no servico publico apenas recebera
pontuacdo cada periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva
atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo sofrerdo qualquer
pontuacao.
59.0s Titulos seréo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
60.Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.
61.A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apdés a homologacéo do
Resultado do Processo Seletivo Simplificado
62.N&o serdo considerados titulos referentes a participagdo em Simpdsios, Congressos, Seminarios,
e congéneres, salvo nas condi¢bes estabelecidas na Tabela de Avaliagdo de Titulos, da mesma
forma que aqueles referentes as atividades curriculares ou de participacdo do candidato enquanto
estudante.
63.Serao desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartério, assim como aqueles
gue nao atenderem as especificagcbes deste Edital.
64.Ndo serao considerados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria e de
bolsa de estudo.
65.Ndo serdo recebidos titulos encaminhados ou postados fora do prazo estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.
65.1.Ap0s a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sobre
qualquer hipétese e alegacéo.
66.Comprovada, em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a sua culpa, seréa
excluido do concurso, sem prejuizo das medidas Penais cabiveis.
67.0s pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato
na Prova de Conhecimentos para céalculo da Nota Final do candidato.
68.A nota final se constituira do somatério das notas das sub-provas da Prova de Conhecimento
somada a pontuacao da Prova de Titulos.
69.0 candidato habilitado serd classificado em ordem decrescente da Nota Final, em listas
especificas por cargo.

VII. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO D O RESULTADO
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70. Em caso de igualdade de pontos na NOTA FINAL, originando empate na Classificagdo Final do
candidato, serdo utilizados, quando couber, 0s seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) Maior pontuacao na sub-prova de conhecimento especifico;
b) Maior pontuacéo na sub-prova de portugués para todos os cargos
¢) Maior idade.
71.0s candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condi¢des de
preferéncia mencionadas neste item, no prazo que lhes for fixado, quando na indicagdo a ser feita
para o provimento.
72. A Prefeitura Municipal de Ubaitaba publicara as listas com o resultado fina do Processo Seletivo
Simplificado, em avisos e/ou editais proprios conforme inciso “IV’ — DA DIVULGACAO, relacionando:
a) Os candidatos, pela ordem de classificagéo final, por cargo, com o total de pontos obtidos;
b) Os candidatos, pela ordem alfa, por cargo, com o total de pontos obtidos e a classificagéo;
¢) Os candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, separadamente, observados
0S cargos.
73. A homologacgéo do resultado da Selecao ocorrera no prazo de até 30 trinta dias, contados da
referida publicacéo.

VIIl. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

74. A Prefeitura Municipal de Ubaitaba, através da Coordenacao de Recursos Humanos, convocara
os candidatos habilitados, em ordem de classifica¢@o, no quantitativo correspondente ao o numero de
vagas por cargo.
75. Os candidatos habilitados na entrevista serdo convocados pela Secretaria de Administragdo da
Prefeitura para a realizacdo dos exames de sanidade e capacidade fisica, mental e psicoldgica,
sendo desclassificados aqueles que ndo apresentarem condicdes satisfatorias, de acordo com
parecer circunstanciado emitido pela Comissao de Pericia Médica do Municipio.
76. Verificando-se que as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ndo foram
preenchidas, passardo a ser chamados os demais candidatos, obedecida a ordem de classificagao
final.
77. O candidato que recusar a contratacao ou consultado e contratado deixar de entrar em exercicio,
ou ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subseqiientes a convocacao,
perdera os direitos de sua classificacao.

IX. DOS RECURSOS

78. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de cada publicagcédo, os candidatos poderédo
apresentar recursos, desde que fundados em erro material ou omissédo objetivamente constatada.

79. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, por peticdo fundamentada e entregues no protocolo da Secretaria da Administracéo da
Prefeitura Municipal de Ubaitaba, localizada na — Ubaitaba — Bahia, devendo dele constar: Nome,
Numero de Inscri¢do, Cargo, Questionamento, Assinatura, Data e Endere¢co Completo.

80. N&o sera analisado o recurso:

v’ Manuscrito, exceto em letra de forma

v Sem assinatura do requerente

v’ Sem os dados referidos no item 79

v’ Sem especificagbes da questdo e da sub-prova a qual se refere, o gabarito

v Que n&o apresente justificativa

v’ Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, Recurso Coletivo

v’ Encaminhado por e-mail, fax ou por outra forma diferente da definida neste Edital

v’ Entregue fora do prazo

81. A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado deliberara pelo recurso no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de encerramento do prazo.

82. Os recursos serdo apreciados em uma Unica instancia, vedada a multiplicidade de recursos.

83. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (des) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

84. Na ocorréncia do disposto neste capitulo, poder4 haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida no item 48.b.
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85. Os resultados das analises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo entregues ao
candidato na Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de no horario das 08:00 as 17:00
horas.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS.

86. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
87. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado parcial e final do Processo
Seletivo Simplificado.
88. O ato de inscri¢do gera a presuncgédo absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e de
gue aceita as condi¢8es do Processo Seletivo Simplificado tais como se acham nele estabelecidas.
89. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo cria, para o candidato, direito a nomeacao,
mas esta, quando se der, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao.
90. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.
91. Qualquer item do Edital poderd sofrer alteragbes ou atualizagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgéo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado.
92. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o, sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis, o
candidato que cometer burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros atos relativos da Selecgéo.
93. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, no seu decorrer, for condenado
por sentenca judicial transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos para esse processo.
94. Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a Secretaria de Administracdo, deliberar
sobre a contratacdo dos candidatos habilitados em rigorosa ordem de classificacdo, em ndmero
suficiente para atender as necessidades do servi¢o, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratacao do numero total de classificados, o qual fica a depender da conveniéncia e oportunidade
da Administracao.
95. O profissional contratado, na forma deste edital, terd avaliado o seu desempenho pela sua chefia
imediata, semestralmente do inicio de suas atividades.
96. A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretarg;

I. Rescisé@o imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacao vigente;

II. Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo
Municipio.

. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

IV. O critério de cumprimento de carga horéaria serd fundamental na avaliagdo de desempenho
do profissional.

97. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado o, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ubaitaba, 08 de janeiro de 2010.

Alexandre Negri de Almeida
Prefeito Municipal de Ubaitaba
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ANEXO | QUADRO DE VAGAS
: ~ L Reser
Escolaridade e Formacéo Carga | Salério
Cargo o Vagas e va de
Exigida horaria | Base (R$) vaga*
Assessor Juridico do CRAS E . . I
CREAS Nivel Superior em Direito 01 20 |1.500,00
Assistente Social CRAS Nivel superior Assistente Social 01 40 |2.800,00
Assistente Social CREAS Nivel superior Assistente Social 01 40 |2.800,00

Auxiliar Administrativo -CREAS Nivel Médio 01 40 520,00

Coordenador Administrativo . .

CRAS Nivel Médio 03 40 550,00
Coordenador do CREAS Nivel superior Assistente Social ou 01 40 |2.800.00

Pedagogo

Coordenador Pedagdgico CRAS Nivel superior em Pedagogia 01 20 830,00

?é)voerg]enador Pedagdgico  Pro Nivel superior em Pedagogia 01 20 830,00

Facilitador de Arte e cultura -Pro . .

Jovem Nivel Médio 01 40 550,00

Facilitador de Inclusdo Digital - . .

Pro Jovem Nivel Médio 01 40 550,00
Monitor Programa do Pro . .

jovem Nivel Médio 03 40 550,00

Coordenador Administrativo- . .

CREAS Nivel Médio 02 40 550,00
Psicélogo CRAS Nivel superior Psicologia 01 20 |1.500,00
Psicélogo CREAS Nivel superior Psicologia 01 20 |1.500,00
TOTAL 19

* Reserva de vaga para candidatos portadores de Def
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ANEXO I
ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
As atribuicbes e vencimentos dos cargos estao estabelecidos em legislagéo especifica,
definidos conforme descrigdo a seguir:

CARGO: Assessor Juridico CRAS - CREAS (20 VENCIMENTO: R$ 1.500,00
horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de
nivel superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia em assuntos de natureza Juridica aos diversos Orgéos da
Prefeitura.

CARGO: Assistente Social CRAS - CREAS (40 VENCIMENTO: R$ 2.800,00
horas)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Bacharel em Servigo Social.

ATRIBUICOES: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho referente ao servico
social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispenséarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientacdo com visitas buscando a solu¢do adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia, orientar a sele¢do sécio-econdmica para a
concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pélos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos sOcio-econémicos, com visitas, a planejamento habitacional, nas comunidades,
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches e similares; prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social
do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CARGO: Auxiliar Administrativo CREAS VENCIMENTO: R$ 520,00
(40horas)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio com Conhecimentos de Informética.

ATRIBUICOES: Atendimento ao publico. Execucdo de atividades de carater administrativo
no servico publico. Elaboragdo, envio e recebimento de correspondéncias e documentos.
Elaboracao de relatérios. Digitacdo de documentacdo em geral. Realizagdo de outras
atividades administrativas necessarias ao bom andamento do servico publico municipal.
Supervisionar trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Exercer
atividades de arquivamento de documentos.

CARGO: Coordenador Administrativo CRAS e VENCIMENTO: R$ 550,00
CREAS (40horas)
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Desenvolver agbes e servicos basicos continuados para familias em
situacdo de vulnerabilidade social na unidade, tendo por perspectivas o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, o direito a Protecdo Social Basica e a ampliacdo da
capacidade de protecdo social e de prevengdo de situacdes de risco no territorio de

abrangéncia.

CARGO: Coordenador Pedagégico CRAS e Pro VENCIMENTO: R$ 830,00
Jovem (20horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica, relacionadas com
legislacéo, organizacao e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem,
administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas, planejar, coordenar, organizar e
executar atividades pedagdégicas concernentes ao corpo docente e discente.

| CARGO: Coordenador CREAS (40horas) | VENCIMENTO: R$ 2.800,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Pedagogia ou Assistente Social.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica, relacionadas com
legislacdo, organizacao e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem,
administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas, planejar, coordenar, organizar e
executar atividades pedagdgicas concernentes ao corpo docente e discente.

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e pesquisas
no campo do servi¢co social; preparar programas de trabalho referente ao servi¢co social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagédo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacado dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientacdo com visitas buscando a solugcao adequada do problema; estudar
os antecedentes da familia, orientar a sele¢éo sdcio-econémica para a concessao de bolsas de
estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pélos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos soécio-
econdmicos, com visitas, a planejamento habitacional, nas comunidades, pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar
servicos em creches e similares; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacao social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CARGO: Facilitador de Arte e Cultura — Pro VENCIMENTO: R$ 550,00
Jovem (40horas)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio ou Técnico.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de artes plasticas;
executar outras atividades pertinentes as artes em geral; coordenar e executar o ensino de
artes plasticas; orientar e estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades
artisticas e criativas; realizar estudos dos processos técnicos, transmitindo ensinamentos do
uso dos diversos materiais de artes plasticas; estimular habitos de ordenacdo, cuidados e
conservacao dos materiais de trabalho; realizar estudos e pesquisas na area das artes em
geral; preparar e apresentar exposi¢des patrocinadas pelo Municipio e representa-lo em outras;
participar de simpdsios; congressos, exposi¢fes e outros, objetivando a atualizacéo e evolugdo
das técnicas na area das artes em geral; responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo
dos materiais e equipamentos utilizados; executar tarefas afins.
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CARGO: Facilitador de Inclusdo Digital — Pro VENCIMENTO: R$ 550,00
Jovem (40horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio ou Técnico.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino das tecnologias da
informacao e comunicacdo e a informagdo digital; orientar e estimular a inclusdo digital e
software livre; realizar estudos e pesquisas sobre as novas tecnologias, o individuo e a
sociedade; estimular habitos de ordenagéo, cuidados e conservacao dos materiais de trabalho;
responsabilizar-se pela conservacdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados;
orientar o ensino dos programas aplicativos e sistemas operacionais; participar de simposios,
congressos, exposi¢cdes e outros, objetivando a atualizacao e evolugdo tecnolégica nas areas
da informacao e comunicacao.

CARGO: Monitor Programa - do Pro Jovem VENCIMENTO: R$ 550,00
(40horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Realizar servigos socio-educativos em nicleos para um coletivo de
criancas / adolescentes até dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger: refor¢co
escolar, recreacao e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reuniéo
bimensais, palestras, oficinas), assim como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos
direitos das criancas e adolescentes, além do acompanhamento das acdes empreendidas pelo
municipio no trabalho de enfrentamento infantil. Envio de relatérios, documentos e fichas via
sistema ou impresso.

CARGO: PSICOLOGO CRAS E CREAS (20 horas) VENCIMENTO: R$
1.500,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia.

ATRIBUICOES: Orientar e encaminhar funcionarios e populagdo para atendimento curativo
e/ou preventivo, no ambito da sadde mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de
integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos, de criancas e
adolescentes; realizar diagndstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins
de prevengao e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;
atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicoldgico; participar de
programas de acdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagndstico,
planejamento, execuc¢do e avalia¢do, no ambito da sadde, educagéo trabalho e social; selecionar,
adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracao psicolégica, visando o aprimoramento dos
métodos de intervencdo psicossociais; orientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual pertencem; realizar o encaminhamento de
individuos e servidores a instituigcbes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, para
fins de readaptacBes produtivas; prestar orientagdes a comunidade no campo terapéutico,
psiquiatrico e psicoterapico; assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia; elaborar
relatérios demonstrativos das atividades da unidade; orientar pais e professores sobre processos
de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros; acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancas, através de orientagcbes e
rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino especial.promover a prevencao da
excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de
informacBes de medidas preventivas; elaborar e executar planos e programas de trabalho
referentes a educagdo especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas, participar
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de programas de acdo comunitéria, reunibes, comissbes especiais e outras, na area do
conhecimento educacional da excepcionalidade.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL SUPERIOR:
Assessor Juridico CRAS e CREAS, Assistente Social CRAS e CREAS, Coordenador do
CREAS, Coordenador Pedagégico CRAS, Coordenador Pedagogico Pro Jovem, Psicélogo
CRAS e CREAS.

LINGUA PORTUGUESA Compreensao de textos literarios (cronicas, contos, etc.) e néo-
literarios (dissertativo-argumentativos, informativos, técnicos, de jornais, revistas ou livros
contemporaneos); Reconhecimento de tracos caracteristicos da linguagem falada e da
linguagem escrita, de textos de maior formalidade e textos de menor formalidade;
Conhecimento linglistico: acento gréfico, crase; pontuagéo - funcionalidade e valor expressivo;
concordancia nominal e verbal; regéncia; sintaxe de colocacdo - em textos de maior
formalidade; discurso direto e indireto - implicacdes sintaticas e marcas gréficas; reestruturacéo
de enunciados; elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes,
expressfes sinbnimas e antdnimas, conotacdo e denotagdo; sintaxe- periodo simples e
composto; estruturas morfossintaticas; tipologia textual; elementos da comunicagéo e fungdes
da linguagem.

ASSESSOR JURIDICO — CRAS E CREAS

Direito Civil : Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no
tempo e no espago. Hermenéutica e aplicacdo da lei. Das pessoas naturais: comeco e fim da
personalidade, capacidade de fato e de direito; Pessoas absoluta e relativamente incapazes.
Das pessoas juridicas: classificacdo; Pessoas juridicas de direito publico e privado;
Personalidade juridica; representacao e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas.
Domicilio; Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica; Pluralidade e mudanca de
domicilio. Bens: classificacdo; Bens publicos; Bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos:
conceito e classificacéo; interpretagcéo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo,
coacdo, simulacdo e fraude. Tomada dos atos juridicos: nulidade absoluta e relativa;
Ratificacao. Atos ilicitos: conceito e espécie; institutos afins. Prescricdo e decadéncia; causas
suspensivas e interruptivas; Prazos. Obrigacdes: definicdo; Elementos constitutivos; Fontes;
Classificacao; Modalidades; Liquidacéo; Solidariedade; Clausula penal; Extingdo; Inexecucao;
Juros; Correcdo monetéria. Pagamento: do credor e do devedor; Objeto; Prova; Lugar e tempo;
Mora. Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-rogacdo; Dacdo em pagamento;
Compensacéo; Novacgdo; Transagdo. Contratos: definicao; classificagcdo; locacdo de coisas e
prestacao de servi¢o; Diferenca entre prestacao de servigco e contrato de trabalho; Empreitada;
Comodato; Dacao em pagamento; Compensacao; Novacao; Transacédo. Obrigacdes por atos
ilicitos. Responsabilidade civil: Teoria da Culpa e do Risco; Dano moral; Liquidacdo das
obrigagBes. Teoria da Imprevisdo. Direitos reais: posse; propriedade; condominio; enfiteuse;
servidGes. Direitos reais de garantia. Direito Constitucional : Teoria geral do Direito
Constitucional. Objeto e conteldo do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e
concepcdes de Constituicdo; classificacdo das constituicbes. Poder constituinte originario e
derivado. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional
intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacao e integragéo
das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios constitucionais:
habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo, habeas-data, Direito de
peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Federagéo; bases tedricas do federalismo:
estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal.
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Reparticdo de competéncias na Federacdo e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na
Constituicao de 1988. Intervencao federal nos estados. Intervengdo federal nos municipios.
Governo da Unido. A unidade do poder estatal e a separagdo de poderes. Bases
constitucionais da administracdo publica. Principios e normas referentes a administracdo direta
e indireta. Estabilidade. Poder Judiciario: Disposi¢cdes Gerais; Estatuto constitucional da
magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de
Justica: organizagdo e competéncia. Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do
Trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia
e Defensoria Publica. Bases constitucionais da tributagdo e das finangas publicas. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais; Limitagdo do poder de tributar; Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminacdo das rendas tributarias; Reparticdo
das receitas tributdrias. Financas publicas: Principios gerais; Estrutura dos orcamentos
publicos; Principios e normas constitucionais orgamentarias; Elaboracéo da Lei Orcamentaria.
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria: controle interno, externo e tribunais de
contas. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais; Atuacdo do Estado no dominio
econdmico. Politica urbana e bases constitucionais do direito urbanistico. Politica agricola
fundiaria e reforma agraria. Sistema Financeiro Nacional. Direito Administrativo

Administracao publica: principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e o0 abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie; Anulacdo e Revogacao.
Licitacdo e contratos (Lei n° 8.666/93); modalidades de contratos administrativos. Agentes e
servidores publicos. Administracdo direta e indireta. Servicos delegados, convénios e
consorcios. Regimes juridicos dos servidores publicos: direitos, deveres, responsabilidades.
Intervengdo no dominio econdmico. Controle da administracdo publica. Controle externo a
cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional: sistemas de contencioso administrativo e
de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Processo disciplinar.
Servigos publicos: concessao, permissao, autorizagdo e delegagédo. Bens publicos. Poder de
policia. Desapropriagdo. Direito do Trabalho: Normas gerais de tutela do trabalho. Normas
especiais de tutela do trabalho. Contrato individual do trabalho. Relacdo de emprego:
caracterizacdo. Os sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores
avulsos,eventuais e temporarios.Sucessdo de empregador. O contrato de trabalho: alocacéo
de mao-de-obra e empreitada — caracteristicas e diferenciagbes. Terceiriza¢do: conceito,
tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria,
enunciado 331do TST e Art. 455 da CLT. Convengbes e acordos coletivos de trabalho.
Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos. Lei no 5.811, de 11/10/1972.
Lei no 6.019, de 3/1/1974. Direito de greve. Sumulas do TST. Direito Comercial : Sociedades
comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social; tipos de
sociedade de pessoas. Sociedades por acdes: sociedade aberta e fechada; Constituicéo,
Objeto, Acdes, Capital social, Assembléias Gerais, Administracdo, Direitos e deveres dos
sdcios, Administracdo e geréncias. O cédigo de defesa do consumidor, principios gerais,
campo de aplicacdo. Sociedade por cotas de responsabilidade limitada. Sociedades anénimas:
objeto social, capital social, valores mobiliarios, acionistas, 6rgaos sociais, operacdes de
transformacgéo, incorporagfes, fusdo, cisdo, sociedades controladoras. Controladas e
controlados. Dissolucao e liquidacdo das sociedades. Sistema Financeiro Nacional: Nocdes e
Lei n® 4,595, de 31/12/64. Titulos de crédito: No¢bes, Endosso e aval. Letras de cambio. Notas
promissorias. Cheque. Duplicata. Conhecimento de depdsito e warrant. Conhecimento de
transporte. Letra imobilidria. Cédula de crédito industrial. Contratos e obrigagcbes mercantis:
formacgdo, lugar, nominados e inominados, Coligados, Subcontratos. Alienagéo fiduciaria.
Arrendamento mercantil (leasing). Propriedade industrial: invencées e marcas. Conceito e
protecao legal. Faléncia e concordata: normas gerais; Quadro geral de credores e classificagédo
dos créditos. Intervencao e liquidagdo extrajudicial (Lei n°® 6.024, de 13/03/74): instituicbes
sujeitas, Processo e efeitos; Cessagdo dos regimes; Indisponibilidade dos bens; Inquérito
administrativo; Responsabilidade dos administradores e membros do conselho fiscal, Poderes
e responsabilidades do interventor e do liquidante. Direito Processual Civil : Jurisdicdo:
caracteristicas; poderes; principios; espécies. Competéncia: espécies; perpetuacgéo;
modifica¢des; continéncia; prevenc¢éo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. A¢éo: conceito;
Teoria; Condi¢cbes; Classificacdo; Elementos; Cumulacdo de acbes. Processos: conceito;
Espécies; Procedimento; Principios; Pressupostos; Formacao do Processo; Sujeitos da relagédo
processual. O Juiz. Orgaos auxiliares. Partes. Sujeitos. Capacidade. Representacéo. Substituto
processual. Litisconsércio e suas espécies. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposigdo.
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Nomeacdao a autoria. Denunciacao da lide. Chamamento ao processo. Embargos de terceiros.
Peticdo inicial: pedido. Formas. Causa de pedir. Modificacdes do pedido. Resposta do Réu:
contestacdo. Defesa de rito e de mérito. Defesa indireta. Execucdo. Reconvencdo. Revelia.
Procedimento sumarissimo: peculiaridades. Atos processuais: formas; Lugar; Tempo; Prazos;
Precluséo; Prescricdo; Decadéncia. Teorias das Nulidades. A prova: espécies; Objeto; Onus;
Valoracdo. Atos do Juiz: sentencas; Estrutura; Requisitos; Classificacdo; Defeitos; Efeitos;
Coisa julgada; A motivagdo das decisdes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de
seguranca. Acao popular. Acéo civil pablica. Execucdo de sentenca: definitiva, provisoria e
liquidagdo. Processo de execucgdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo.
Arrematacdao. Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execucéo fiscal (Lei n®
6.830/80). Processamento. Recursos: generalidades; Duplo grau; Pressupostos; Recurso
extraordindrio; Especial; Adesivo; Apelacdo; Agravo; Embargos de Declaracdo; Embargos
infringentes; Representagdo e correi¢cdo. Processo cautelar: estrutura; Espécies; Liminar;
Peculiaridades; Execucdo; Recursos. Direito Tributario: Conceito. Contetdo. Natureza.
Autonomia. Fontes. Rela¢éo com Direito Financeiro. Sistema constitucional tributério: poder de
tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Cédigo Tributario Nacional. Tributos:
conceito; natureza juridica. Classificacdo. Espécies. Tributos e preco publico. Principios
constitucionais do Direito Tributério: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e
anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciacdo tributaria.
Capacidade contributiva. Imunidade tributéria. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros.
Municipios e Territorios; principios e normas constitucionais. Rendas compativeis. Legislagao
tributaria: vigéncia no tempo e no espaco; Aplicacdo; hermenéutica tributéria; Lei interpretativa;
Interpretacdo e integracdo de legislacao tributaria no Codigo Tributario Nacional. Obrigacao
tributaria, Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e objetos; Sujeicdo passiva direta e indireta;
Espécies principal e acessoria. Domicilio tributario. Crédito tributario. Natureza juridica:
caracteristicas, funcao; efeitos; modalidades e alterabilidade. Suspensao: moratoria. Depdsito
do montante integral. Reclamacdes e recursos. Mandado de seguranca. Extingdo; pagamento;
consignacao e pagamento; compensacgdo. Transacdo. Remissdo. Conversao do deposito em
renda. Pagamento antecipado e homologacdo do autolangamento. Decisdo administrativa.
Decisao judicial. Decadéncia. Prescrigdo. Exclusdo: isen¢do; anistia. Garantias e privilégios.
Preferéncia. Cobranca judicial. Concurso de credores. Faléncia. Concordata. Inventario do
arrolamento. Liquidacdo e sociedade. Divida ativa. Certiddo negativa. Crédito tributario. Do
Sistema Tributario Nacional: principios; competéncia tributaria privativa, concorrente e residual.
Tributos: conceito e espécies: contribui¢cdes sociais, de interven¢des no dominio econdmico e
de interesse das categorias profissionais ou econOmicas; empréstimos compulsorios;
legislacao tributaria; vigéncia; eficacia; interpretacédo. Direito Penal: Aplicacdo da Lei Penal.
Principios da legalidade e da anterioridade da lei. Interpretacdo. Analogia. A Lei Penal no
tempo. A Lei Penal no espaco. Conceito de crime. Requisitos, elementos e circunstancias do
crime. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracéo
publica. Crimes de sonegacéo fiscal (Lei n°® 4.729, de 14/07/65). Crimes contra a Ordem
Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n® 8.137, de 27/12/90 e Lei n° 8.176, de 08/02/91).
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492, de 26/06/86).

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS E CREAS

Estatuto da crianca e do adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social-
LOAS;Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas; Avaliacdo de Programas e Politicas
Sociais; Pesquisa social: Elaboracdo de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e
Qualitativas; O Servigo Social e as Instituicdes: Conceito de Instituicdes; Estratégia de Trabalho
de Servico Social nas Instituicdes; Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Relagéo
entre Teoria e Pratica do Servico Social; Etica Profissional; Estratégias; Instrumentos e
Técnicas de Intervengdo Social: Abordagem Individual e Coletiva; Diagnostico; Atendimento
Assistencial: Familiar. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios
e diretrizes; estrutura; gestéo (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

COORDENADOR DO CREAS

Estatuto da crianca e do adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social-
LOAS;Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas; Avaliacdo de Programas e Politicas
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Sociais; Pesquisa social: Elaboracdo de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e
Qualitativas; O Servigo Social e as Instituicdes: Conceito de Instituicdes; Estratégia de Trabalho
de Servico Social nas Instituicdes; Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Relagéo
entre Teoria e Pratica do Servico Social; Etica Profissional; Estratégias; Instrumentos e
Técnicas de Intervengdo Social: Abordagem Individual e Coletiva; Diagnostico; Atendimento
Assistencial: Familiar. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios
e diretrizes; estrutura; gestéo (financiamento e controle social). Municipalizagao da Salde . Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

COORDENADOR PEDAGOGICO — CRAS E PRO JOVEM

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS. Concepgdes de aprendizagem e suas implicagdes na
pratica pedagodgica contemporanea: Inatismo, Ambientalismo, Construtivismo, Sdcio-
interacionismo. Historia da Educacao: transformacdes no tempo. A importancia da tecnologia
no processo educativo. Projeto Politico-Pedagdgico: gestdo democratica da escola publica;
concepcdes de curriculo; visdo interdisciplinar: um meio de dar significado ao conhecimento.
Dimensao sociopolitica do Projeto Politico Pedagdgico. Fungdo social e politica da escola.
Funcado social e politica do coordenador pedago6gico como agente articulador do processo
ensino-aprendizagem. Parceiro politico-pedagdgico do professor. A interacdo professor-aluno.
Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Organizacdo do trabalho na escola publica.
Educacédo Inclusiva: Educacdo Especial, Contexto da Educag¢do de Jovens e Adultos.
FUNDAMENTOS LEGAIS: Constituicdo Federal — Capitulo 11l — Artigos 205 a 214. Lei Federal
N.2.394/96 — Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Lei n.° 9.424/96 — FUNDEF.
Parametros Curriculares Nacionais. Constituicao do estado da Bahia e legislagéo local.

PSICOLOGO — CRAS E CREAS

O desenvolvimento humano — a inféncia, a adolescéncia, a idade adulta e a velhice: as
teorias de desenvolvimento, suas diversas abordagens. Psicologia Social e Institucional — seus
temas e os campos de atuacdo. Processos grupos: as contribuigcdes de Kurt Lewin e Pichon
Riviére. Abordagens diagnésticas: a entrevista, métodos e técnicas projetivas e ndo-projetivas;
A psicoterapia breve — suas abordagens; A atuagéo do psicélogo em equipe interdisciplinar: os
modelos de atengdo. A protecdo a crianca e ao adolescente garantida pelo judiciario. Etica
Profissional. Conhecimentos de Salde Pdublica: Politicas de saiude. O SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social). Municipalizacdo da Saude. Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL MEDIO:
Auxiliar Administrativo CREAS, Coordenador Administrativo CRAS e CREAS, Facilitador
de Arte e cultura- Pro Jovem, Facilitador de Inclusao Digital -Pro Jovem, Monitor Programa do
Pro Jovem.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos contemporaneos de
revistas, livros ou jornais; de textos de uso pratico no cotidiano profissional (relatérios, cartas,
portarias); de textos jornalisticos e instrucionais; Reconhecimento de tragos caracteristicos da
fala e da escrita, da linguagem formal e informal; Conhecimento linglistico: acento grafico,
crase; pontuagdo; concordancia nominal e verbal; uso padrdo dos verbos haver, fazer, parecer,
ser; regéncia - verbos de uso mais freqlente; reestruturacdo de periodos; pronomes,
conjuncdes, artigos, numerais - como elementos de coesao textual; significacdo das palavras:
sinbnimos, antdnimos, pardnimos; classes gramaticais variaveis e invariaveis; sintaxe periodo
simples.

MATEMATICA: Numeros. Progressdes. Matematica financeira. Fungbes: afim e
quadrédtica. Trigonometria nos tridngulos. Geometria plana e espacial. Tratamento da
informacao: Probabilidade e Estatistica. Sistemas de Medidas: comprimento, capacidade,
massa, superficie e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CREAS

Conceitos e fungbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrOnicas,
apresentacfes e gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de seguranga da informagéo, sistemas
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anti-virus, sistemas de backup. Intranet e internet: Ferramentas do Windows Explorer; painel de
controle; comandos basicos do Word, Excel. Redac¢éo Oficial: Correspondéncia Oficial. Formas
de Tratamento. Abreviacdes. Expressdes e Vocabulos de uso freqiiente nas Comunicacgdes
Administrativas Oficiais. Documentos Oficiais mais comumente utilizados (atas, memorandos,
oficios, comunicados), etc.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO — CRAS E CREAS

Atendimento ao publico. Preenchimento de formularios. Apoio na implantacéo de projetos.
Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS, estrutura e funcionamento. Resolucédo 43
de 18 de junho de 2007 - SEDESE. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei n°8.069/90,
Politica Nacional do Idoso - Lei n°8.842/94 e Decr eto n°1.948/96, Estatuto do ldoso - Lei n°
10.741/2003; Lei n°10.835/2004; Lei n°10.836/2004 . Estrutura e funcionamento da Politica
Nacional de Assisténcia Social - Norma Operacional Basica (nogdes); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Legislacdo do CREAS Conceitos béasicos Windows 98/XP:
operacdes basicas, barras de atalho, gerenciador de arquivo. MS Office. Operagfes béasicas do
Word, Excel, PowerPoint. Conceitos basicos de Internet, navegadores e Correio.
Procedimentos basicos para realizagdo de cépias de seguranca (Backup). Outras questdes
versando sobre atribuicdes especificas do cargo.

FACILITADOR DE ARTE E CULTURA- PRO JOVEM

Estatuto da crianca e do adolescente. Conhecimentos em projetos sociais de danca,
Conhecimentos gerais sobre Sistema Laban Conhecimentos especificos em Danga Moderna
(técnica Graham, técnica Cunningham e técnica Limon), Conhecimento em
Contato.Improvisacdo e Composicdo Coreografica Conhecimentos tedricos em histéria da
danca e histéria da danga moderna e contemporénea Conhecimentos basicos de anatomia,
fisiologia e cinesiologia aplicadas a dan¢a. Conhecimentos basicos em musica, capacidade de
fazer associagdo da danca contemporénea com o desenvolvimento motor e cognitivo infantil
Conhecimentos sobre producéo de espetéculos e registro profissional de bailarino, coreégrafo
ou professor de danga. Conhecimentos em musica ou musicalizacdo, Conhecimentos em
projetos sociais de danga ou mdusica, Conhecimentos basicos em instrumento musical,
Conhecimentos em histéria da musica, fisica do som, leitura de partitura (vocal, instrumental e
orquestral), harmonia, técnica vocal para criangas, fabricagdo de instrumentos musicais com
materiais alternativos e reciclaveis, Conhecimentos especificos em educacdo e percepcao
musical, Conhecimentos em percussao corporal e percepcao vocal. Conhecimentos tedricos
em historia da arte, Conhecimentos especificos em arte-educacao e elementos das linguagens
visuais (ponto, linha, forma, cor, volume, espaco, textura) Exploracdo e manipulagcdo de
materiais plasticos (lapis, pincéis, tintas diversas, lapis de cor, Giz de cera) Conhecimento em
utilizacdo de suportes (papel, papeldo, parede, jornal, caixas, tela, sucata) Conhecimentos em
exploracédo de diversas técnicas e linguagens: desenho, pintura, gravura, colagem, escultura,
instalag@es.

FACILITADOR DE INCLUSAO DIGITAL - PRO JOVEM

Estatuto da crianca e do adolescente. As tecnologias da informag¢do e comunicacdo e a
informacao digital. Aprendizagem e comunicagdo no mundo digital. As novas tecnologias, o
individuo e a sociedade. Democratizacdo da informacgéo. Informacdo e cidadania. Inclusao
digital e software livre. Retrato do Brasil. Mapa das desigualdades digitais no Brasil. Tecnologia
da informacdo na educacao (Brasil e América Latina).Politicas publicas de inclusdo digital.
Windows, Word, Excel, Power Point e Internet.

MONITOR PROGRAMA DO PRO JOVEM

Constituicao Federal — Artigos 1° ao 17 e Artigos de 193 a 232. Lei Federal n°® 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente Cartilha do PRO JOVEM - Programa Pro jovem
Adolescente — Caderno do Orientador Social Meio Ambiente, Relag6es Humanas, Nogdes
gerais de Etica e Cidadania.
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N° Inscrigdo: Cargo:
Endereco:
TIPO DE RECURSO (Assinale o Tipo de Recurso)
( ) Contra Indeferimento de Inscricao Ref. Prova Objetiva:
( ) Contra Gabarito da prova Objetiva N° Questéo:
( ) Contra Resultado da Prova Pratica Gabarito Oficial:
( ) Outro Resposta do Candidato:

Justificativa do Candidato, Raz6es do Recurso

, de de 2010

Assinatura do Candidato

Rua Rafael Oliveira, n° 01 — Fone: (73) 3230-1412/13/1113 — CEP 45545-000
CNPJ: 16.137.309/0001-68 - Ubaitaba-BA — e-mailnubaitaba@bol.com.br




