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EDITAL N. 001/2008 DE ABERTURA DE INSCRICOES

SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

GAVIAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE GAVIAO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, faz

saber que estardo abertas as inscricdes para a Selegdo Pulblica com vistas a contratagdo, por tempo
determinado, para os cargos existentes na Prefeitura Municipal, em conformidade com a Lei Municipal n®
192 de 31/05/2005, indicados neste Edital.

10.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Administracdo (Fundagéao
ADM), inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.420.448/0001-52, conforme processo administrativo e contrato
n? 002/2008 e com a supervisdo da Comissao Fiscalizadora da Selecéo instituida pela Portaria n® 04 de
31/01/2008.

Para todos os efeitos serdo obedecidas as normas do presente Edital, cujo extrato serd publicado no
Diario Oficial e a integra nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de Gavido e no site da
Fundacao ADM.

A Selegao Publica destina-se a contratagéo, por tempo determinado, de 21 vagas existentes no quadro
da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Gavido, distribuidas na forma do Anexo | deste
Edital, observado o nivel de escolaridade minima exigida.

As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Municipal e conforme opgao Unica manifestada pelo candidato.

A contratacédo sera por prazo determinado, sendo o vinculo de trabalho regido pelo regime juridico da
Consolidagao da Lei do Trabalho (CLT), para a jornada especificada no anexo | deste Edital, observado
0 cargo pretendido pelo candidato.

As atribuicdes e vencimentos béasicos dos cargos estdo estabelecidos em legislagdo especifica,
definidas conforme Anexo Il deste Edital.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo na presente selegdo em
atendimento do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com reserva de vagas.

Il. DAS INSCRICOES

As inscricdes estarao abertas no periodo de 03 a 07 de margo de 2008, na sede da Prefeitura, situada
na Praga Joaquim Pantaledo da Cunha, 412, Centro, no Municipio de Gavido, no horario de 08:00 as
12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.
Poderéao candidatar-se, todos os cidadaos que preencham os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constituicdo Federal;
Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
Possuir até a data da investidura no cargo, idade minima de 18 anos;
Possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do edital;
Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;
Nao ter registro de antecedentes criminais;
Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, a importancia fixada no
edital, de acordo com o cargo escolhido;
Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
Antes de formalizar a sua inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricao
correspondente.
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CARGO TAXA R$
Cargos com escolaridade de Nivel Médio 40,00
Cargos com escolaridade de Nivel Fundamental 30,00
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. O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de deposito bancario, no Banco do

Brasil, agéncia n? 3457-6, conta corrente n® 42831-0, no nome da Fundagdo ADM — Sele¢éo Publica de
Gaviao, cujo recibo sera a comprovagao do pagamento efetuado.

.1. Os depésitos s6 poderao ser efetuados em espécie.
12.

Os pagamentos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de
transferéncia on-line, ndo sendo aceitos depdsitos nos caixas de auto-atendimento.

Em nenhuma hipétese sera devolvida a importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
materiais e servigos.

Na inscricédo, além da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, sera exigido, de todos os
candidatos, fotocopia e original dos seguintes documentos:

a. Cédula de Identidade Civil atualizada, expedida pela Secretaria de Seguranga Pdblica, ou Carteira
de Identidade Profissional expedida pelo Orgao de Classe, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou auxiliares;

Procuracao Publica se for o caso, com poderes especiais para efetivar a inscricdo, acompanhada
da copia da Cédula de Identidade do Candidato e original da Cédula de Identidade do Procurador;
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Carteira de Habilitagao, exigida a categoria D (para o cargo de Motorista);

Comprovante do recolhimento da taxa de inscrigao, de acordo com a opg¢ao de cargo;

Apresentar titulos conforme exigido na Tabela de Avaliagcao de Titulos.

Nao serdo aceitos como documento de identidade, Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes da exigéncia de escolaridade, no entanto, o
candidato que ndo as satisfaca no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd
automaticamente eliminado da selecao publica.

O candidato tera sua inscricao formalizada, somente apds o preenchimento da ficha de inscricado e
confirmagao do pagamento bancario de sua taxa de inscri¢ao.

A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes do presente Edital.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcédo de cargos.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo na selegcéo publica tera considerada a mais recente.
Nao sendo possivel definir a mais recente, as inscrigoes serao indeferidas.

O candidato que deixar de indicar cargo, ou indicar cargo inexistente e/ou deixar de anexar os
documentos exigidos, terd cancelada a respectiva inscrigao.

o

TP a0

Il DAS DISPOSICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas vagas
para as pessoas portadoras de necessidades especiais.

Na inexisténcia de candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, as vagas reservadas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificagao.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
lhe séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicido Federal, é assegurado o direito de
inscricdo na presente Selecdo Publica, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atribuicbes do cargo. Esta compatibilidade sera avaliada através do exame médico pré-
admissional.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu artigo de n? 40, participardo da Sele¢cdo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, o candidato portador
de necessidades especiais devera comunica-las, no ato de inscricdo, especificando-as em formulario
proprio e no mesmo momento entregar:
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a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga — CID;
b) Solicitagao de prova especial, se for o caso.

27.1. Os candidatos que nao atenderem ao disposto neste item, nao terdo a prova preparada seja qual for o

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

motivo alegado.

Aos deficientes visuais serdo oferecidas provas no sistema Braile ou ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, de acordo com o caso.

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo
ou ndo atender ao disposto na alinea “a” do item 27, serd considerado como ndo portador de
necessidades especiais.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, além
do envio da documentagéo indicada no item 27 devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término
das inscrigbes, com justificativa.

Na impossibilidade de atendimento a qualquer solicitagdo, a Coordenagéo da Sele¢cdo comunicara ao
candidato o indeferimento da sua inscricdo, através de aviso publicado na forma do inciso “IV — Da
Divulgagao” deste edital.

A publicacédo do resultado final da Selecdo seré feita em duas listas, contendo a primeira, classificacao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
classificagdo destes ultimos.

Apos a publicacdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de necessidades
especiais sera convocado para submeter-se a Pericia Médica, para comprovacdo da deficiéncia
apontada no ato da inscricao e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbées do cargo.

Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o0 candidato cuja deficiéncia, informada
no ato de inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral
final.

Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a concessao de aposentadoria.
N&o caberd recurso da deciséo proferida pela Comisséo de Pericia Médica do Municipio.

IV. DA DIVULGAGAO

37. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a presente Selecao Publica, exceto resposta aos

recursos, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

37.1. Publicagao no Diario Oficial do Municipio;
37.2. No mural do Pago Municipal (prefeitura) localizado na Praga Joaquim Pantaledo da Cunha, 412,

Centro, no municipio de Gavido, no Estado da Bahia;

37.3. Através da péagina da Fundagcdo ADM na Internet no seguinte endereco eletrénico:

38.

39.

40.

41.

www.fundacaoadm.org.br

V. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no inciso “II” do presente edital serdo homologadas
pela Comissao da Selecdo Publica, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das
demais fases da Selecao.

Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto
no inciso “IX” do presente edital serdo indeferidos.

A apresentacdo do recurso fora do prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no
cancelamento do pedido de inscricdo e na conseqlente eliminagdo do candidato da presente selecéo.
Para os candidatos cuja inscri¢cdo for homologada, e para aqueles cujo recurso for deferido, a Comissao
da Selegéo Publica, publicara Aviso informando a relagao das inscrigdes homologadas, no minimo com
03 (trés) dias de antecedéncia a realizagdo das provas, na forma do inciso “IV’ — DA DIVULGACAO,
deste edital.

42. Do Aviso constard as seguintes informacoes:

42.1. Nome do candidato;

42.2. Numero de inscrigao;

42.3. Numero do documento de identidade;

42.4. Cargo ao qual concorre;

42.5. Data, horario e local das provas;

42.6. Horarios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova.
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43. Caso haja inexatidao na informacéo relativa a opgao do cargo, publicado no aviso de homologacéo, o
candidato devera entrar em contato com a comissado da selecdo publica, em até 48 horas antes da
realizagdo das provas, através do telefone (71) 3341.2974.

43.1. O candidato que nao entrar em contato com a comissdo da sele¢do publica no prazo mencionado,

devera arcar exclusivamente com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

43.2. Somente serd procedida a alteracdo de cargo na hipétese em que o dado expresso no aviso de

homologacéo tenha sido transcrito erroneamente.

VI. DAS PROVAS

44. A selecao se constituira de uma prova de conhecimento e de uma prova de titulos.
44.1. A prova de conhecimentos abrangera sub-provas escritas com questdes objetivas, de acordo com a
escolaridade minima exigida para cada cargo, obedecendo a seguinte composigao:

Ne DE
CARGO COMPONENTE DA PROVA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel i
) ) Matematica 10
Fundamental Completo com conhecimento especifico:
, Conhecimento Especifico 10
Agente de Endemias
TOTAL 30
Lingua Portuguesa 10
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel i
. » Matematica 10
Fundamental Incompleto com conhecimento especifico:
. Conhecimento Especifico 10
Motorista D
TOTAL 30
_ _ . ] Lingua Portuguesa 10
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel _
. » Matematica 10
Fundamental Incompleto sem conhecimento especifico:
L N ) , ) Conhecimentos Gerais e Atualidades 10
Agente de Vigilancia, Auxiliar de Servigos Gerais, Gari
TOTAL 30
Lingua Portuguesa 10
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Médio com | Matematica 10
conhecimento especifico: Assistente de Servigo Social Conhecimento Especifico 10
TOTAL 30

45. As questdes versardo sobre o conteldo dos programas descritos no Anexo Il deste Edital, contendo
cada uma delas 5 (cinco) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.
45.1. A cada questao das sub-provas de conhecimento sera atribuido o valor unitario hum (1,0) ponto,

totalizando trinta (30,0) pontos.

46. A prova de conhecimentos serd aplicada no dia 30 de margo de 2008 (domingo) em locais e horéarios
devidamente comunicados aos candidatos no aviso de homologacdo das inscrigbes conforme

estabelecido no inciso “IV — DA DIVULGAGCAQ".

47. O candidato sO tera acesso ao local de prova com a apresentacdo do documento de identidade
(original) utilizado na inscrigdo. A ndo apresentagdo do referido documento impossibilitara o candidato
de realizar a prova, implicando na sua eliminagao da selecéo publica.

48. Em caso de perda ou roubo do documento de identidade referido acima, o candidato devera apresentar
boletim de ocorréncia policial expedido ha no maximo 30 (trinta) dias e outro documento que possua o

numero da identidade civil e retrato.

49. Os horarios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova serdo informados no
Aviso de Homologacgéo das Inscricdes na forma do inciso V deste edital.
49.1. Sera vedado o acesso ao candidato apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o

motivo do atraso.
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50. O candidato devera comparecer ao local de prova portando caneta esferografica azul ou preta, lapis
preto e borracha.

51. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive caso fortuito ou de forca maior, importara na sua eliminac¢édo da selecao.

52. A prova objetiva escrita tera a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, sé podendo o candidato retirar-se
do local de aplicacdo da mesma apéds 1 hora do seu inicio.

53. O candidato somente podera retirar-se do local de provas levando o Caderno de Questdes apds o
decurso de 02 (duas) horas do seu inicio.

54. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de solicitar
condigao especial no prazo de 48 horas antes da realizagao da prova, devera levar um acompanhante
que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante nio realizara a prova.

54.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracao de prova.

55. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

56. Apds resolver as questdes objetivas escritas, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, documento oficial para corregéo.

56.1. A Folha Optica devera ser preenchida conforme instrugdes especificas contidas na mesma.

56.2. Os prejuizos advindos das marcagodes incorretas sao de exclusiva responsabilidade do candidato, nao
havendo substituicao da folha por erro do mesmo.

56.3. Sao consideradas marcagdes incorretas, implicando em néo se computar a questdo: dupla marcagéo,
marcacao rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente,
marcacao ultrapassando o campo delimitado e marcacdo que nao seja feita com caneta esferogréfica
azul ou preta.

57. Durante a realizagao da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido da selegéo:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas a selegcdo publica, bem como
consultar livros ou apostilas;

b) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e ha companhia do fiscal;

c) Utilizar-se de calculadoras, agendas eletrénicas, relogios digitais, telefones celulares ou outros
equipamentos similares;

d) Utilizar meios ilicitos para a sua execugao;

e) Usar boné, chapéu, éculos escuros e portar armas;

f) Fazer anotagdo de informag0bes relativas as suas respostas em quaisquer outros locais que ndo os
permitidos;

g) Recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo destas;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a execugao dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

58. Na ocorréncia de qualquer destas hipo6teses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente
da Comissao Fiscalizadora da Selecdo serdo imediatamente comunicados, cabendo apenas a este
altimo, consumar a excluséo do candidato infrator.

59. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova, em qualquer das formas de avaliagdo, nas
diferentes etapas da Sele¢éo, seja qual for o motivo alegado.

60. No dia da realizag@o da prova, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais, a
Coordenacao da Selecao procedera a inclusdo, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao
e constatacao de sua autenticidade.

61. Sera automaticamente eliminado da sele¢éo o candidato que:

61.1. Nao comparecer ou obtiver nota zero em qualquer uma das sub-provas constitutiva da prova de

conhecimentos.

61.2. Tenha obtido rendimento igual ou inferior a 30% (trinta por cento) no conjunto das provas de
conhecimento.

62. A prova de titulos é de carater classificatorio. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara na
desclassificagdo do candidato, que obtera pontuacao zero e terd como nota final o resultado obtido na
Prova de Conhecimentos.

63. Os candidatos que se submeterdao a Prova de Titulos, nas formas estabelecidas neste Edital, deverédo
entregar os titulos no mesmo momento e local em que realizarem a inscricdo, em fotocépias
autenticadas e numeradas sequencialmente, ndo se aceitando entrega de forma incompleta.

63.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo possua todos os titulos, podera encaminhar toda a
documentacao, na forma do item 65 deste edital, até o dia 12 de margo de 2008, postado via sedex
para o enderego: Av. Professor Magalhdes Neto, 1450, Pituba, Edf. Millenium Empresarial, Sala 710 —
CEP: 41810-012 — Salvador/Ba ou entregue na sede da Prefeitura Municipal de Gaviédo localizada na
Praga Joaquim Pantaledo da Cunha, 412, Centro.
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. Somente os candidatos ndo eliminados na Prova de Conhecimentos serdo submetidos a Prova de

Titulos.

. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma: SELEGAO

PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GAVIAO, EDITAL N° 001/2008, nome completo do
candidato, niumero de inscricdo, niumero do documento de identidade, cargo do candidato, quantidade
de documentos.

.1. Os envelopes devem ser tamanho oficio na cor parda ou branca e sé deverdo ser lacrados no ato da

inscricdo apds conferencia.

. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo ao

qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sao as descritas nas tabelas
a seguir:

, A . , . Quantidade Valor Valor
Titulos/Experiéncias na area pretendida Maxima de Titulos | Unitario | Maximo
Curso de Atualizacao
Carga horéria de 30h a 179h 3 1.0 3.0
Aprovagéo em concurso publico 1 1,0 1,0
Curso de Aperfeigoamento 3 10 3.0
Carga horaria de 180h a 359h ’ ’
Participagdo em Simpoésios, Conferéncias, Congressos,
Mesas Redonda/Cientifica e congéneres, como debatedor, 4 05 20
Conferencistas, Palestrante, Mediador (se referentes ao ’ ’
Cargo objeto da inscricéao)
. e . 1,0
Experiéncia profissional no Cargo pretendido - Por ano 7,0
Experiéncia no Servigo Publico - P 1,0 4,0
or ano
TOTAL 20,0

67.

68.

69.

70.

71

74.

75.

76.

77.

78.

Somente serdo aceitos documentos de instituicdes e/ou 6rgaos especificos, se apresentados em papel
timbrado e deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes e dos érgéos e
a perfeita avaliagédo do titulo, datados e assinados.

Na avaliagdo dos titulos apresentados nao serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o limite
méaximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagdo de Titulos.

A prova da experiéncia profissional serd feita mediante a apresentagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), de Contrato de Trabalho/Prestagédo de Servigos, ambos apresentados em
fotocOpias autenticadas, ou por Declaracdo firmada pelo Orgdo de Pessoal, que informe o periodo
(inicio e fim) de trabalho e especifique a fungdo/atividade desempenhada para que se possa analisar
em func¢ado do cargo ao qual o candidato concorre.

Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuacdo o periodo de um ano completo,
assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze)
meses completos ndo sofrerdo qualquer pontuagéo.

. Os Titulos serao considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
72.
73.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos € exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo ap6s a homologacao do Resultado da
Selecao Publica.

Nao serdo considerados titulos referentes a participagdo em Simposios, Congressos, Semindrios, e
congéneres, salvo nas condigdes estabelecidas na Tabela de Avaliagdo de Titulos, da mesma forma
que aqueles referentes as atividades curriculares ou de participagdo do candidato enquanto estudante.
Serao desconsiderados os titulos que nao foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que
nao atenderem as especificagées deste Edital.

Nao serdo considerados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de
estudo.

Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na
Prova de Conhecimentos para calculo da Nota Final do candidato.

A nota final se constituird do somatério das notas das sub-provas da Prova de Conhecimento somada a
pontuacao da Prova de Titulos.
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79. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em listas especificas por

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

cargo.

VIl. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO

. Em caso de igualdade de pontos na NOTA FINAL, originando empate na Classificagdo Final do

candidato, serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) Maior pontuagéo na sub-prova de conhecimento especifico;

b) Maior pontuagéo na sub-prova de portugués;

¢) Maior tempo de experiéncia comprovada no cargo, no municipio de Gaviao;
d) Maior tempo de experiéncia comprovada no cargo em outras organizagoes;
e) Maior tempo de servigo publico prestado ao municipio de Gaviéo;

f)  Maior tempo de servigo publico prestado em outro ente publico;

g) Maior idade.

Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condi¢des de preferéncia

mencionadas neste item, no prazo que lhes for fixado, quando na indicacdo a ser feita para a

contratacao.

A Prefeitura Municipal de Gavi&o publicara as listas com o resultado final da Selegéo Publica, em avisos

e/ou editais préprios conforme inciso “IV” — DA DIVULGAGAO, relacionando:

a) Os candidatos, pela ordem de classificacao final, por cargo, com o total de pontos obtidos;

b) Os candidatos, pela ordem alfa, por cargo, com o total de pontos obtidos e a classificagao;

c) Os candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, separadamente, observados os
cargos.

A homologagéao do resultado da Selegao ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da referida

publicacéo.

VIl. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Administragdo, convocara os candidatos habilitados,
em ordem de classificagao final, para a realizacdo dos exames de sanidade e capacidade fisica, mental
e psicolégica, sendo desclassificados aqueles que ndo apresentarem condicdes satisfatorias, de acordo
com parecer circunstanciado emitido pela Comissao de Pericia Médica do Municipio.

Verificando-se que as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ndo foram
preenchidas, passardo a ser chamados os demais candidatos, obedecida a ordem de classificacao final.
O candidato que recusar a contratacdo ou consultado e contratado deixar de entrar em exercicio, ou
ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a contratagao, perdera os
direitos de sua classificacao.

IX. DOS RECURSOS

No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de cada publicacdo, os candidatos poderao
apresentar recursos, desde que fundados em erro material ou omissao objetivamente constatada.

Os recursos deverao ser dirigidos a Coordenacdo da Selecdo Publica, por peticdo fundamentada e
entregues no protocolo da Prefeitura Municipal de Gavido, localizada a Praga Joaquim Pantaledo da
Cunha, 412, Centro, devendo dele constar: Nome, Numero de Inscricdo, Cargo, Questionamento,
Assinatura, Data e Enderegco Completo.

N&o sera analisado o recurso:

Manuscrito, exceto em letra de forma.

Sem assinatura do requerente.

Sem os dados referidos no item 88.

Sem especificacdes da questao e da sub-prova a qual se refere, se do gabarito.
Que ndo apresente justificativa.

Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, Recurso Coletivo.
Encaminhado por e-mail, fax ou por outra forma diferente da definida neste Edital.
Entregue fora do prazo.

AN N N NN NN
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90. A Coordenacao da Selegao deliberara pelo recurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da data de encerramento do prazo.

91. Os recursos serao apreciados em uma Unica instancia, vedada a multiplicidade de recursos.

92. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes.

93. Na ocorréncia do disposto neste capitulo, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagéo
inicial obtida para uma classificagcao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida no item 61.2.

94. Os resultados das analises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo entregues ao candidato
na Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Gavido no horario das 08:00 as 17:00 horas.

X. DAS DISPOSIGOES FINAIS

95. O acompanhamento das publicacdes referentes a Selecdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

96. Nao serao prestadas, por telefone, informacdes relativas aos resultados parcial e final da Sele¢éo.

97. O ato de inscrigao gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e de que
aceita as condi¢des da Selecao, tais como se acham nele estabelecidas.

98. A aprovacao nesta Selecao nao cria, para o candidato, direito a contratagdo, mas esta, quando se der,
respeitara rigorosamente a ordem de classificagcéo.

99. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer da Selegdo Publica, mesmo que so6 verificadas posteriormente, eliminardo o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢do.

100. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragcdes ou atualizagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em aviso a ser publicado.

101. Serd eliminado da Seleg¢éo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que cometer burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros atos relativos a
Selecéo.

102. Sera excluido da Sele¢cdo o candidato que, no seu decorrer, for condenado por sentenga judicial
transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos para esse processo.

103. Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a Secretaria de Administragé@o, deliberar sobre a
contratacdo dos candidatos habilitados em rigorosa ordem de classificagdo, em nimero suficiente para
atender as necessidades do servigo, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo do nimero
total de classificados, o qual fica a depender da conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

104. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao da Selecdo Publica, ouvida a Procuradoria Geral

do Municipio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Gaviao, 31 de janeiro de 2008
Joaquim de Oliveira Cunha
Prefeito Municipal de Gaviao
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

. N2 de Carga Salario
Cargo Escolaridade Vagas Horaria (R$)
Agente de Endemias Nivel Fundamental Completo 05 40 380,00
Agente de Vigilancia Nivel Fundamental Incompleto 03 40 380,00
Assistente de Servigo Social Nivel Médio 02 40 420,00
Auxiliar de Servigcos Gerais (Escola Rui ]
) . Nivel Fundamental Incompleto 02 40 380,00
Barbosa — Localidade de Cachoeirinha)
Gari Nivel Fundamental Incompleto 07 40 380,00
Motorista D Nivel Fundamental Incompleto 02 40 380,00
TOTAL 21 - -
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ANEXO Il
ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

As atribuicbes e vencimentos dos cargos estao estabelecidos em legislacdo especifica, definidos
conforme descri¢ao a seguir:

| CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS | VENCIMENTO: R$ 380,00 |

Execucdo de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado, no ambito da sua comunidade ou comunidades, podendo eventualmente fazer cobertura em
eventos de programas de emergéncia, como vacinacao, dia de combate a dengue, entre outros.

| CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA | VENCIMENTO: R$ 380,00 |

Executar servicos de guarda nas reparticbes municipais, monumentos, parques, jardins, logradouros
publicos. Exercer vigilancia noturna nas reparticbes municipais situadas no perimetro urbano da cidade.
Auxiliar o servigo de fiscalizagdo municipal. Orientar o publico, objetivando o zelo pelo bem publico. Exercer
outras atividades correlatas.

| CARGO: ASSISTENTE DE SERVICO SOCIAL | VENCIMENTO: R$ 420,00 |

Desenvolver atividades de acompanhamento pedagogico e cuidados basicos com criangcas e idosos.
Participar na elaboragcdo, acompanhamento e execugao de programas, projetos e demais servigos afetos a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

| CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | VENCIMENTO: R$ 380,00 |

Execucgéo sob supervisdo, de servicos de entrega, limpeza e arrumagao em dependéncias internas e pétios,
e auxiliar aos demais cargos na execugao de suas tarefas quando assim designado pelo seu chefe.

| CARGO: GARI | VENCIMENTO: R$ 380,00 |

Varrer rua e via publica; Coletar lixo; Capinar ruas onde seja necessario; Executar outras atividades afins.

| CARGO: MOTORISTA D | VENCIMENTO: R$ 380,00 |

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de passageiros, caminh&o e utilitarios utilizados pela Prefeitura;
atender a administragédo, permanecendo a disposicdo da mesma para transportes, recebimentos e entregas
de encomendas, recados, materiais e etc.; verificar diariamente as condigbes dos veiculos (agua, éleo,
combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua manutengao preventiva e corretiva; executar
reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim diario de transportes e de
ocorréncias; recolher os veiculos a garagem depois de concluido o servigo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO COM ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO:
Assistente de Servigo Social

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos informativos contemporaneos de revistas, livros ou jornais; de textos de uso pratico
no cotidiano profissional (relatérios, cartas, portarias); de textos jornalisticos e instrucionais;
Reconhecimento de tragos caracteristicos da fala e da escrita, da linguagem formal e informal;
Conhecimento linguistico: acento gréfico, crase; pontuagéo; concordancia nominal e verbal; uso padrao dos
verbos haver, fazer, parecer, ser; regéncia - verbos de uso mais freqlente; reestruturacao de periodos;
pronomes, conjungdes, artigos, numerais - como elementos de coesdo textual; significagdo das palavras:
sinbnimos, antbnimos, parénimos.

MATEMATICA

Numeros. Progressdes. Matematica financeira. Fungdes: afim e quadratica. Trigonometria nos tridangulos.
Geometria plana e espacial. Tratamento da informacao: Probabilidade e Estatistica. Sistemas de Medidas:
comprimento, capacidade, massa, superficie e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE DE SERVICO SOCIAL

NocoOes basicas de pesquisa social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo Basica do SUS.
Estatuto do Idoso. LDB: Lei n? 9.394/96 — do artigo 1° ao 6°.

CARGO COM ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
Agente de Endemias

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio, carta, memorando, folheto,
propaganda, portaria) e textos informativos (jornais, revistas). Conhecimento lingiistico: ortografia,
separacao silabica, acentuacédo grafica; crase, pontuacdo; flexao de género e numero - concordancia
nominal; flexdao verbal (nimero e pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal; significacdo das palavras:
sinbnimos, antébnimos.

MATEMATICA

Numeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais: Razédo, Proporgéo, Regra
de trés simples, porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Geometria Plana. Sistema de
Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informagédo: Leitura e
Interpretagdo de graficos e tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE ENDEMIAS

Principios e Diretrizes do SUS; Lei Organica da Saude; Art. 196 a 200 da Constituicao Federal; Vigilancia
em Saude; Vigildancia Ambiental; Vigilancia Sanitaria; Condi¢cdes de Vida; Programa Saude da Familia;
Zoonoses e doengas vetoriais: Dengue - Doenca de Chagas - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre
Maculosa - Leptospirose - Larva migrans cutdnea (bicho geografico) - Raiva - Leishmaniose; Modos de
transmissao - sinais indicativos (sintomas) - prevengao - agente etiol6gico - distribuicao da raiva - deveres
do cidadado e do governo; Vigilancia Epidemiolégica; Programa Nacional de Controle da Dengue; Nogbes
basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca; Bom relacionamento com o pessoal de
trabalho e publico em geral; Compreensao e entendimento de avisos e recados; Verificagdo de condigbes
higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias.
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CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Motorista D

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio, carta, memorando, folheto,
propaganda, portaria) e textos informativos (jornais, revistas). Conhecimento lingiistico: ortografia,
separacao silabica, acentuacao grafica; crase, pontuacdo; flexao de género e numero - concordancia
nominal; flexado verbal (nUmero e pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal; significacdo das palavras:
sinbnimos, antébnimos.

MATEMATICA

Numeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais: Razédo, Proporgéo, Regra
de trés simples, porcentagem e juros simples. Equacao de 12 e 2° graus. Geometria Plana. Sistema de
Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informagdo: Leitura e
Interpretagdo de graficos e tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA D

Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de 23/09/97, revisada pela Lei 9.602 de 21/01/98). Capitulo | —
Disposi¢des preliminares. Capitulo Il — Das normas gerais de circulagdo e conduta. Capitulo IV — Dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Capitulo V — Do cidadao. Capitulo VI — Da educagao
para o transito. Capitulo VIl — Da sinalizagdo de transito. Capitulo VIIl — Da engenharia de trafego, da
operacao, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito. Capitulo IX — Secao Il — Da seguranga
dos veiculos. Capitulo XIV — Da habilitagcdo. Capitulo XV — Das infragdes. Capitulo XVI — Das penalidades.
Anexo | do Cdédigo de Transito Brasileiro — Dos conceitos e definicbes. Anexo Il do Cddigo de Transito
Brasileiro, aprovado pela Resolugdo 160/04 — DOU 11/06/04 — Os sinais de transito. No¢des de Primeiros
Socorros e Diregao Defensiva.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Auxiliar de Servigcos Gerais, Agente de Vigilancia, Gari

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio, carta, memorando, folheto,
propaganda, portaria) e textos informativos (jornais, revistas). Conhecimento lingiistico: ortografia,
separacdo silabica, acentuacado grafica; crase, pontuacdo; flexao de género e numero - concordancia
nominal; flexao verbal (nUmero e pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal; significacdo das palavras:
sinbnimos, antébnimos.

MATEMATICA

Numeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais: Razédo, Proporgéo, Regra
de trés simples, porcentagem e juros simples. Equacao de 1°¢ e 2° graus. Geometria Plana. Sistema de
Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informagdo: Leitura e
Interpretagdo de graficos e tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

A diversidade cultural da sociedade brasileira: o carater multi-étnico da populagéo brasileira e os principais
tragos culturais. Os movimentos migratérios e as influéncias culturais. O papel dos meios de comunicagao
de massa na din&mica cultural. Caracteristicas do trabalho no Brasil: trabalho, tecnologia e emprego; as
relagbes de trabalho na histéria do Brasil. As diferengas regionais brasileiras: as regides geoecondémicas e
as oficiais. Impactos ambientais urbanos: formas de poluigdo, causas e consequéncias. Nogbes de ética e
cidadania.
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SELECAO PUBLICA 001/2008

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N® Inscrigéo: Cargo:

Endereco:

TIPO DE RECURSO (Assinale o Tipo de Recurso)

( ) Contra Indeferimento de Inscricao Ref. Prova Objetiva:
( ) Contra Gabarito da prova Objetiva N? Questao:

( ) Contra Resultado da Prova Prética Gabarito Oficial:

( ) Outro Resposta do Candidato:

Justificativa do Candidato, Razdes do Recurso

de de 2008

Assinatura do Candidato
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