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EDITAL N.001/2010 DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE UBAITABA

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBAITABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que estardo abertas as inscri¢des para Concurso Publico com vistas a contratagdo, em carater
permanente, para 0os cargos existentes na Prefeitura Municipal, em conformidade com a Lei Municipal n°.
1101/2010 indicados neste Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Administragao
(Fundacao ADM), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.420.448/0001-52, conforme processo
administrativo e contrato n°® 017/2010 e com a supervisdo da Comissdo do Concurso Puablico instituida
pela Portaria n°. 003/2010 DE 27 DE JANEIRO DE 2010.

2. Para todos os efeitos serdao obedecidas as normas do presente Edital, cujo extrato sera publicado no
Diéario Oficial e a integra nos Quadros de Avisos da Prefeitura Ubaitaba e no site da Fundagcdo ADM.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de 513 vagas existentes na Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Ubaitaba, distribuidas na forma do Anexo |, observado o nivel de escolaridade
minima exigida.

4. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo, decididas pela Secretaria competente, e conforme op¢ao Unica
manifestada pelo candidato.

5. O Regime Juridico para os cargos em concurso sera estatutario, regido pela Lei Municipal n°® 903/95,
com jornada de trabalho nela estabelecida.

6. O prazo de validade do Concurso, para efeito de nomeacéo, serd de 02 (dois) anos, contados da data
de sua homologacgédo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal.

7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura nos cargos,
nado se publicara Edital de concurso para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o
prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.

8. As atribuicbes e vencimentos béasicos dos cargos estdo estabelecidos em legislacdo especifica,
definidos conforme Anexo II.

Il. DAS INSCRICOES

9. As inscrigBes estardo abertas no periodo de 01 a 05 de marco 2010,na Biblioteca Publica Municipal

localizada na rua Renato Laport- Centro- Ubaitaba-Bahia no horério: 8:00 as 12:00, 13:00 as 17:00.

10. Nao serdo aceitas inscricdes por Internet.
11. Poderéo candidatar-se, todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Possuir até a data da investidura no cargo, idade minima de 18 anos.

f)  Possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do edital;

g) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) Nao ter registro de antecedentes criminais;

i) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, a importancia fixada no

edital, de acordo com o cargo escolhido;

j) Possuir registro, e estar quite com no Conselho/ Orgdo de Classe no ato da contratagio: Assistente
Social, Enfermeiro, Medico em todas as especialidades, Odontélogo, Psicélogo, Nutricionista,
Fisioterapeuta, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Técnico de Enfermagem e os
demais cargos a depender de sua categoria profissional, se for o caso;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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12. Antes de formalizar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao

correspondente.
CARGO TAXA RS
Cargos com escolaridade de Nivel Superior 80,00
Cargos com escolaridade de Nivel Médio 50,00
Cargos com escolaridade de Nivel Fundamental Completo ou 40.00
Incompleto '

13. O recolhimento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado através de deposito bancério identificado, no
Banco do Brasil, agéncia n® 0245-3, conta corrente n°® 16188-8 em nome da Prefeitura Municipal de
Ubaitaba, cujo recibo sera a comprovacédo do pagamento efetuado.

13.1. Os depositos s6 poderdo ser efetuados em espécie.

14. Os pagamentos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto do banco ou através de
transferéncia on-line, ndo sendo aceitos depdsitos nos caixas de auto-atendimento.

15. Em nenhuma hipétese sera devolvida a importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
materiais e servicos.

16. Na inscricdo, além da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, sera exigido, de todos
os candidatos, fotocOpia e original dos seguintes documentos:

a)Cédula de Identidade Civil atualizada, expedida pela Secretaria de Seguranc¢a Publica, ou Carteira de
Identidade Profissional expedida pelo Orgdo de Classe, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°9.503/97), ou Cartei ra de Trabalho e Previdéncia Social ou Passaporte,
ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas ou auxiliares;

b) Procuracéo Publica se for o caso, com registro de cartério para efetivar a inscricdo, acompanhada
da copia da Cédula de Identidade do Candidato e original da Cédula de Identidade do Procurador;

c¢) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d)Carteira de Habilitacéo, exigida a categoria B (para Motorista de veiculos leves); e categoria C ou D
para Motorista de veiculos pesados, de transporte de passageiros e Operadores de Maquinas
Pesada.

€) Comprovante do recolhimento da taxa de inscricao, de acordo com a op¢éo de cargo;

17. N&do serdo aceitos como documento de identidade, Certidbes de Nascimento, Titulos Eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou danificado.

18. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes da exigéncia de escolaridade, no entanto, o
candidato que ndo as satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso.

19. O candidato terd sua inscricdo formalizada, somente apds o preenchimento da ficha de inscricao e
confirmacgéo do pagamento bancério de sua taxa de inscri¢ao.

20. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes do presente Edital.

21. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos.

22. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do no concurso tera considerada a mais recente. Nao
sendo possivel definir a mais recente, as inscri¢cdes serdo indeferidas.

23. O candidato que deixar de indicar cargo, ou indicar cargo inexistente e/ou deixar de anexar os
documentos exigidos, tera cancelada a respectiva inscri¢ao.

ll. DAS DISPOSICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

24. Em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e a Lei Estadual n%.677
de 26 de setembro de 1994, serdo reservadas vagas para as pessoas portadoras de necessidades
especiais.

25. Na inexisténcia de candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, as vagas
reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificacao.

26. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihe sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
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compativel com as atribuicdes do cargo. Esta compatibilidade serd avaliada através do exame médico
pré-admissional.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto

3.298/99, particularmente em seu artigo de n® 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcdo e aos
critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, o candidato portador
de necessidades especiais deverd comunicé-las, no ato de inscri¢do, especificando-as em formulario
préprio e no mesmo momento entregar:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, que s6 ter4 validade se
emitido até trinta dias (30 dias) antes da data de abertura das inscricbes, em papel timbrado
contendo a razao social da instituicdo emitente, CNPJ, endereco completo, nome do responsavel
para contato, telefone e numero do registro do Conselho Regional de Medicina do profissional que
assinou o devido laudo.

b) Solicitacédo de prova especial se for o caso.

1. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto neste item, ndo terdo a prova preparada seja qual for

0 motivo alegado.

Aos deficientes visuais serdo oferecidas provas no sistema Braile ou ampliadas, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24, de acordo com o caso.

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo
ou ndo atender ao disposto na alinea “a” do item 29, tera seu pedido para concorrer a vaga de
portador de deficiéncia INDEFERIDO.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova,
além do envio da documentacao indicada no item 28 devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscri¢gBes, com justificativa.

Na impossibilidade de atendimento a qualquer solicitacdo, a Coordenacdo do Concurso comunicara
ao candidato o indeferimento da sua inscricdo, através de aviso publicado na forma do inciso “IV — Da
Divulgacao” deste edital.

A publicacdo do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira,

classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a
segunda, somente a classificagédo destes Ultimos.

ApGs a publicagdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de necessidades

especiais sera convocado para submeter-se a Pericia Médica, para comprovacdo da deficiéncia
apontada no ato da inscri¢céo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢gbes do cargo.

Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia,
informada no ato de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificacéo geral final.

Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a

concessao de aposentadoria.

N&o cabera recurso da decisao proferida pela Comisséo de Pericia Médica do Municipio.

IV. DA DIVULGACAO
A divulgacéo oficial de todas as etapas referente ao presente Concurso Publico, exceto resposta aos
recursos, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

a)Publicacéo no Diario Oficial do Municipio;
b)No mural do Paco Municipal (prefeitura) localizado na Rua Rafael Oliveira, n° 01 centro- Bahia.
c) Através da pagina da Fundagdo ADM na Internet no seguinte endereco eletrénico:

40.

www.fundacaoadm.orq.br

V. DA HOMOLOGACAO DAS | NSCRICOES

As inscrigfes efetuadas de acordo com o disposto no inciso “II” do presente edital serdo homologadas
pela Comissdo do Concurso Puablico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar
das demais fases do concurso.
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41. Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto

no inciso “IX" do presente edital serdo indeferidos.

42. A apresentacdo do recurso fora do prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo acarretard no
cancelamento do pedido de inscricdo e na conseqlente eliminacdo do candidato do presente

concurso.

43. Para os candidatos cuja inscricdo for homologada, e para aqueles cujo recurso for deferido, a
Comissédo do Concurso Publico, publicara Aviso informando a relagdo das inscricdes homologadas,
no minimo com 03 (trés) dias de antecedéncia a realiza¢do das provas, na forma do inciso “IV" — DA

DIVULGACAO, deste edital.
44. Do Aviso constardo as seguintes informacdes:
a)Nome do candidato;
b)Numero de inscrigéo;
¢)Numero do documento de identidade;
d)Cargo ao qual concorre;
€) Data, horario e local das provas;

f) Horarios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova.
44.1. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas
(Ubaitaba) estas poderéo ser realizadas em outras cidades mais proximas.
45. Caso haja inexatiddo na informacao relativa & opgéo do cargo, publicado no aviso de homologacéo, o

candidato devera entrar em contato com a comissao do concurso publico, em até 48 horas antes da
realizacao das provas, através do telefone (71) 3341.2974.
a) O candidato que ndo entrar em contato com a comissao do concurso publico no prazo mencionado,
devera arcar exclusivamente com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.
b)Somente sera procedida a alteracdo de cargo na hipétese em que o dado expresso no aviso de

homologacéao tenha sido transcrito erroneamente.

VI. DAS PROVAS

46. O concurso se constituira de uma prova de conhecimento e de uma prova de titulos.

46.1.0s candidatos para os cargos de Professor fardo, além da prova de conhecimentos uma prova de

redacao.

VI. | DA PROVA ESCRITA

47. A prova de conhecimentos abrangera sub-provas escritas com questdes objetivas, de acordo com a
escolaridade minima exigida para cada cargo, obedecendo a seguinte composi¢ao:

com conhecimento especifico: Auxiliar de Consultorio Dentario,

o]
CARGO COMPONENTE DA PROVA QUES?(E)ES
Cargos com exigéncia de Nivel Fundamental Incompleto sem | Lingua Portuguesa 10
conhecimento especifico: Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de | Matematica _ _ 10
Esportes, Ajudante de Pedreiro, Carpinteiro, Coveiro, Encanador, Conhecimentos Gerais e Atualidades 15
Gari, Guarda Municipal, Jardineiro, Merendeira, Pedreiro, Pintor,| TOTAL 35
Porteiro, Vigilante.
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Fundamental | Lingua Portuguesa 10
. I , Matematica 10
Incompleto com conhecimento especifico: Motorista B,C ou D, Conhecimento Especifico 15
Operador de Maquina Pesada. TOTAL 35
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Fundamental | Lingua Portuguesa 10
) e . . Matematica 10
Completo com conhecimento especifico: Eletricista, Auxiliar de Conhecimentos ESpecificos 15
Farmécia. TOTAL 35
Lingua Portuguesa 10
Cargos com escolaridade de Nivel Médio com conhecimento| Conhecimento Especifico 25
especifico: Professor Nivel | Redacio -
TOTAL 35
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Médio ou Técnico|
Lingua Portuguesa 10
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Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de

Secretaria, Digitador, Recepcionista, Técnico em Administragao, Matematica 10
Técnico em Contabilidade, Técnico em Informética, Técnico em
Vigilancia Sanitéria, Técnico em Enfermagem. Conhecimento Especifico 15
TOTAL 35
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Superior com| Lingua Portuguesa 10
conhecimento especifico: Assistente Social, Enfermeiro, . - . :
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Nutricionista, Conhecimento  Especifico  (incluindo 25
Odontologo, Psico6logo e Psicopedagogo. ética e politica da satide)
TOTAL 35
Cargos com escolaridade de Nivel Superior com conhecimento| Lingua Portuguesa 10
especifico: Coordenador Pedagdgico, Professor Nivel Il de Pré Conhegimento especifico 25
Escola e Educagdo Fundamental, Professor de Ciéncias Fisicas e Redagédo .
Biologica, Professor de Filosofia, Professor de Inglés, Professor de
Lingua Espanhola, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de| TOTAL 35
Educacdo Fisica, Professor de Histéria, Professor de Geografia,
Professor de Matemética.
Cargos com escolaridade de Nivel Superior com conhecimento | Lingua Portuguesa _ 10
Conhecimento Especifico:

especifico: Medico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico PSF,

. . L o Conhecimentos especificos de Clinica
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra. 25

Médica e especialidade (incluindo ética

e politica da salde)

TOTAL 35

48. As questbes versardo sobre o contetdo dos programas descritos no Anexo Il deste Edital, contendo
cada uma delas 5 (cinco) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

48.1. A cada questdo das sub-provas de conhecimento serd atribuido o valor unitario hum (1,0) ponto,

totalizando trinta (35,0) pontos.

48.2. A redagdo sera atribuida o valor correspondente na escala de zero (0,0) a dez (10,0) pontos.

49. A prova de conhecimentos serd aplicada no dia 25 de abril 2010 (domingo) em locais e horéarios

devidamente comunicados aos candidatos no aviso de homologagédo das inscri¢des conforme estabelecido

no inciso “IV — DA DIVULGACAQ”.

50. O candidato s6 ter4 acesso ao local de prova com a apresentagdo do documento de identidade

(original) utilizado na inscrigdo. A ndo apresentacao do referido documento impossibilitara o candidato de

realizar a prova, implicando na sua eliminagéo do concurso.

51. Em caso de perda ou roubo do documento de identidade referido acima, o candidato devera apresentar

boletim de ocorréncia policial expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias e outro documento que possua o

numero da identidade civil e retrato.

52. Os horarios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova serdo informados

no Aviso de Homologacao das Inscrigdes na forma do inciso V deste edital.

52.1. Sera vedado o acesso ao candidato apos o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o

motivo do atraso.

53. O candidato deverd comparecer ao local de prova portando caneta esferografica azul ou preta, lapis

preto e borracha.

54. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas. A auséncia do candidato, por qualquer

motivo, inclusive caso fortuito ou de forga maior, importara na sua eliminagdo do concurso.

55. A prova objetiva escrita terd a duragao maxima de 03 (trés) horas, s6 podendo o candidato retirar-se

do local de aplicagao da mesma apdés 1 hora do seu inicio .
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56.0 candidato somente podera retirar-se do local de provas levando o Caderno de Questbes apds o

decurso de 02 (duas) horas do seu inicio.

57. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, além de solicitar

condicgdo especial no prazo de 48 horas antes da realizacao da prova, devera levar um acompanhante que

ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar
acompanhante nao realizard a prova.

57.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duragdo de prova.

58. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

59. ApOs resolver as questdes objetivas escritas, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, documento oficial para corre¢&o:

a) A Folha Optica devera ser preenchida conforme instruces especificas contidas na mesma.

b)  Os prejuizos advindos das marcacdes incorretas séo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo

havendo substituicdo da folha por erro do mesmo.

c) Sao consideradas marcages incorretas, implicando em ndo se computar a questao: dupla marcacéo,

marcacdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcacao ndo preenchidos integralmente, marcagéo

ultrapassando o campo delimitado e marcagéo que ndo seja feita com caneta esferografica azul ou preta.

60. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do concurso:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como consultar livros

ou apostilas;

b) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia do fiscal;

c) Utilizar-se de calculadoras, agendas eletrbnicas, relégios digitais, telefones celulares ou outros

equipamentos similares;

d) Utilizar meios ilicitos para a sua execucao;

e) Usar boné, chapéu, 6culos escuros e portar armas;

f) Fazer anotacdo de informagfes relativas as suas respostas em quaisquer outros locais que nado os

permitidos;

h) Recusar-se a entregar 0 material de provas ao término do tempo destas;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Redacao;

j) Perturbar, de qualquer modo, a execugédo dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

61. Na ocorréncia de qualquer destas hipéteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente
da Comissao Coordenadora do Concurso serdo imediatamente comunicados, cabendo apenas a este
ultimo, consumar a exclusé@o do candidato infrator.

62. Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de prova, em qualquer das formas de avaliacdo, nas
diferentes etapas do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

63. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, a

Coordenacao do Concurso procedera a inclusdo, mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢édo e

constatacdo de sua autenticidade.

64. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

64.1 Nao comparecer ou obtiver nota zero em qualquer uma das sub-provas constitutiva da prova de
conhecimentos, incluindo-se a Prova de Redacao para os cargos de Professor.
64.2.Tenha obtido rendimento igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) no conjunto das provas.

VI. Il DA PROVA TITULOS

65. A prova de titulos é de carater classificatério. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara na
desclassificagdo do candidato, que obtera pontuacdo zero e terd como nota final o resultado obtido na
Prova de Conhecimentos.

66. Respeitados os empates e observada a reserva para candidatos portadores de deficiéncia serao
convocados para avaliacao de titulos, os candidatos ndo eliminados na prova de conhecimentos e
classificados até a classificacdo correspondente a 10(dez) vezes o nimero de vagas existentes
disponiveis por cada cargo.

67. Apds 05(cinco) dias da data de publicagdo dos resultados da prova de conhecimentos os candidatos,
conforme o item anterior (66), serdo convocados através de Edital para entrega de titulos em
fotocopias autenticadas e enumeradas sequencialmente, ndo se aceitando a entrega de forma
incompleta.

68. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAITABA, EDITAL N° 001/2010, nome
completo do candidato, nimero de inscricdo, numero do documento de identidade, cargo do
candidato, quantidade de documentos, e postados via sedex para o endereco: Av. Professor
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Magalhaes Neto, 1450, Ed. Millenium Empresarial, sala 703-CEP:41810-012- Pituba- Salvador- Bahia,
ou entregue na sede da Prefeitura Municipal de Ubaitaba.

69. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo ao
qual o candidato estd concorrendo, cujas pontuacdes, unitdrias e maximas, sdo as descritas nas
tabelas a seguir:

Titulos/Experiéncias na area pretendida . QuantldaQe V_alp r \{a[or
Maxima de Titulos | Unitario | Maximo
Curso de Atualizacao
Carga horaria de 30h a 179h 3 1,0 3.0
Aprovacao em concurso publico 1 1,0 1,0
Curso de Aperfeicoamento 3 10 30
Carga horaria de 180h a 359h ' '
Curso de Especializagdo, em nivel de Pés-Graduacgéo, com
A . 1 1,0 1,0
carga horaria minima de 360hs, concluido.
Participacdo em Simpdésios, Conferéncias, Congressos,
Mesas Redonda/Cientifica e congéneres, como debatedor, 5 05 10
Conferencistas, Palestrante, Mediador (se referentes ao ' '
Cargo objeto da inscri¢ao)
Curso de Mestrado 1 1,0 1,0
Curso de Doutorado 1 2,0 2,0
Experiéncia profissional no Cargo pretendido, ndo i 1,0 40
concomitante com o aprovado no servigo publico Por ano '
Experiéncia no Servico Publico - L0 4,0
Por ano
TOTAL 20,0

70. Somente serdo aceitos documentos de instituicdes e/ou 6rgdos especificos, se apresentados em
papel timbrado e deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicdes e dos
orgaos e a perfeita avaliacéo do titulo, datados e assinados.

70.1. Documentos emitidos pelo computador deverao estar assinados no original pelo expedidor.

71. Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliacédo de Titulos.

72. A prova da experiéncia profissional serd feita mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), de Contrato de Trabalho/Prestagéo de Servigos, ambos apresentados em
fotocopias autenticadas, ou por Declaragéo firmada pelo Orgdo de Pessoal, que informe o periodo
(inicio e fim) de trabalho e especifique a funcéo/atividade desempenhada para que se possa analisar
em fungéo do cargo ao qual o candidato concorre.

73. A experiéncia profissional referida no item 72 devera ser comprovada mediante fotocOpia autenticada
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) folhas de rosto (frontispicio), da qualificacao civil
e do contrato de trabalho ou outro documento que comprove a condi¢édo fornecida por Instituicdes
Publicas ou Privada.

73.1. Para efeito de experiéncia profissional, os candidatos aos cargos cuja escolaridade exigida € nivel
superior deverdo anexar aos titulos copia autenticada do diploma do curso de graduacéo ou certiddo
de conclusdo acompanhado de histérico escolar de graduacéo.

74. Para efeito de experiéncia profissional e experiéncia no servigo publico apenas recebera pontuacéo o
periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional.
Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo sofrerdo qualquer pontuacao.

75. Os Titulos seréo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

76. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

77. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva
do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apés a homologacgdo do Resultado
do Concurso.

78. N&do serdo considerados titulos referentes a participacdo em Simpdsios, Congressos, Seminarios, e
congéneres, salvo nas condi¢fes estabelecidas na Tabela de Avaliacdo de Titulos, da mesma forma
que aqueles referentes as atividades curriculares ou de participacdo do candidato enquanto
estudante.

79. Serao desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que
ndo atenderem as especificacfes deste Edital.

80. N&o sera considerado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de
estudo.
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81. N&o serdo recebidos titulos encaminhados ou postados fora do prazo estabelecido ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

81.1.Ap0s a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sobre qualquer

hipotese e alegacéo.

82. Comprovada, em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo dos titulos apresentados,
o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, serd excluido do
concurso, sem prejuizo das medidas Penais cabiveis.

83. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na
Prova de Conhecimentos para célculo da Nota Final do candidato.

84. A nota final se constituird do somatério das notas das sub-provas da Prova de Conhecimento somada
a pontuacao da Prova de Titulos.

85. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em listas especificas
por cargo.

VII. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO D O RESULTADO

86. Em caso de igualdade de pontos na NOTA FINAL, originando empate na Classificacdo Final do

candidato, serdo utilizados, quando couber, 0s seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) Maior pontuacao na sub-prova de conhecimento especifico;

b) Maior pontuacéo na sub-prova de portugués para todos os cargos;

¢) Maior pontuacao na redacao para os cargos de Professor;

d) Maior idade.

87. Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condi¢bes de
preferéncia mencionadas neste item, no prazo que lhes for fixado, quando na indicagéo a ser feita
para o provimento.

88. A Prefeitura Municipal de Ubaitaba publicara as listas com o resultado final do Concurso, em avisos
e/ou editais proprios conforme inciso “IV” — DA DIVULGAGAO, relacionando:

a) Os candidatos, pela ordem de classificagéo final, por cargo, com o total de pontos obtidos;

b) Os candidatos, pela ordem alfa, por cargo, com o total de pontos obtidos e a classificagéo;

¢) Os candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, separadamente, observados os
cargos.

89. A homologacao do resultado do concurso ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
referida publicacéo.

VIIl. DA CONVOCAGCAO E NOMEACAO

90. A Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Administracdo, convocara os candidatos habilitados,
em ordem de classificagdo final, para a realizacdo dos exames de sanidade e capacidade fisica,
mental e psicoldgica, sendo desclassificados aqueles que nao apresentarem condicdes satisfatorias,
de acordo com parecer circunstanciado emitido pela Comissao de Pericia Médica do Municipio.

91. Verificando-se que as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ndo foram
preenchidas, passardo a ser chamados os demais candidatos, obedecida a ordem de classificagédo
final.

92. O candidato que recusar a homeacao ou consultado e nomeado deixar de entrar em exercicio, ou
ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subseqientes a convocacao, perdera os
direitos de sua classificagédo.

93. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado, ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

IX. DOS RECURSOS

94. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de cada publicacdo, os candidatos poderdo
apresentar recursos, desde que fundados em erro material ou omissdo objetivamente constatada.

95. Os recursos deverdo ser dirigidos a Coordenacdo do Concurso, por peticdo fundamentada e
entregues no protocolo da Secretaria da Administragcdo da Prefeitura Municipal de Ubaitaba,
localizada rua Rafael Oliveira, n® 01 centro-Ubaitaba- Bahia, devendo dele constar: Nome, Ndmero de
Inscricdo, Cargo, Questionamento, Assinatura, Data e Endere¢co Completo.

96. N&o sera analisado o recurso:

Manuscrito, exceto em letra de forma;

Sem assinatura do requerente;

Sem os dados referidos no item 95;

Sem especificacdes da questdo e da sub-prova a qual se refere, o gabarito;

Que néo apresente justificativa;
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v Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, Recurso Coletivo;
v Encaminhado por e-mail, fax ou por outra forma diferente da definida neste Edital;
v’ Entregue fora do prazo.

97. A Coordenacao do Concurso deliberard pelo recurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de encerramento do prazo.

98. Os recursos serao apreciados em uma Unica instancia, vedada a multiplicidade de recursos.

99. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes.

100. Na ocorréncia do disposto neste capitulo, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificagao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida no item 64.2.

101. Os resultados das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo entregues ao
candidato na Secretaria de Administragdo da Prefeitura municipal de Ubaitaba no horario das 08:00
as 17:00 horas.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

102. O acompanhamento das publicacbes referentes ao concurso é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

103. Na&o serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas aos resultados parcial e final do

concurso.

104. O ato de inscrigdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e de
gue aceita as condi¢fes do Concurso, tais como se acham nele estabelecidas.

105. A aprovacao neste Concurso ndo cria, para o candidato, direito & nomeacdo, mas esta, quando se
der, respeitara rigorosamente a ordem de classificacao.

106. A inexatiddo das declarages, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Concurso Publico, mesmo que s6 verificadas posteriormente, eliminardo o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.

107. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragcdes ou atualiza¢des, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado.

108. Sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, o candidato que cometer
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros atos relativos
ao Concurso.

109. Sera excluido do Concurso o candidato que, no seu decorrer, for condenado por sentenca judicial
transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos para esse processo.

110. Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a Secretaria de Administracéo, deliberar sobre
a nomeacdo dos candidatos habilitados em rigorosa ordem de classificacdo, em nimero suficiente
para atender as necessidades do servi¢o, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo do
ndmero total de classificados, o qual fica a depender da conveniéncia e oportunidade da
Administracao.

111. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso, ouvida a Procuradoria Geral do
Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ubaitaba, de 2010.

Alexandre Negri de Almeida
Prefeito Municipal de Ubaitaba
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Carga Salario Reserva

i 3 iqi de vaga*

Cargo Escolaridade e Formacao Exigida Vagas | oo | Base (RS) g

Ajudante de Pedreiro - Zona Nivel Fundamental Incompleto 08 40 510,00

Urbana

gﬁﬂ?me de Pedreiro - Zona Nivel Fundamental Incompleto 02 40 510,00

Assistente Social CAPS Nivel Superior em Servigo Social 01 20 1500,00

Auxiliar Administrativo Nivel Médio com conhecimentos de| 5 | 44 520,00
informatica

Auxiliar de Consultorio Dentario- | o pedio com o curso de ACD 04 | 40 600,00

Zona Urbana

Auxiliar de Consultrio Dentario- | o vedio com o curso de ACD 02 | 40 600,00

Zona Rural

Auxmzir . (_je Enfermagem Nivel Médio ou técnico em enfermagem 02 40 600,00

Atencdo Bésica - Zona Rural

Auxmzir . (_je Enfermagem Nivel Médio ou técnico em enfermagem 02 40 600,00

Atengdo Basica - Zona Urbana

Auxiliar de Esportes Nivel Fundamental Incompleto 03 40 465,00

Auxiliar de Farmécia Nivel Fundamental Completo 01 40 510,00

Auxiliar de Secretaria Nivel Médio 09 40 520,00

Auxiliar de Servigos Gerals - Nivel Fundamental Incompleto 27 40 510,00

Zona Rural 01

Auxiliar de Servicos Gerals - Nivel Fundamental Incompleto 20 40 510,00 01

Zona Urbana

Carpinteiro Nivel Fundamental Incompleto 01 40 510,00

g(e)ggdenador Pedagogico - Nivel Superior em Pedagogia 06 20 830,00

C_oor,denador Pedagogico - Nivel Superior em Pedagogia 01 20 830,00

Piratuna

Co_ordeqador Pedagogico - Nivel Superior em Pedagogia 01 20 830,00

Faisqueira

Coordenador ~ Pedagogico - Nivel Superior em Pedagogia 01 20 830,00

Fazendas Isoladas

Coveiro Zona Urbana Nivel Fundamental Incompleto 01 40 510,00

Coveiro Zona Rural Nivel Fundamental Incompleto 01 40 510,00

Digitador Nivel ,I\_/Iedlo com Conhecimento de 07 40 600,00
Informatica

Eletricista Nivel Fundamental Completo 01 40 510,00

Encanador Nivel Fundamental Incompleto 01 40 510,00

Enfermeiro Atengéo Basica Nivel Superior em Enfermagem 02 40 2800,00

Enfermeiro CAPS Nivel Superior em Enfermagem 01 40 2800,00

Enfermeiro PSF Zona Rural Nivel Superior em Enfermagem 02 40 2800,00
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Enfermeiro PSF Zona Urbana Nivel Superior em Enfermagem 03 40 2800,00
Farmacéutico Nivel Superior em Farmécia 02 20 1.500,00
Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia 03 20 1500,00
Fonoaudidlogo Nivel Superior em Fonoaudi6logia 01 20 1500,00
Gari Zona Urbana Nivel Fundamental Incompleto 80 40 510,00 04
Gari Zona Rural Nivel Fundamental Incompleto 13 40 510,00
Guarda Municipal Zona Urbana | Nivel Fundamental Incompleto 06 40 510,00
Guarda Municipal Zona Rural Nivel Fundamental Incompleto 03 40 510,00
Jardineiro Nivel Fundamental Incompleto 09 40 510,00
Médico Clinico Geral Nivel Superior em Medicina 01 20 2600,00
Médico Ginecologista El;\;)eelcial?zua%eér(i)o;a é??a Medicina  com |, 20 2600,00
Médico Pediatra El;\;)eelcial?zua%eér(i)o;a oo Medicina — com| g, 20 2600,00
Médico PSF- Zona Rural Nivel Superior em Medicina 01 40 6800,00
Médico PSF- Zona Urbana Nivel Superior em Medicina 03 40 6800,00
Médico Psiquiatra El;\;)eelcial?zua%eér(i)o;a é??a Medicina  com |, 20 2600,00
Merendeira Nivel Fundamental Incompleto 06 40 510,00
Motorista B Nivel Fundamental Incompleto 07 40 510,00
Motorista D Nivel Fundamental Incompleto 06 40 540,00
Nutricionista Nivel Superior em Nutricdo 02 20 1500,00
Odontélogo Atencéo Basica Nivel superior em Odontologia 02 20 1500,00
Odontologo PSF- Zona Rural Nivel superior em Odontologia 02 40 2800,00
Odontologo PSF- Zona Urbana | Nivel superior em Odontologia 03 40 2800,00
Operador de Maquina Pesada Nivel Fundamental Incompleto 01 40 540,00
Pedreiro - Zona Urbana Nivel Fundamental Incompleto 04 40 510,00
Pedreiro - Zona Rural Nivel Fundamental Incompleto 02 40 510,00
Pintor Nivel Fundamental Incompleto 02 40 510,00
Porteiro - Zona Rural Nivel Fundamental incompleto 08 40 510,00
Porteiro - Zona Urbana Nivel Fundamental Incompleto 27 40 510,00 01
Professor Nivel | Nivel Médio Completo — Magistério 30 20 520,00 01
e 0o G Fc e e omenn " " 06 | 20 | 2200
Professor de Educacéo Fisica l;lii;/iilaSuperior Licenciatura em Educagao 06 20 622,00
Professor de Filosofia Nivel Superior Licenciatura em Filosofia 02 20 622,00
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Professor de Geografia Nivel Superior Licenciatura em Geografia | 04 20 622,00

Professor de Histéria Nivel Superior Licenciatura em Histéria 05 20 622,00

Professor de Inglés Nivel SLAJperlor Licenciatura em Letras 03 20 622,00
com Inglés

Professor de Lingua Espanhola Nivel Superior Licenciatura Letras com 01 20 622,00
Espanhol

Professor de Lingua Portuguesa | Nivel Superior em Licenciatura em Letras | 12 20 622,00

Professor de Matemética Nivel . _Superior Licenciatura M o6 20 622,00
Matematica

Professor Nivel II Licenciatura em Pedagogia Serie Inicial 17 20 622.00
para o Ensino Fundamental

Psicélogo Nivel Superior em Psicologia 02 20 1500,00
Nivel Superior em Psicologia ou

Psicopedagogo Pedagogia com especializagdo em| 02 20 1200,00
Psicopedagogia

Recepcionista - Zona Rural Nivel Médio 02 40 520,00

Recepcionista - Zona Urbana Nivel Médio 09 40 520,00

Técnico em Administracéo Nivel Médio ou Técnico 06 40 600,00

Técnico em Contabilidade Nivel Médio ou Técnico 01 40 800,00

Tecm(io 9'9: Enfermagem - Nivel Técnico em Enfermagem 06 40 800,00

Atencdo Bésica - Zona Rural

Tecm(io fje. Enfermagem - Nivel Técnico em Enfermagem 16 40 800,00

Atengdo Basica - Zona Urbana

Técnico em Informética Nivel Técnico em Informética 01 40 800,00

Técnico de Vigilancia Sanitaria | Nivel Médio 01 40 520,00

Vigilante - Zona Rural Nivel Fundamental Incompleto 10 40 510,00

Vigilante - Zona Urbana Nivel Fundamental Incompleto 31 40 510,00 01

TOTAL 513

* Reserva de vaga para candidatos portadores de Def

iciéncia de acordo com inciso lll, deste edital
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ANEXO I
ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
As atribui¢cdes e vencimentos dos cargos estédo estabelecidos em legislagcdo especifica, definidos
conforme descri¢éo a seguir:

CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de
forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores
e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem trabalha; Zelar pela
conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na
propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os
trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material necesséario a execucao das
atribuicdes tipicas da classe; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CAPS- CRAS- CREAS VENCIMENTO: R$ 1.500,00
(20 horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Servico Social.

ATRIBUICOES: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
do servico social; preparar programas de trabalho referente ao servi¢co social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar
clientes a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo
aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com visitas buscando a solugéo
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia, orientar a selecdo sécio-econdmica para a
concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pélos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-
econbmicos, com visitas, a planejamento habitacional, nas comunidades, pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos
em creches e similares; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situacao social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execugdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 520,00 |

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio com Conhecimentos de Informética.
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ATRIBUICOES: Atendimento ao publico. Execucdo de atividades de carater administrativo no servico
publico. Elaboragdo envio e recebimento de correspondéncias e documentos. Elaboracao de relatorios.
Digitacdo de documentagdo em geral. Realizacdo de outras atividades administrativas necessérias ao
bom andamento do servico publico municipal. Supervisionar trabalhos administrativos desenvolvidos por
equipes auxiliares. Exercer atividades de arquivamento de documentos.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (40 VENCIMENTO: R$ 600,00
horas)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio com Curso de ACD.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de auxilio ao cirurgiio dentista no atendimento de pacientes em
consultérios odontoldgicos. Realizacdo de atividades destinadas a higienizacdo de instrumentos e
ambiente de trabalho. Solicitagdo e controle de materiais. Aplicacdo de procedimentos destinados a
identificar e acompanhar a evolugdo dos atendimentos ao paciente. Desenvolvimento de atividades de
orientagdo e prevenc¢do de forma individual e coletiva, dentre outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 600,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio ou Técnico em Enfermagem.

ATRIBUICOES: Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando
a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar os consulentes em assuntos
de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacao de exames; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos
trabalhos; auxiliar na coleta e analise de dados socio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educagédo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacao, investigagfes, bem como auxiliar na promocao e protecdo da salde de grupos prioritarios;
participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de
vacinacao; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimentos; supervisionar e orientar a limpeza de
desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ESPORTES (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Desenvolver coletivamente atividades de esportes para um publico alvo de criangas e
adolescentes. Orientar quanto a aplicacédo e obediéncia das regras de futebol e outros esportes. Elaborar
e aplicar técnicas e taticas de futebol e observar as condic¢des fisicas adequadas dos equipamentos para
pratica de esportes. Orientar quanto ao estado fisico e atlético do individuo para pratica de esportes.
Efetuar a manutengéo dos aparelhos e equipamentos utilizados na pratica esportiva. Auxiliar o individuo
na aquisicdo e incorporacdo de valores éticos, morais e estimular o relacionamento social saudavel,
companheirismo e espirito de grupo através da prética esportiva. Orientar quanto ao uso adequado e a
manutencao do material esportivo. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental completo.
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ATRIBUICOES: Controlar e organizar remédios; fazer a solicitacdo de remédios quando necessario;
preencher as fichas de controle de saida e entrada de remédios; repassar os dados de movimento a
unidade responsavel; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar tarefas administrativas de
média complexidade no controle e distribuicdo de remédios; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA (40 horas) VENCIMENTO: R$ 520,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Auxiliar no planejamento e dire¢do, avaliagdo e controle das atividades da Secretaria em
consonancia com a Diretoria da Escola, garantindo o fluxo de documentos e informacdes facilitadoras e
necessdarias ao processo pedagogico e administrativo; Auxiliar no pleno funcionamento da Secretaria,
ajudando na programacdo das atividades necessdrias, auxiliando na coordenacgdo, organizagao e
respondendo, com a supervisdo do secretdrio de escola, pelo expediente geral; Zelar pela guarda e sigilo
dos documentos escolares; Auxiliar na manutencdo em dia da escrituracdo, arquivos, ficharios,
correspondéncia escolar e no resultado das avaliagfes dos alunos; Auxiliar na manutengéo atualizada do
arquivo de Legislagdo e dos documentos da escola, inclusive dos ex-alunos; Auxiliar, sempre que
necessario, em outros setores da Unidade Escolar; Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a
crianca; Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacdo sempre que
solicitado e comparecer a processos de formacao sempre que convocado; Executar demais atividades
afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (40 horas) | VENCIMENTO: R$510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Atividades envolvendo a execucdo de trabalhos de continuo, de copa e de limpeza:
Executar os servigos de limpeza e conservacao dos prédios publicos; Limpar pisos, vidros, lustres, moéveis
e instalagfes sanitarias; Remover lixos e detritos; Lavar e encerar pisos; Arrumar os locais de trabalho;
Organizar pedidos de material e géneros para o necessario ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas inerentes a funcao.

CARGO: CARPINTEIRO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: confeccionar pecas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e
outras pecas de madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de madeira;
colocar ou substituir ferragens em mdaveis; confeccionar e montar formas de concretagem, pecas
empregadas em obras; executar pegas em carpintaria como forros, palanques e engradamentos; realizar
acabamentos em mdveis; operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de
madeira; zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas do trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 830,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica, relacionadas com legislago,
organizagdo e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem, administracéo escolar,
métodos e técnicas empregadas, planejar, coordenar, organizar e executar atividades pedagogicas
concernentes ao corpo docente e discente.

CARGO: COVEIRO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.
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ATRIBUICOES: Executar, sob supervisio, servico de limpeza e conservacdo de cemitérios publicos;
abertura e fechamento de covas; servicos de inumacao e exumacao de cadaveres; outras atividades
congéneres.

CARGO: DIGITADOR (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 600,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio com Conhecimento de Informatica.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos de digitaco; conferir registros digitados para processamento de
dados; colaborar com Chefia de Unidade com subsidio para programacao e coordenacao das atividades
de digitagdo; solicitar a manutencao preventiva e corretiva do equipamento utilizado; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: ELETRICISTA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas simples relacionadas com a manutencéo e reparos de obras e servicos
na area da eletricidade; Interpretar e executar projetos de instalagBes elétricas; Instalar e inspecionar
linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo; Instalar e reparar reles reguladores e painéis;
Instalar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos; Inspecionar, fazer reparos e limpezas
em geradores, motores e transformadores; Executar e conservar instalagdes elétricas internas e externas,
aterramentos e protecdo de equipamentos; Montar estruturas em rede aérea; Utilizar equipamentos como
voltimetros, amperimetros, etc. ou qualquer outro que auxilie na execugao dos seus servicos; Instalar
componentes elétricos: tomadas interruptores, dimmer, campainhas, fiacdo em geral; Instalar rede
telefbnica; Instalar par trangado (utps) e motores; Montar perfilados; tubulagdes aparentes tubulares em
PVC e galvanizados; com sistema X, letrocalhas, quadros de disjuntores, quadros de telefonia, etc.;
Cumprir normas de seguranca, zelar pelas ferramentas e aparelhos que utilizar; Executar outras tarefas
correlatas a sua profissao.

CARGO: ENGANADOR (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Consertar encanamento; executar sob supervisdo os servicos de instalacio de rede
hidraulica e de esgoto; realizar a manutengédo preventiva e corretiva da rede hidraulica e de esgoto;
solicitar requisicdo de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;
executar outras atividades afins.

[ CARGO: ENFERMEIRO ATENGCAO BASICA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 2.800,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Enfermagem.

ATRIBUICOES: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de
reunides com vistas a preservacao e recuperacdo da salde individual ou coletiva; elaborar plano de
enfermagem; executar tarefas de enfermagem, monitoracdo e aplicacéo de respiradores artificiais; prestar
cuidados de conforto, aplicacdo de dialise peritonial, dosoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; supervisionar o preparo do paciente, o material € o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de
sensibilidade; fazer curativos, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; adaptar aos métodos terapéuticos
que |he sdo aplicados, realizando entrevistas; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicbes diarias, especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar desempenho adequado
dos servicos de enfermagem; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem;
desenvolver atividades técnicas-administrativas na elaboragcdo de normas, instrugées, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos; registrar as observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagcdo ao paciente, anotando-as em fichario
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apropriado; preparar relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da
saude.

CARGO: ENFERMEIRO CAPS (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 2.800,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Enfermagem.

ATRIBUICOES:

Jacobina

Acolhimento da clientela; Realizar consulta de enfermagem para fins de intervencao, prevencédo e/ou
encaminhamento de problemas de ordem psicosocial; Orientar familiares quanto a sua responsabilidade
no tratamento do paciente. Prestar assisténcia aos pacientes, atendendo as suas necessidades
biopsicossociais; Propiciar condicdes e ambiente que facilitem o restabelecimento da saude dos
pacientes; Colaborar com a equipe técnica, facilitando-lhe o desempenho de suas atividades normais, de
ensino e pesquisa e de educac¢éo sanitaria; Executar as prescricdes médicas, no que referir ao cuidado
dos pacientes; Colaborar nos programas de formacgédo, treinamento de pessoal e de atualizacdo de
conhecimentos; Supervisionar a limpeza e higienizacdo dos locais de trabalho, colaborando na
manutencdo do que for realizado pelo servico competente; Manter atualizado e em ordem o material,
equipamento, roupas e medicamentos sob sua guarda; Executar o expediente da unidade.

CARGO: ENFERMEIRO PSF (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 2.800,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Enfermagem.

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagfes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Salde e as Disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF
e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as éareas prioritarias de
intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001;
aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas; supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de
Saude e de técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes.

CARGO: FARMACEUTICO (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.500,00 ]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Farmacia.

ATRIBUICOES: Responsavel pela preparacéo, formulagio, composicéo e fornecimento de medicamentos
para distribuicdo de medicamentos nas respectivas unidades de salde; Executar tarefas relacionadas
com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparos e formulas semelhantes para
abastecimento das unidades de salde do municipio; Efetuar analises de toxinas, substancias de origem
animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos préprios para este fim de forma a
atender receitas médicas, veterindrias e odontologicas; Responsabilizar-se pelo recebimento,
armazenamento, manutengéo, controles de prazo de validade e distribuicdo dos medicamentos da
farmécia da unidade de salude onde estiver lotado; Outras atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.500,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Fisioterapia.

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e
técnicas fisioterapicas com aplicacdo de agentes fisicos nos tratamentos de doencas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade motora do paciente; Avaliar e reavaliar os exercicios
prescritos aos doentes e acidentados; Planejar e executar tratamentos de afecgfes através de exercicios
terapéuticos e as aplicacdes eletroterapias; Efetuar o tratamento sob orientacdo médica especializada
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através das diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia
e termoterapia; Proceder ao atendimento diério ao paciente no ambulatério e no leito, assim como atender
amputados, preparando coto e fazendo treinamento com prétese; Ensinar pacientes a corrigir a execugao
de movimentos respiratérios e articulados, fazendo relaxamentos, exercicios e jogos com portadores de
problemas psiquicos; Realizar pesquisas e estudos de casos; Fazer relatdrios e realizar atividades
educativas e fisicas; Elaborar boletins estatisticos; Participar de reunides mensais para avaliacdo dos
trabalhos; Registrar em prontuario o atendimento prestado aos pacientes; Outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.500,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Fonoaudiologia.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspecdes de salde em candidatos a
cargos publicos e em servidores municipais e na Populacdo determinada pelo Sistema de Saude do
Municipio. Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios,hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames meédicos em escolares e préescolares.Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacédo; Fazer
diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados.
Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacgfes superiores.

CARGO: GARI (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Efetuar a varricdo de vias publicas, utilizando instrumentos e materiais adequados ao
servico, conforme roteiro pré-estabelecido; recolher o lixo produto da varricdo, acondicionando-o0 em
sacos plasticos ou cestos transportando-os em carrinho de mao para os locais de coleta; executar
servicos especiais de limpeza em feiras, pracas, praias, e/ou por ocasido de eventos; lava pracas, ruas
avenidas passeios, mercados e monumentos utilizando carro pipa, bem como limpa e abastece os
sanitarios publicos. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Executar servicos de guarda nas reparticdes municipais, monumentos, parques, jardins,
logradouros publicos. Exercer vigilancia noturna nas repartices municipais situadas no perimetro urbano
da cidade. Auxiliar o servico de fiscalizagdo municipal. Orientar o publico, objetivando o zelo pelo bem
publico. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: JARDINEIRO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Executar servicos de rogagem, cortes de grama; efetuar a poda das plantas, aparando-
as em épocas determinadas; fazer o plantio de sementes e mudas; executar a formagéo de novos jardins
e gramados, desenvolvendo as técnicas de adubagem, irrigacdo ou enxerto; preparar canteiros,
colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo 0s contornos estabelecidos para atender
a estética dos locais; zelar pela boa utilizagdo e armazenamento de materiais ou ferramentas de seu uso;
limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais; executar outras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato.
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[ CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 2.600,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Medicina.

ATRIBUICOES: Exercer clinica geral no atendimento a pacientes da Unidade Basica de Salde do
Municipio, examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢bes de salde e
estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de salde ambulatorial; prestar pronto
atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacao quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico,
orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a
cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencédo de
doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de salide, responsabilizando-se pela orientacao desta, aos cuidados relativos a sua area
de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas;
realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengédo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessdarios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educagédo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais situagdes de
salide, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comiss@es provisérias e permanentes instaladas
no setor onde trabalha, quando designado para tal, executar outras tarefas referentes ao cargo,
solicitadas pela chefia imediata e compativeis com a funcgéo.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 2.600,00 |

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Medicina com Especializacdo na Area.

ATRIBUICOES: Exames clinicos e diagnosticos de doencas na area de especializacio; Recuperagio e
preservacao da saude dos pacientes; Preservacao do tratamento para cura de enfermidades e avaliagao
dos resultados; Execugdo de micro cirurgias; Estudos e pesquisas relativas as enfermidades e avaliagédo
dos resultados; Emissdo de laudos técnicos; Atendimentos emergenciais e de primeiros socorros;
Preservacao e recuperacgédo da salde da familia, dentre outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO PEDIATRA (20 horas) | VENCIMENTO: R2.600,00 |

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Medicina com Especializacdo na Area.

ATRIBUICOES: Exames clinicos e diagnosticos de doencas na area de especializacéo; Recuperagio e
preservacao da saude dos pacientes; Preservacao do tratamento para cura de enfermidades e avaliagao
dos resultados; Execugdo de micro cirurgias; Estudos e pesquisas relativas as enfermidades e avaliagédo
dos resultados; Emissdo de laudos técnicos; Atendimentos emergenciais e de primeiros socorros;
Preservacao e recuperacgédo da salde da familia, dentre outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO PSF (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 6.800,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Medicina.

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes 4s areas prioritarias na intervencao na atencao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; - Aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva,; -
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
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mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; Indicar internagéo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar
Obito. ATRIBUICOES COMUNS A TODA EQUIPE DE PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagdo estd exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagéo de
vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
Resolver os problemas de saldde do nivel de atencdo basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de mais complexidade
ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educacdo para a saude; Promovendo ag¢fes intersetoriais e parcerias com organizacbes formais e
informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar
a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e suas
bases legais; Incentivar a formacgéo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselho locais de saude
e no conselho Municipal de Salde; Auxiliar na implantacao do cartdo Nacional de Saude.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 2.600,00 |

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Medicina com Especializacdo na Area.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias,
sessobes clinicas;implementar ages para promog¢do da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica . Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, supervisionar estagios de acordo com as necessidades institucionais.
Desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e recuperacdo da saude e habilitacdo social de
modo interdisciplinar. Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacao,
programacao ou execucao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e
protecdo da salde individual e coletiva. Prestar assisténcia em salde mental ambulatorial e/ou hospitalar
nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos,
temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos; Participar do planejamento,
execugdo e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais componentes da
Secretaria da Salde.

CARGO: MERENDEIRA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Seguir a orientacdo técnica da Divisdo de merenda escolar; preparar a alimentacio
conforme carddpio estabelecido; manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas
condi¢gBes de higiene; receber e conferir os géneros alimenticios enviados a Unidade Escolar para o
preparo da merenda; notificar a Direcdo da Unidade Escolar para as devidas providéncias, a falta de
algum género alimenticio para confec¢do do cardapio; manter os alimentos armazenados em condigfes e
locais apropriados; verificar o prazo de validade dos alimentos estocados na despensa; fazer o controle
diario da merenda servida, anotando os géneros utilizados e suas respectivas quantidades; auxiliar
sempre que necessario em outros setores da Unidade Escolar; colaborar eventualmente, no cuidado
direto com a crianca; comparecer as reuniées sempre que solicitado e submeter-se a treinamento sempre
gue convocado; executar demais atividades afins.

CARGO: MOTORISTA B (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculo obedecendo as leis de transito, zelando por sua conservagio e
manutencdo, bem como pela guarda de ferramentas e acessorios pertinentes ao mesmo; preencher
formulérios de controle de quilometragem rodada e consumo de combustivel e lubrificante, pneus e
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camaras de ar; comunicar a ocorréncia dos fatos e avarias, relacionadas com o veiculo; executar outras
atribuicdes inerentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA D (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 540,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de passageiros, caminhdo e utilitarios
utilizados pela Prefeitura; atender a administracdo, permanecendo a disposicdo da mesma para
transportes, recebimentos e entregas de encomendas, recados e materiais.; verificar diariamente as
condigBes dos veiculos (agua, Oleo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua
manutencao preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as revisbes periddicas;
preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem depois de
concluido o servico.

CARGO: NUTRICIONISTA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.500,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Nutrigo.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento nutricional no ambito das unidades da prefeitura, elaborar e
executar projetos e programas nutricionais no municipio, orientar a merenda escolar. Proceder ao
planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacao
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econdmicos, para fornecer refeicdes balanceadas; programar e desenvolver o
treinamento, em servi¢o de pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o
nivel de rendimento, habilidade de higiene e de alimentacdo pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigcos, orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico; preparar programas de educacao
e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacao de criancas e adolescentes; efetuar o
registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢cdes, fazendo anotacdes em formularios
apropriados, para estimular o custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutencdo de boas
condi¢Bes higiénicas, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confec¢do de alimentacao sadia; promover o conforto e a seguranga do
ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes; participar de comissdes e
grupos de trabalho encarrega-los de compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e
refeicbes semipreparadas; aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo
opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico;
elaborar a relagdo de géneros alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos licitatorios; elaborar
mapa dietético verificando dados do grupo, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario da
alimentacao.

CARGO: ODONTOLOGO ATENCAO BASICA (20 VENCIMENTO: R$ 1.500,00
horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Odontologia.

ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e
tratamento de afec¢des na boca, dentes, regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para manter e recuperar a saude oral, e realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao.

CARGO: ODONTOLOGO PSF (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 2.800,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Odontologia.

ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e
tratamento de afec¢des na boca, dentes, regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos e instrumentos
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adequados, para manter e recuperar a saude oral, e realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA (40 VENCIMENTO: R$ 540,00
horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Operar maquinas da construgédo civil, conduzindo-as e operando seus comandos para
execucgdo de obras publicas; Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas,
que utiliza na execugdo das tarefas; Operar maquinas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa
mecanica ou cagamba para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar
maquinas providas de laminas, rolos compressores e outros; Providenciar abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PEDREIRO (40 horas) [ VENCIMENTO: R$510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas; Preparar argamassa, misturando
cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro, pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pontes e construgcdes similares; Assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagao
recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcao; Revestir pisos, paredes e tetos,
aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instru¢des
recebidas; Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes; Construir bases de
concreto ou de outro material, conforme as especificagbes e instru¢des recebidas, para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes e similares; Executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios,
pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos
sanitarios e similares; Construir e reparar caixas de aguas pluviais; Montar tubulagbes para instalacdes
elétricas; Montar e reparar telhados; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos
trabalhos de alvenaria; Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execu¢do dos
trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas
pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria prote¢cdo e a daqueles com quem
trabalha; Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos
servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao
possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para
nao prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material necessario
a execucao das atribuicdes tipicas da classe; Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: PINTOR (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 ]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Executar servicos de pintura de superficie de pequena complexidade, inclusive trabalhos
preparatérios para aplicacéo de tintas sob supervisao.

CARGO: PORTEIRO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Zelar pelo bom funcionamento da portaria durante todo o periodo escolar; Cumprir todas
as determinagfes da direcao; Receber e encaminhar a quem de direito, as pessoas que tenham assunto
a tratar na escola; Impedir a saida de alunos antes do término das aulas sem autorizacao da direcéo e
sem motivo justificavel; Evitar que pessoas estranhas ao servico da escola adentrem sem a devida
autorizagao superior; Tratar os alunos com delicadeza; Receber e acompanhar visitantes, encaminhando
aos locais solicitados; Fazer manutengdo simples nos locais de trabalho; acender e apagar as luzes nos
horarios determinados, abrir e fechar as portas nos horarios determinados, outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.
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| CARGO: PROFESSOR NIVEL | | VENCIMENTO: R$ 520,00 |

Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do educando, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo, visando a formacgéo integral do cidaddo. Participar da
elaboracao do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizacao e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacao, dentre outras atividades correlatas.

CARQO: PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E VENCIMENTO: R$ 622,00
BIOLOGICA (20 horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Licenciatura em Ciéncias ou Biologia.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério na educaco Infantil e ensino fundamental até a 42 Série; Participar
da elaboracao de Projetos Pedagogicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias
de aprendizagem e de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a Comunidade; Atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacgao; Exercer outras atividades correlatas e afins, em
consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (20 VENCIMENTO: R$ 622,00
horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior com Licenciatura na Area.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o
candidato estiver habilitado; Exercer coordenacado e supervisdo pedagogica; Participar do planejamento
educacional; Elaborar e implantar Projetos Pedagoégicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em Projetos
Pedagogicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacdo e exercer outras
atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESOR DE FILOSOFIA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 622,00 ]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior com Licenciatura na Area.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areasem que o
candidato estiver habilitado; Exercer coordenacado e supervisdo pedagogica; Participar do planejamento
educacional; Elaborar e implantar Projetos Pedagoégicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em Projetos
Pedagodgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacdo e exercer outras
atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 622,00 ]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior com Licenciatura na Area.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o
candidato estiver habilitado; Exercer coordenacado e supervisdo pedagogica; Participar do planejamento
educacional; Elaborar e implantar Projetos Pedagoégicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em Projetos
Pedagogicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacdo e exercer outras
atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

Rua Rafael Oliveira, n° 01 — Fone: (73) 3230-1412/13/1113 — CEP 45545-000
CNPJ: 16.137.309/0001-68 - Ubaitaba-BA — e-mailnubaitaba@bol.com.br



o

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAITABA @

UBAITAB A

ESTADO DA BAHIA ﬁﬁ:ﬁ'TABA
Usa cidade cada ver mellios!
[ CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 622,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior com Licenciatura na Area.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o
candidato estiver habilitado; Exercer coordenacado e supervisdo pedagogica; Participar do planejamento
educacional; Elaborar e implantar Projetos Pedagoégicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em Projetos
Pedagogicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacdo e exercer outras
atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 622,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior com Licenciatura na Area.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o
candidato estiver habilitado; Exercer coordenacado e supervisdo pedagogica; Participar do planejamento
educacional; Elaborar e implantar Projetos Pedagoégicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em Projetos
Pedagogicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacdo e exercer outras
atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESPONHOLA (20 VENCIMENTO: R$ 622,00
horas)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior com Licenciatura na Area.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o
candidato estiver habilitado; Exercer coordenacado e supervisdo pedagogica; Participar do planejamento
educacional; Elaborar e implantar Projetos Pedagoégicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em Projetos
Pedagogicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacdo e exercer outras
atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (20 VENCIMENTO: R$ 622,00
horas)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior com Licenciatura na Area.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o
candidato estiver habilitado; Exercer coordenacado e supervisdo pedagogica; Participar do planejamento
educacional; Elaborar e implantar Projetos Pedagoégicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em Projetos
Pedagodgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacdo e exercer outras
atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 622,00 ]

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior com Licenciatura na Area.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areasem que o
candidato estiver habilitado; Exercer coordenacado e supervisdo pedagogica; Participar do planejamento
educacional; Elaborar e implantar Projetos Pedagoégicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em Projetos
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Pedagogicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacdo e exercer outras
atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE NIiVEL Il (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 622,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior com Licenciatura em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o
candidato estiver habilitado; Exercer coordenacado e supervisdo pedagogica; Participar do planejamento
educacional; Elaborar e implantar Projetos Pedagoégicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em Projetos
Pedagogicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacdo e exercer outras
atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PSICOLOGO (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.500,00 ]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia.

ATRIBUICOES: Orientar e encaminhar funcionarios e populag&o para atendimento curativo e/ou preventivo,
no ambito da salide mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais
e programas de atendimento especificos, de criangas e adolescentes; realizar diagndstico psicolégico em
pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencao e/ou encaminhamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; atender criancas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento
psicoldgico; participar de programas de acdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnéstico,
planejamento, execucgao e avaliacdo, no ambito da saude, educagao trabalho e social; selecionar, adaptar,
elaborar e validar instrumentos de mensuracao psicoldgica, visando o aprimoramento dos métodos de
intervencdo psicossociais; orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da salde
mental do grupo ao qual pertencem; realizar o encaminhamento de individuos e servidores a instituicdes
especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, para fins de readaptagBes produtivas; prestar
orientacdes a comunidade no campo terapéutico, psiquiatrico e psicoterapico; assessorar 0S superiores em
assuntos de sua competéncia; elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade; orientar pais e
professores sobre processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros;
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientaces e
rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino especial.promover a prevengcdo da
excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de informacgées de
medidas preventivas; elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial,
através de levantamentos de necessidades, pesquisas, participar de programas de agdo comunitaria,
reunides, comissfes especiais e outras, na area do conhecimento educacional da excepcionalidade.

CARGO: PSICOPEDAGOGO (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.200,00 ]

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia ou Pedagogia com especializagdo em
Psicopedagogia.

ATRIBUICOES: Atuar de forma preventiva e terapé@utica, para compreender os processos de
desenvolvimento e das aprendizagens humanas, recorrendo a varias estratégias objetivando se ocupar
dos problemas que podem surgir na prevengdo dos problemas de aprendizagem. Por meio de técnicas e
métodos préprios, o psicopedagogo possibilita uma intervencédo psicopedagdgica visando a solugao de
problemas de aprendizagem em espacos institucionais. Juntamente com toda a equipe, esta mobilizado
na construcdo de um espaco adequado as condicdes de aprendizagem de forma a evitar
comprometimentos. Elege a metodologia e/ou a forma de intervencdo com o objetivo de facilitar e/ou
desobstruir tal processo.

CARGO: RECEPCIONISTA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 520,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuagéo
de registros em formularios proprios, atendimento a servidores e ao publico em geral, coleta de dados
para analise, organizacao e atualizagdo de arquivos, fichas execuc¢éo de servicos de datilografia; Executar
outras atividades correlatas. Atender, orientar e informar os usuarios em geral, bem como receber as
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solicitagbes e reclamacgdes inerentes aos servi¢os da Prefeitura. Encaminhar aos érgdos especificos as
solicitagcbes e reclamacdes feitas pelos usudrios. Operacionalizar equipamentos utilizados para os
servicos especificos de cada 6rgdo. Receber e encaminhar as correspondéncias. Executar outras
atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 600,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio ou Técnico.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de administracdo e de suporte logistico & producéo e prestacdo
de servicos; Identificar e interpretar as diretrizes do planejamento; Identificar os elementos do plano
or¢camentério; Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os
procedimentos nas areas de: pessoal, recurso matérias, tributaria financeiro, do patriménio, dos sistemas
de informacgdo, do controle de estoque. Utilizar as ferramentas da informatica basica, como suporte as
operacdes organizacionais.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 800,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio ou Técnico.

ATRIBUICOES: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagio; executar a contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 800,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Técnico em Enfermagem.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de sadde do municipio ou & domicilio no
servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos. Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacédo, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em 0 estado grave; na prevengéo e controle
das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao e no
controle sistematico de infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle sistemético de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como; ministrar medicamentos por via oral ou parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos;
aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes &
conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doencas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio e diagnostico; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios; circular em salas de
cirurgia, e se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; alimenta-lo ou auxiliar a alimentar-
se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e das dependéncias da unidade de salde;
integrar a equipe de saude. Participar em atividades de educagédo em saude, inclusive orientar pacientes
na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigfes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro
na execucao dos programas de educacao para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados 4 alta
de pacientes; participar dos procedimentos pés-morte. Executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 800,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Técnico em Informaética.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no
tocante ao uso de servigos de informatica e de redes em geral, identificando falhas operacionais,
recuperando programas basicos e aplicativos, bem como atender as solicitagdes dos usuarios envolvendo
problemas de hardware e software. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
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equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 520,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio

ATRIBUICOES: realizar fiscalizac&o e inspecdo em estabelecimentos comerciais de produtos pereciveis,
detectando aqueles que representam risco epidemioldgico, além de verificar o registro dos produtos;
proceder o rigoroso controle sobre produtos de origem animal, exigindo vistos de inspec¢éo sanitéria,;
receber e atender denlncias do publico, quanto a presenga do lixo espalhado e mal acondicionado,
fossas, criacdo de animais no perimetro urbano; proceder vistorias em edificacbes e casas, visando a
liberacdo de "habite-se"; desenvolver e executar a¢bes educativas sob visdo sanitaria, prestando
orientagBes que possibilitem a populagdo conscientizar-se sobre as condi¢cdes ideais de produtos
comercializados e importancia da higienizacdo dos estabelecimentos; prestar orientacdes a produtores
hortifrutigranjeiros, esclarecendo a importancia da qualidade da agua utilizada para a irrigacao; respeitar o
sigilo profissional; participar efetivamente da politica de sadde do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Salde; executar outras tarefas afins. Além das atribui¢cdes
previstas para o cargo de Técnico em Vigilancia Sanitaria, conforme Lei Complementar n® 77/2003, acima,
atividades de rotina do Programa de Controle e Prevencao da DENGUE.

CARGO: VIGILANTE (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 510,00 |

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Proceder a ronda diurna e noturna nas dependéncias da Prefeitura, e area adjacentes,
verificando se portas, janelas, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando se
pessoas que lhe parecam suspeitas para possibilitar & tomada de providéncia; acender e apagar
lampadas dos prédios da Prefeitura; Zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos
pertencentes a Prefeitura; Encaminhar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidade
encontrada; Examinar as instalacdes hidraulicas e elétricas dos prédios da Prefeitura, tomando as
providéncias necessarias nas ocorréncias de fatos imprevistos; Prestar informagfes ao publico quanto a
localizacao de servicos e funcionarios; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL SUPERIOR:
Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiéloga, Nutricionista, Odontologo,
Psicopedagogo e Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos literarios (crbnicas, contos, etc.) e nao-literarios (dissertativo-argumentativos,
informativos, técnicos, de jornais, revistas ou livros contemporaneos); Reconhecimento de tragos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita, de textos de maior formalidade e textos de
menor formalidade; Conhecimento linguistico: acento grafico, crase; pontuagdo - funcionalidade e valor
expressivo; concordancia nominal e verbal; regéncia; sintaxe de colocacdo - em textos de maior
formalidade; discurso direto e indireto - implicagBes sintaticas e marcas graficas; reestruturacdo de
enunciados; elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjuncdes, expressdes
sinbnimas e antbnimas, conotacdo e denotacdo; sintaxe- periodo simples e composto; estruturas
morfossintéaticas; tipologia textual; elementos da comunicacéo e fungées da linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSITENTE SOCIAL

Estatuto da crianga e do adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS;Planejamento Social:
Projetos, Planos e Programas; Avaliagdo de Programas e Politicas Sociais; Pesquisa social: Elaboracao
de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas; O Servigo Social e as Instituicdes: Conceito
de Instituicbes; Estratégia de Trabalho de Servigo Social nas Instituicdes; Fundamentos Teoricos e Eticos
do Servico Social; Relagdo entre Teoria e Pratica do Servigo Social; Etica Profissional; Estratégias;
Instrumentos e Técnicas de Intervengcdo Social: Abordagem Individual e Coletiva; Diagnostico;
Atendimento Assistencial: Familiar. Conhecimentos de Salde Pdblica: Politicas de saude. O SUS:
principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipaliza¢do da Saude. Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

ENFERMEIRO

Enfermagem na atencdo bésica. Vigilancia a sadde: sanitaria, epidemioldgica e ambiental. Etica e
legislacdo em enfermagem. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem. Administracéo de servicos de
enfermagem: teorias da administracdo, enfermagem na administracdo de recursos humanos e materiais,
auditoria em enfermagem e acreditacdo hospitalar. Enfermagem no controle de doencas infecciosas e
parasitarias prevalentes. Prontuario, registro e documentacdo em enfermagem. Processamento de
artigos e superficie em servigcos de salde, métodos de desinfec¢édo e esterilizacdo. Biosseguranca e
controle de infecgdo hospitalar. Centro de material e esterilizagdo. Enfermagem em situacdo de urgéncia
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e emergéncia. Principios e administracdo de medicamentos. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas
de salde. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social).
Municipalizagdo da Salde. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

FARMACEUTICO

A Farmécia como Estabelecimento de Salde (inclui atividades em farméacia comunitaria e hospitalar).
Geréncia e Planejamento das Atividades da Farmécia. Administracdo de Estoques. Administracdo de
Recursos Humanos. Central de Abastecimento Farmacéutico. Selecdo de Medicamentos em todos o0s
Niveis de Atencao a Salde e Padronizagdo. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos
em Farmécia; Erros de Medicacdo. Vias de Administracdo e Formas Farmacéuticas, Consideracdes
Gerais e Biofarmacéuticas. Desenvolvimento Farmacotécnico e Boas Praticas de Fabricacdo; Célculos
em Farmécia. Sistemas de Liberagdo de Farmacos. Suporte Nutricional. Preparo de Agentes
Antineoplasicos e Atendimento ao Paciente. Centro e/ou Servico de Informacdo sobre Medicamentos.
Fundamentos e Métodos de Farmacologia Clinica. Farmacologia Geral. A Prescricdo Médica, Aspectos
Gerais e Legais. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Controle de Infeccdo Hospitalar.
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Material Médico Sanitario. Implantacdo ou Reestruturagdo de
uma Farmécia Hospitalar. Legislacdo Farmacéutica. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de
salde. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestéo (financiamento e controle social). Municipalizacéo
da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Portaria n° 399/GM de 22/02/2006; Portaria 648, de 28/03/2006.
NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores
da ética profissional. Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Legislacdo especifica que regulamenta a profissdo; Cddigo de Etica; Forma de organizag&o das entidades
de classe; Nog¢bBes de Anatomia Humana incluindo 6rgdos e sistemas; Andlise cinesiologica dos
movimentos; Provas de funcdo muscular; Goniometria; Noc¢bes de fisica — alavancas e polias;
Desenvolvimento neuro-psicomotor da crianga; Uso de técnicas de enfaixamento; Fisiologia da contragao
muscular; Administracdo aplicada; eletrodiagnéstico e eletroterapia; Termoterapia; Actinoterapia;
Mecanoterapia; Massoterapia; Tracdo e manipulacao vertebral; Cinesioterapia; Postura Corporal; Marcha;
Patologias; avaliagdo, prevencgédo e incapacidade, prescricdo e tratamento fisioterapico em: doencas do
aparelho locomotor; portadores de paralisia cerebral; doencas neuroldgicas; doencas do aparelho
cardiovascular; doencas do aparelho respiratério, em geriatria, em hanseniase; Conhecimentos de Saude
Publica: Politicas de salude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle
social). Municipalizacao da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

FONOAUDIOLOGA

Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala,
motricidade oral), distirbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do
sistema auditivo, psicoacustica, testes basicos de avaliagdo auditiva, avaliacdo audiolédgica, avaliagbes
eletrofisioldgicas, patologias do sistema auditivo, procedimentos clinicos dos exames audioldgicos.
Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais; funcdes
reflexovegetativas; prematuridade. Avaliacdo e intervencédo fonoaudioldégica no R. N. pré-termo: teoria
sincronoativa; estados comportamentais do recém-nascido; suc¢do ndo nutritiva; estimulagdo multimodal.
Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos distarbios
fonoaudiolégicos: SNC/Periférico, especializagdo e fungbes hemisféricas; acidente vascular cerebral;
traumatismo cranioencefdlico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteragbes motoras e cognitivas
associadas a afasias; deméncias: fatores etiologicos, tipos, repercusséo; avaliacdo e intervengdo
terapéutica nos distarbios de fala e linguagem de origem neuroldgica. Voz: distirbios da voz e seus
aspectos clinicos; avaliacdo vocal; diagnostico diferencial; prevencéo, intervengdo e conduta terapéutica
nos transtornos da voz. Motricidade Oral: Etiologia; caracterizacdo e fatores predisponentes,
sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico, avaliacdo especificada dos oOrgaos
fonoarticulatérios e das fungbes neurovegetativas. Da degluticdo da respiragdo; da fala, da voz e da
linguagem, abordagem avaliativa, diagnéstico e progndstico dos distlrbios da motricidade oral,
planejamento geral de terapia- prevencao e reabilitacdo. Linguagem; distlrbios de linguagem, prevencao
e reabilitacdo. Distarbios do Aprendizado: Avaliacdes, abordagens terapéuticas dos distlrbios da
aprendizagem. Contextualizando os distUrbios do aprendizado no ambito da educacao nacional, as bases
psicomotoras da aprendizagem.Fonoaudiologia Preventiva. Etica Profissional. Conhecimentos de Salde
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Pdblica: Politicas de salude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle
social). Municipalizacao da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

NUTRICIONISTA

Unidades de Alimentagdo e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos. Nutricdo Normal: defini¢éo, leis da alimentagdo / requerimentos
e recomendacgfes de nutrientes. Planejamento, avaliacdo e célculo de dietas e ou cardapio para: adultos,
idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia.
Diagnosticos Antropométricos: padrbes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretagdo / avaliagdo nutricional: indice de massa corporal. Dietoterapia: nas enfermidades digestivas:
trato gastro-intestinal / glandulas anexas; nas enfermidades renais; nas enfermidades do sistema
cardiovascular; nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias; nas caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos.
Aminoacidos. Lipidios. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corporeos. Avaliagdo nutricional ao
paciente portador de HIV. Processo de digestdo e Vias de excre¢do de nutrientes. Conhecimentos de
Saude Publica: Programa Nacional de Suplementacédo de Ferro e Programa Nacional de Suplementagéo
de Vitamina A; Politicas de salde. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e
controle social). Municipalizagao da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS
01 /02.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnostico. Cérie
dentaria: patologia, diagnéstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia,
diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauracao.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracao
dentaria, simples, complicagBes. Procedimentos cirlrgicos: pré e poOs-operatorio; pequena e meédia
cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento
e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infeccéo focal, foco de
infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.
Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Salde
Coletiva: Niveis de prevencao e aplicacdo; Principais problemas de saude bucal em sadde publica;
Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua utlizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.);
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho;
Sistemas de atendimento; Educagdo em salde bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal
coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: ac¢éo sistémica
e acdo topica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade;
Amamentacgdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico;
Més-oclusdes e héabitos perniciosos; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacao;
destino de materiais infectantes. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios
e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizacdo da Saude. Lei 8.080/90.
Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

ODONTOLOGO PSF

SUS: principios, diretrizes, normatizacao (Leis 8080 e 8142/90); Reorganizacao do servi¢o de Salde; PSF
E PACS; Vigilancia Epidemiolégica e sanitaria; A equipe do PSF; FungBes do Odontdlogo no PSF:
integracdo da equipe de salde bucal; Planejamento, Organizagdo, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo dos programas (acdes) de salde priorizados para area de abrangéncia da unidade de saude,
regido e municipio; Os programas de salde bucal do Governo Federal; A céarie; Doencas causadas pelas
céries; O atendimento Odontol6gico no PSF; Etica Profissional.

PSICOLOGO

O desenvolvimento humano — a infancia, a adolescéncia, a idade adulta e a velhice: as teorias de
desenvolvimento, suas diversas abordagens. Psicologia Social e Institucional — seus temas e 0s campos
de atuagdo. Processos grupos: as contribuicdbes de Kurt Lewin e Pichon Riviére. Abordagens
diagndsticas: a entrevista, métodos e técnicas projetivas e nado-projetivas; A psicoterapia breve — suas
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abordagens; A atuacdo do psicélogo em equipe interdisciplinar: os modelos de atencédo. A protegcdo a
crianca e ao adolescente garantida pelo judiciario. Etica Profissional. Conhecimentos de Saude Publica:
Politicas de salde. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social).
Municipalizagdo da Salde. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

PSICPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuacao.
Cédigo de Etica. Diagndstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagnéstico psicopedagdgico - entrevistas;
anamnese; hora do jogo; E O C A; observacgbes; avaliacao da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio
matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagdo psicomotora; provas operatorias. Intervencao
psicopedagogica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagcédo psicopedagdgica. Desenvolvimento
cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo
de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de
vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem.
Desenvolvimento da linguageem oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado
escolar. Relacbes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem.
Psicopedagogia e as relagdes interpessoais

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL SUPERIOR:
Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico PSF, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos literarios (crbnicas, contos, etc.) e nao-literarios (dissertativo-argumentativos,
informativos, técnicos, de jornais, revistas ou livros contemporaneos); Reconhecimento de tragos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita, de textos de maior formalidade e textos de
menor formalidade; Conhecimento linguistico: acento grafico, crase; pontuagdo - funcionalidade e valor
expressivo; concordancia nominal e verbal; regéncia; sintaxe de colocacdo - em textos de maior
formalidade; discurso direto e indireto - implicagBes sintaticas e marcas graficas; reestruturacdo de
enunciados; elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjuncdes, expressdes
sinbnimas e antbnimas, conotagéo e denotacao.

CONHECIMENTOS BASICOS DE CLINICA MEDICA

Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reuméatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choques pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares; doengas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular do co6lon, tumores de célon; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal;
hematoldgicos; anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoaoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacado, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase;
infecgBes urinarias; doencas reumatoldgicas; osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota llpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; doengas neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; doencas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leischmaniose,
lepstopirose, tracoma, estreptocdccias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢gbes bacterianas; imunoldgicas: doencas do sono, edema angioneur6tico, urticaria,
anafiloxia; doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
doencgas ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico; no¢bes de vigilancia epidemioldgica; hepatite B; fisiologia do
envelhecimento; neuropsicopatologias: deméncia, depressdo, delirium; particularidades do sistema
cardiovascular no idoso. SUS: principios, diretrizes, normatizacdo (Leis 8080 e 8142/90). Politicas de
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Salde — Lei n° 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990; Portaria n°® 399/GM de 22/02/2006;
Portaria 648, de 28/03/2006. Preenchimento da declaragéo de obito.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GINECOLOGISTA

Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Puberdade,
esterilidade conjugal, endometriose. Pré-natal normal e patoldgico. Ginecologia enddcrina: anomalias
congénitas do aparelho reprodutor feminino, vaginites e cervicites, cancer do colo uterino, tumores do
ovario, cancer de mama, hiperplasia endometrial, doengas sexualmente transmissiveis. Seguimento,
controle, intercorréncias, assisténcia ao parto, infeccdes e gravidez, D.S.T. e gravidez, gravidez na
adolescéncia e na mulher com mais de 35 anos de idade; eclampsia, sofrimento fetal, coriomas,
climatério, imunizacdo. Aleitamento materno. Tuberculose. Hanseniase. AIDS, rubéola, sarampo.
AlteragBes menstruais. Planejamento familiar. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Preenchimento da
declaragéo de 6bito. SUS: principios, diretrizes, normatizacéo (Leis 8080 e 8142/90); Politicas de Saude —
Lei n°® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990; Portaria n° 399/GM de 22/02/2006; Portaria 648,
de 28/03/2006.

MEDICO PSF

SUS: principios, diretrizes, normatizacao (Leis 8080 e 8142/90); Reorganizacao do servi¢o de Salde; PSF
E PACS; Vigilancia Epidemiolégica e sanitéria; A equipe do PSF; Fungbes do Médico no PSF: integracao
da equipe de saude; Planejamento, Organizacdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo dos
programas (acdes) de salde priorizados para area de abrangéncia da unidade de salde, regido e
municipio; Salde da mulher, da crianga, do adolescente e do trabalhador, individuais e/ou coletivas que
atendam as necessidades da demanda especifica; Afec¢bes; Procedimentos especificos relativos as
acoes especificas; Execucdo de exames médicos, diagndsticos, prescricdo de medicamentos, realizagédo
de outras formas de tratamento, pequenas cirurgias aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especialidade; Atividades de educacdo em salde junto a usuarios
individualmente e/ou junto a grupos a comunidade local, regional e/ou municipal; Participacdo nas juntas
médicas. Legislacéo e Etica Profissional.

MEDICO PEDIATRA

Alimentacéo da crianca, imunizagdo: infec¢des das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas
infecciosas, desidratacdo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias; generalidades e
conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas; esquema de vacinacao; diagndsticos,
terapia e prevencdo de doengas referentes a esta especialidade: (diarréia, asma bronquica, febre,
pneumonia, infecgdo urinaria, parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias, acianéticas, Ulcera péptica,
tumores 6sseos e gonadais, febre amarela); alimentos e alimentacdo da criangca e do adolescente;
prevencao e controle de zoonoses. SUS: principios, diretrizes, normatizacéo (Leis 8080 e 8142/90);

MEDICO PSIQUIATRA

Farmacologia das drogas psiquiatricas; depresséo; distirbio bipolar; psicoses; desordens de ansiedade;
fobias; alteragBes psicossexuais; desordens de personalidade; distarbios do sono; abuso de drogas e
outras substancias; deméncia. SUS: principios, diretrizes, normatizacdo (Leis 8080 e 8142/90);
Reorganizagéo do servico de Saude.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL SUPERIOR:

Coordenador Pedagdgico, Professor Nivel Il (de Pré Escola e Educacdo Fundamental), Professor de
Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas, Professor de Filosofia, Professor de Lingua Espanhola, Professor de Histdéria, Professor de
Geografia, Professor de Matemética

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos contemporaneos de revistas, livros ou
jornais; de textos de uso pratico no cotidiano profissional (relatérios, cartas, portarias); de textos
jornalisticos e instrucionais; Reconhecimento de tragcos caracteristicos da fala e da escrita, da linguagem
formal e informal; Conhecimento linguistico: acento grafico, crase; pontuacdo; concordancia nominal e
verbal; uso padrdo dos verbos haver, fazer, parecer, ser; regéncia - verbos de uso mais freqiente;
reestruturagdo de periodos; pronomes, conjungdes, artigos, numerais - como elementos de coesao
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textual; significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, parénimos, , Sintaxe- periodo simples e
composto, estruturas morfossintéticas, tipologia textual, elementos da narrativa, figuras de linguagem,
fungBes da linguagem, elementos da comunicacao.

REDACAO: Adequacio ao tema e tipo de texto propostos; adequacdo & modalidade escrita em lingua
padréo; recursos de pontuagdo; clareza; concisdo; coeréncia; congruéncia de idéias, dos argumentos e da
expressdo; emprego adequado dos recursos vocabular, sintatico e seméantico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS. Concepcdes de aprendizagem e suas implicagbes na pratica
pedagdgica contemporanea: Inatismo, Ambientalismo, Construtivismo, Sdcio-interacionismo. Histéria da
Educacéo: transformagfes no tempo. A importancia da tecnologia no processo educativo. Projeto Politico-
Pedagogico: gestdo democratica da escola publica; concepcdes de curriculo; visdo interdisciplinar: um
meio de dar significado ao conhecimento. Dimenséo sociopolitica do Projeto Politico Pedagdgico. Funcao
social e politica da escola. Fun¢éo social e politica do coordenador pedagdgico como agente articulador
do processo ensino-aprendizagem. Parceiro politico-pedagdgico do professor. A interacdo professor-
aluno. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Organizacdo do trabalho na escola publica.
Educacéo Inclusiva: Educacdo Especial, Contexto da Educacgdo de Jovens e Adultos. FUNDAMENTOS
LEGAIS: Constituicao Federal — Capitulo 11l — Artigos 205 a 214. Lei Federal N.° 9.394/96 — Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 9.424/96 — FUNDEF. Parémetros Curriculares Nacionais.
Constituicao do estado da Bahia e legislagéo local.

PROFESSOR NIVEL Il DE PRE ESCOLA E EDUCAGAO FUNDA MENTAL

Conhecimentos e Praticas Pedagdgicas : Pardmetros Curriculares Nacionais para a Educacao Basica;
Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabetiza¢do. A educacao publica como instrumento de
inclusdo social. A organizagdo curricular e a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos curriculos. A relacdo da escola com a familia e com a
Comunidade. O PDE. A avaliacdo da aprendizagem. Sele¢do e organizacao dos curriculos escolares. As
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei no 9394/96). Teorias Interacionistas. Psicogénese
Matematica : Resolucdo de problemas envolvendo conhecimentos de: nog¢des de conjuntos, conjuntos
dos numeros reais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo, expressbes aritméticas,
multiplos e divisores inteiros). Regra de trés, porcentagem, juros simples. Sistema métrico decimal,
unidades de medida de tempo. Area de figuras geométricas. Ciéncias: Meio ambiente. Problemas
ambientais globais. Ecossistemas. O homem como agente transformador do ambiente. Origem e evolugéo
dos seres vivos. Sistemas do ser humano e suas respectivas funcdes. Programas de sadde: prevengdo
contra acidentes e doencas infecciosas, vacinacdo. A matéria e suas manifestagdes.
Historia/Geografia/Atualidades : O aluno e os grupos sociais: familia, escola e vizinhanga. Producéo e
organizagdo da vida no espaco social: o campo, as relagdes cidade x campo, o processo industrial. Os
recursos naturais. Os elementos culturais da sociedade. Organizacdo sécio-politica e administrativa do
Brasil e do Estado da Bahia. Os espacos regionais do estado da Bahia. O Brasil comega na Bahia: os
donos da terra, tribos indigenas de ontem e de hoje, os africanos, o territorio baiano e seu povoamento.
Questdes emergenciais do mundo contemporaneo: assuntos de interesse geral nacional ou internacional,
ligados a qualquer area do saber humano, — amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local — radio, televisao, jornais, e/ou revistas.

PROFESSOR DE INGLES

Parametros Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica; leitura e interpretagcdo de textos auténticos
da lingua inglesa, jornalisticos e literarios. Sinbnimos e antbnimos, falsos cognatos. Aspectos
morfossintaticos. Substantivos: caso, numero, género, concordancia, caso genitivo: Pronomes:
classificacdo, uso, concordancia. Adjetivos: classificacdo, concordancia, posi¢do, flexdo. Advérbios:
classificacdo, uso, posi¢do na sentenga. Conjunc¢des. Classificacdo, uso. Verbos. Modo, aspecto, tempos,
vozes. Preposig¢des: uso, classificacdo, combina¢cdes nominais e verbais. Discurso direto e

indireto. Sintaxe da sentenga simples e complexa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUQUESA

Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Baésica; ortografia; Acentuagdo das palavras;
Classes de palavras; Andlise sintatica - periodo simples e composto; Sintaxe de concordancia nominal e
verbal; Sintaxe de regéncia nominal e verbal; Colocacdo dos pronomes; Pontuacdo; Uso da crase;

Rua Rafael Oliveira, n° 01 — Fone: (73) 3230-1412/13/1113 — CEP 45545-000
CNPJ: 16.137.309/0001-68 - Ubaitaba-BA — e-mailnubaitaba@bol.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAITABA @
ESTADO DA BAHIA PREFEITURA DE

UBAITABA

Usa cidade cada ver mellios!

o

UBAITAB A

Formacéo de palavras; Analise e interpretacdo de texto; Usos do hifen; Diviséo silabica. Os quatro pilares
da educacdo; As dez competéncias para ensinar, planejamento, projeto politico pedagdgico, curriculo,
avaliacdo; Parametros Curriculares Nacionais para Educagdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo n. 9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n. 8.069; literatura- escolas literarias;
género textual.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Parametros Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica; biodindmica da Atividade Fisica/Movimento
Humano (morfologia, fisiologia, biomecénica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); Cultura das
Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizacdo na acéo
pedagdgica e técnico cientifica com as manifestacbes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacao Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas,
Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espaco-
Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressao
Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros
Socorros; Organizagdo de Eventos.

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Parametros Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Terra e Universo: Sistema Solar, origem da
Terra, estrutura e dindmica dos ecossistemas naturais e modificados. Interagdes intra e inter-especificas.
O homem como agente transformador do ambiente e os problemas ambientais globais: poluicdo, efeito
estufa, chuva acida e desmatamento. Vida e Ambiente: origem e evolugdo dos seres vivos. Classificagdo
e caracterizacdo dos reinos e principais grupos de seres vivos. Ser humano e salde: conceito e
morfologia da célula e tecidos humanos. Sistemas do ser humano e respectivas fungdes: digestoria,
respiratéria, excretoria, circulatoria, locomotora, enddcrina, nervosa e reprodutora. Alimentos:
classificacdo e importancia. Doencas transmitidas pelos alimentos. Doencas infecciosas e parasitarias:
prevencdo e vacinag¢do. AIDS: principios da doenca e formas de prevencdo. Sexo e gravidez na
adolescéncia. Conceitos basicos da hereditariedade. Tecnologia e sociedade: avancos tecnoldgicos e
suas relagbes com a Fisica e a Quimica. Fisica: eletricidade, maquinas, conceitos basicos de mecanica.
Quimica: estrutura da matéria, substancias, misturas e combinacdes. No¢bes de funcdes e reacbes
guimicas.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica; A condicdo humana. Natureza e cultura.
Concepcdes de homem. A Técnica: As transformagfes da técnica. Técnica e ciéncia. Técnica e
alienagdo. A tecnocracia. O conhecimento. O que € conhecimento? Modos de conhecer o mundo.
Conhecimento, pensamento e linguagem. Conhecimento, pensamento e légica. O senso comum: A
ideologia. A contra-ideologia. O pensamento mitico: O que € mito? Fun¢des do mito. Caracteristicas do
mito. O mito hoje. O conhecimento filoséfico: 12 parte: O que é filosofia? O pensamento filoséfico.
Ceticismo e dogmatismo em filosofia. O nascimento da filosofia. A teoria do conhecimento: A teoria do
conhecimento na Antiguidade. A teoria do conhecimento na Idade Média. A teoria do conhecimento na
Idade Moderna. A teoria do conhecimento na Idade Contemporanea. A ciéncia: O que é ciéncia. O
método cientifico. A revolucao cientifica. As ciéncias humanas. Ciéncia e filosofia. Moral: O mundo dos
valores: O que é valor. O ato moral. O homem virtuoso. Obrigacdo e liberdade. Progresso moral.
Concepcgdes éticas: A concepcao grega de moral. A moral iluminista. Marx: a moral como superestrutura.
A questdo moral contemporanea. A afetividade: A paixdo. A amizade. O amor. A politica: O que € Politica;
Forca e poder. Politica: teoria e pratica. A democracia: Democracia: formal e substancial. Democracia:
direta ou indireta. Democracia e cidadania. Concepg¢fes da politica: Primeira parte - Politica antiga e
medieval: Concepcao grega de politica. A politica medieval. Segunda parte - Liberalismo: antecedentes e
desenvolvimento: Maquiavel - a autonomia da politica. O fortalecimento do Estado. As teorias
contratualistas. O liberalismo. Criticas ao modelo liberal. Terceira parte - O socialismo: A utopia da
igualdade. O marxismo. O anarquismo. A social democracia. O socialismo real. A violéncia: O que é a
violéncia. Tipos de violéncia. Violéncia e politica. Guerra e paz. Formas de discriminacéo: Preconceito e
discriminagdo. O racismo. O machismo. Estética: O que € arte? Func¢bes da arte: Funcdo pragmética ou
utilitéria. Funcao naturalista. Funcao formalista. O belo: O feio. O gosto. Arte de elite, arte popular, arte de
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massa. Arte de elite: caracteristicas. Arte popular ou folclore. Arte de massa. A televisdo: TV como meio
de comunicacdo de massa. Linguagem na TV. A telenovela.
PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA

Parametros Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica; Interpretacdo e compreensao dos diversos
aspectos textuais; uso e dominio das Estratégias de Leitura: compreenséo geral do texto; reconhecimento
de informacdes especificas; inferéncia e predi¢do; palavras cognatas e falsos cognatos; abordagem da
linguagem sob novos enfoques. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretagao e
elaboracao de texto, dentro do conteldo exigido. Aspectos gramaticais: el alfabeto gréfico y oral;
articulos; pronombres; personales de tratamiento; presente de indicativo: ser, estar y tener; adjetivos
posesivos, la familia; contracciones; combinaciones; perifrasis de futuro; lugares y medios de transporte;
los numerales; el articulo neutro LO; objetos variados; los colores; adverbios y expresiones de tiempo;
verbos; pronombres demostrativos; adverbios y pronombres interrogativos; formacion del plural.
Aprendizagens em lingua estrangeira. Relagéo entre Lingua, cultura e sociedade.

PROFESSOR DE HISTORIA

Parametros Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Basica; Histéria como Ciéncia: Conceitos de Historia.
Fontes e relagbes da Histéria com as demais ciéncias. A diversidade cultural no Antigo Oriente e no
Mundo Greco-Romano e o legado cultural dessas civilizagdes. O Mundo Medieval: origens e
desenvolvimento das estruturas econémicas e sociais e politicas. A Igreja e a formagédo do pensamento
no mundo medieval. O mundo islamico. O mundo mugulmano nos dias atuais. Transi¢cdo do Feudalismo
para o Capitalismo: a crise do século XIV, a expansdo maritima européia dos séculos XV e XVI. O
Renascimento e a Reforma. O Estado Moderno: colonizagdo e mercantilismo. O Brasil Colonial: as bases
econbmicas da colonizagdo portuguesa nas terras do Brasil. A estrutura politica e administrativa, a
sociedade colonial, a crise do Antigo Sistema Colonial. A consolidacdo do mundo capitalista: a critica ao
Antigo Regime — o Illuminismo e as revolugdes burguesas, a Era Napolebnica e sua projecdo no Novo
Mundo, a Revolucdo Industrial, a ideologia burguesa e criticas ao capitalismo, expansédo da Revolugao
Industrial e o imperialismo, revolucdes liberais e politicas das nacionalidades. O Brasil Imperial e a
Primeira Republica: aspectos sociopoliticos, econdmicos e culturais. A Revolugdo de 1930. O Mundo
ocidental no inicio do século XX até a Primeira Guerra Mundial. O periodo entre-guerras, no mundo e no
Brasil. A Segunda Guerra Mundial. O mundo pés-guerra: bipolaridade e Guerra Fria, descoloniza¢éo da
Africa e da Asia, o Brasil pés-Estado Novo: panorama politico, econdmico, social e cultural do Brasil da
década de 40 até a de 90 do século XX. O mundo atual: o fim da Guerra Fria e a crise do socialismo real,
questBes no Oriente Médio, globalizacdo, neoliberalismo hegemonia norte-americana. A situacdo dos
excluidos. A questdo ambiental e o futuro do planeta Terra.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Parametros Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; os aspectos fisicos do territorio brasileiro,
seu aproveitamento econémico € 0 meio ambiente; A industrializacdo do Brasil e os desequilibrios
ambientais; A producgdo do espaco geogréfico brasileiro, suas desigualdades e regionaliza¢édo; A dinamica
populacional e urbanizagdo brasileira; O contexto econdmico e a cultura do estado; A nova ordem mundial
e a globalizacao; As transformag@es no leste europeu; Os grandes blocos internacionais de poder e suas
areas de influéncias; A producédo do espacgo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Os desafios
da conservagdo ambiental: as interacdes entre sociedade e natureza; O ensino da Geografia no Ensino
Fundamental e Médio. Geografia geral do Brasil, do estado da Bahia e do Municipio.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Parametros Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica; conjuntos numéricos (operacdes e
problemas). Sistema e opera¢gfes com nimeros decimais. Sistema de medidas e transformacédo de
medidas. Expressdes numéricas (com todas as operacdes). Percentagem. Razéo e Proporgdo. Regra de
trés simples e composta. Juros simples. Problemas com nimeros naturais e fracionarios. Sistemas de
Equacédo. Equacgbes do 1° e do 2° grau (resolugbes e problemas). Produtos Notaveis. Fungbes do 1° e 2°.
Funcdo Exponencial; Estudo dos Logaritmos; Bindbmio de Newton; Sistema de Equacado Linear; Teoria
Elementar dos Polindbmios; Geometria plana (teoria de tales, Pitagoras, triangulos, quadrilateros,
circunferéncias, areas). Relagbes métricas num tridngulo. Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Andlise
combinatéria. Geometria espacial e analitica Progressdes Aritméticas e Progressbes Geométricas.
Estatistica e probabilidade.
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CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO:
Professor Nivel |

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos contemporaneos de revistas, livros ou
jornais; de textos de uso pratico no cotidiano profissional (relatérios, cartas, portarias); de textos
jornalisticos e instrucionais; Reconhecimento de tragcos caracteristicos da fala e da escrita, da linguagem
formal e informal; Conhecimento linguistico: acento grafico, crase; pontuacdo; concordancia nominal e
verbal; uso padrdo dos verbos haver, fazer, parecer, ser; regéncia - verbos de uso mais freqiente;
reestruturagdo de periodos; pronomes, conjungdes, artigos, numerais - como elementos de coesao
textual; significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, parbnimos; classes gramaticais variaveis e
invariaveis; sintaxe periodo simples.

REDACAO: Adequacio ao tema e tipo de texto propostos; adequacdo a modalidade escrita em lingua
padréo; recursos de pontuagdo; clareza; concisdo; coeréncia; congruéncia de idéias, dos argumentos e da
expressdo; emprego adequado dos recursos vocabular, sintatico e seméantico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos e Praticas Pedagogicas : Leitura, escrita e processos de aprendizagem na
alfabetizacdo. A educacao publica como instrumento de inclusdo social. A organiza¢do curricular e a
aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos curriculos. A
relacdo da escola com a familia e com a Comunidade. O PDE. A avaliagao da aprendizagem. Selecéo e
organizagdo dos curriculos escolares. As Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei no 9394/96).
Teorias Interacionistas. Psicogénese Matematica : Resolucdo de problemas envolvendo conhecimentos
de: nogBes de conjuntos, conjuntos dos nimeros reais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo, expressdes aritméticas, multiplos e divisores inteiros). Regra de trés, porcentagem, juros
simples. Sistema métrico decimal, unidades de medida de tempo. Area de figuras geométricas. Ciéncias :
Meio ambiente. Problemas ambientais globais. Ecossistemas. O homem como agente transformador do
ambiente. Origem e evolucdo dos seres vivos. Sistemas do ser humano e suas respectivas fungdes.
Programas de salde: prevencgdo contra acidentes e doencas infecciosas, vacinacdo. A matéria e suas
manifestagfes. Historia/Geografia/Atualidades : O aluno e os grupos sociais: familia, escola e
vizinhanca. Produgéo e organizacao da vida no espaco social: o0 campo, as relagées cidade x campo, o
processo industrial. Os recursos naturais. Os elementos culturais da sociedade. Organizagdo socio-
politica e administrativa do Brasil e do Estado da Bahia. Os espacos regionais do estado da Bahia. O
Brasil comega na Bahia: os donos da terra, tribos indigenas de ontem e de hoje, os africanos, o territorio
baiano e seu povoamento. Questdes emergenciais do mundo contemporaneo: assuntos de interesse
geral nacional ou internacional, ligados a qualquer area do saber humano, — amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local — radio, televisao,
jornais, e/ou revistas.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL MEDIO OU TECNICO:
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultorio Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Secretaria,
Digitador, Recepcionista, Técnico em Administracdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica,
Técnico de Enfermagem, Técnico Vigilancia Sanitéria.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos contemporaneos de revistas, livros ou
jornais; de textos de uso pratico no cotidiano profissional (relatérios, cartas, portarias); de textos
jornalisticos e instrucionais; Reconhecimento de tragcos caracteristicos da fala e da escrita, da linguagem
formal e informal; Conhecimento linguistico: acento grafico, crase; pontuacdo; concordancia nominal e
verbal; uso padrdo dos verbos haver, fazer, parecer, ser; regéncia - verbos de uso mais freqlente;
reestruturagdo de periodos; pronomes, conjungdes, artigos, numerais - como elementos de coesao
textual; significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, parbnimos; classes gramaticais variaveis e
invariaveis; sintaxe periodo simples.

MATEMATICA: Numeros. Progressdes. Matematica financeira. Fungées: afim e quadratica. Trigonometria
nos triangulos. Geometria plana e espacial. Tratamento da informac¢éo: Probabilidade e Estatistica.
Sistemas de Medidas: comprimento, capacidade, massa, superficie e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentacbes e
gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de seguranca da informacdo, sistemas anti-virus, sistemas de backup. Intranet e
internet: Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos béasicos do Word, Excel.
Redacéo Oficial: Correspondéncia Oficial. Formas de Tratamento. Abreviagfes. Expressdes e Vocabulos
de uso freqliente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. Documentos Oficiais mais comumente
utilizados (atas, memorandos, oficios, comunicados), etc.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Funcionamento geral do consultério: atribuicdes e funcdes. Relacdes interpessoais: apresentacio pessoal
e biosseguranga no consultério dentario, barreira de prote¢do. Esterilizacdo e desinfeccdo dos
instrumentais e equipamentos: assepsia. Materiais restauradores. Nocdes sobre doencas virais: hepatite,
herpes, AIDS — transmissibilidade, protecéo, tipos Instrumentais clinicos, endodénticos, cirdrgicos,
dentisteria. Radiografia: tipo de filme, método de revelacao, substancias utilizadas. Métodos para limitar a
propagacao de microorganismos, controle da infeccdo. Conhecimentos de Salde Publica: Politicas de
salde. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestéo (financiamento e controle social). Municipalizacéo
da Sadde. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SUS: principios, diretrizes, normatizacao (Leis 8080 e 8142/90); Reorganizacao do servi¢o de Salde; PSF
E PACS; Vigilancia Epidemiolégica e sanitéria; A fungdo do auxiliar de enfermagem no PSF; Atencao
Béasica a Crianca, Gestante, ldoso; Aspectos éticos da assisténcia de enfermagem; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as endemias; vacinagdo; Cuidados de enfermagem a pessoa com afecc¢des
gastrointestinais, cardiovasculares, respiratérias e hematoldgicas; Cuidados de enfermagem na
prevencao e tratamento de doencas infecciosas, parasitarias e DST/AIDS; cuidados de enfermagem no
pré-natal; pré-parto, puerpério e no incentivo ao aleitamento materno; cuidados de enfermagem na
prevencao e tratamento das doencas prevalentes na infancia, Etica Profissional.

AUXILIAR DE SACRETARIA

Trabalhos concernentes a escrituragdo, expedi¢do, tramitacdo, guarda e arquivamento de documentos e
correspondéncias do estabelecimento de ensino, referentes a vida escolar dos alunos e a situagao
funcional dos servidores. Conhecimentos de principios, normas e legislagdo que regem a administracéo
escolar e respectivas agfes e competéncias previstas. Conhecimento de planejamento, coordenacao,
avaliacdo e controle das atividades da secretaria em consonancia a dire¢do da escola. Estrutura
organizacional da Secretaria de Educacgédo e diretrizes da politica educacional. Relagdes interpessoais e
relacdo escola-comunidade. Compreensdo dos dados estatisticos da escola. Legislagao: Constituicao
Federal de 1988 (art. 37 a 41; 205 a 214; 227 a 230), Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA (Lei no
8.069/90), Lei de Diretrizes e Bases (Lei no 9.394/96).

DIGITADOR

Sistemas Operacionais: DOS, Windows 95/98/XP/2000/NT; Nocdes de Hardware: instalacdo, uso e
conceitos; No¢bes de Rede: Cabeamento, Windows NT/2000/98/XP, Internet e intranets; Cuidados com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus,
etc.

RECEPCIONISTA

Atendimento ao Publico. Organizacao e arquivamento de documentos; informatica basica: . Intranet e
internet: Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos bésicos do Word, Excel.
Comunicagdo nas organizacdes: objetividade e clareza nas comunicagdes. Elaboragdo, preenchimento e
analise de relatérios de controle.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Planejar, classificar, acompanhar, informar, transcrever, preparar e controlar os trabalhos de rotina do
orgdo onde estiver lotado; Atender, orientar e informar os usudrios em geral, bem como receber as
solicitagbes e reclamacgdes inerentes aos servi¢os da Prefeitura; Encaminhar aos érgdos especificos as
solicitagcbes e reclamacdes feitas pelos usudrios; Operacionalizar equipamentos utilizados para os
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servicos especificos de cada 6rgdo; Receber e encaminhar as correspondéncias; executar outras

atividades correlatas. Operar computadores, acionando e recuperando programas basicos e aplicativos,
identificando e recuperando falhas operacionais, bem como atender as solicita¢cdes dos usuarios.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade geral (situacdo patrimonial liquida, patrimonio liglido, capital, reservas, classificacdo de
estrutura patrimonial, avaliacdo de estoques, ativo fixo - depreciacbes, inventarios, balanco e
demonstragdo da conta lucros e perdas, principios e convengdes contabeis geralmente aceitos, planos de
contas, padronizagéo de contas e dos balancos, lancamentos), balancetes.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentacbes e
gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de seguranca da informacdo, sistemas anti-virus, sistemas de backup. Intranet e
internet: Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos béasicos do Word, Excel.
Redacéao Oficial: Correspondéncia Oficial. Formas de Tratamento. Abreviagfes. Expressdes e Vocabulos
de uso freqliente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. Documentos Oficiais mais comumente
utilizados (atas, memorandos, oficios, comunicados, etc.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Lei Organica da Saude (Lei 8.080/90); Plano Diretor de Vigilancia Sanitaria (PDVISA), publicado na
Portaria GM/MS n°. 1.052, de 08 de maio de 2007, que contempla as diretrizes norteadoras necessarias a
consolidacgéo e fortalecimento do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo
e dietética, psicologia aplicada a saude e saude mental; prevengéo e controle de infec¢Bes hospitalares,
aplicacdo de medida de biosseguranca; classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. Processos
fundamentais da execucao do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacéo
tedrico-pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas,
terminologia cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizagdo de controles (hidrico, sinais
vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizagdo; enemas, aplicacdo de frio e calor;
cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na alimentagdo oral e por sondas, realizar anatagfes
de enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pds-morte. Assisténcia de enfermagem ao
paciente no periodo perioperatério; Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente,
a puerpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de enfermagem em situacbes de urgéncia,
emergéncia e clinico-cirtrgicas, Assisténcia de enfermagem na &rea de sadde publica, administracéo e
conservacdao de imunobiol6gicos, notificagdo de doencas transmissiveis; atuagcdo nos programas do
Ministério da Saudde (mulher, crianca, familia, doencas cronico degenerativas, idosos e vigilancia
epidemioldgica); educacdo em saude. SUS: principios, diretrizes, normatizacao (Leis 8080 e 8142/90).

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLE TO:
Auxiliar de Farmacia e Eletricista

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio,
carta, memorando, folheto, propaganda, portaria) e textos informativos (jornais, revistas). Conhecimento
linguistico: ortografia, separacéo silabica, acentuacdo gréfica; crase, pontuacao; flexdo de género e
ndmero - concordancia nominal; flexdo verbal (nUmero e pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal;
significagcdo das palavras: sindbnimos, antdnimos; classes gramaticais variaveis e invariaveis.

MATEMATICA: Numeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais: Raz&o,
Proporgdo, Regra de trés simples, porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Geometria
Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da
Informacdo: Leitura e Interpretacéo de graficos e tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AUXILIAR DE FARMACIA

Dispensacgdo de medicamentos genéricos; Estocagem de medicamentos: consideracdes gerais; Formas
de apresentacdo de medicamentos; Higiene, Limpeza, Assepsia e Seguranca; Nocdes de Legislagao
Farmacéutica; NogBes sobre Medicamentos; Via de administracdo dos medicamentos; Nog¢bes de
Primeiros Socorros; Doengas sexualmente transmissiveis; Nocdes Basicas de Farmacologia; Leis
Orgénicas da Saude (8.080/90 e 8.142/90).

ELETRICISTA

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material;
Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Ligacdes elétricas provisorias e
definitivas.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMP LETO:
Motorista e Operador de Maquina Pesadas.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio,
carta, memorando, folheto, propaganda, portaria) e textos informativos (jornais, revistas). Conhecimento
linglistico: ortografia, separacéo silabica, acentuacdo gréfica; crase, pontuacao; flexdo de género e
ndmero - concordancia nominal; flexdo verbal (nUmero e pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal;
significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos.

MATEMATICA Numeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Dominio das quatro operacdes

(soma subtracéo, multiplicacdo e divisao); Grandezas Proporcionais: Razéo, Propor¢éo e porcentagem.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de 23/09/97, revisada pela Lei 9.602 de 21/01/98). Capitulo | —
Disposic¢des preliminares. Capitulo Ill — Das normas gerais de circulagdo e conduta. Capitulo IV — Dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Capitulo V — Do cidaddo. Capitulo VI — Da
educacdo para o transito. Capitulo VIl — Da sinalizacdo de transito. Capitulo VIII — Da engenharia de
trafego, da operacéo, da fiscalizacao e do policiamento ostensivo de transito. Capitulo IX — Sec¢éo Il — Da
seguranca dos veiculos. Capitulo XIV — Da habilitacdo. Capitulo XV — Das infrages. Capitulo XVI — Das
penalidades. Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro — Dos conceitos e definicdes. Anexo Il do Codigo
de Transito Brasileiro, aprovado pela Resolugcao 160/04 — DOU 11/06/04 — Os sinais de transito. No¢des
de Primeiros Socorros. NogBes de Mecénica: sistema de transmissao; sistema de suspenséo; sistema
elétrico; sistema de ignigcdo; sistema de arrefecimento; sistema de transmissao; dire¢do, freio e carrocaria.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Servigos de Operacédo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservacgéao e funcionamento. Trabalhos de
operacao de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras,
Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificacdo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado
dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e
aquisi¢do de material de reparos e reposi¢ao.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Ajudante de Pedreiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Esportes, Carpinteiro, Coveiro, Encanador,
Gari e Guarda Municipal, Jardineiro, Merendeira, Pedreiro, Pintor Porteiro e Vigilante

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos, conhecimento linguisticos: ortografia, separa¢io
silabica, pontuacdo, flexdo de género e numero, flexdo verbal ( numero e pessoa, tempo € modo);
significagdo das palavras: sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA: Numeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Dominio das quatro operacoes
(soma subtracéo, multiplicacdo e divisao); Grandezas Proporcionais: Razéo, Propor¢éo e porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
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‘Um? Usa cidade cada ver mellios!
A diversidade cultural da sociedade brasileira: o carater multi-étnico da populagcédo brasileira e os
principais tracos culturais. Os movimentos migratdrios e as influéncias culturais. O papel dos meios de
comunicacao de massa na dinamica cultural. Caracteristicas do trabalho no Brasil: trabalho, tecnologia e
emprego; as relagbes de trabalho na histéria do Brasil. As diferencas regionais brasileiras: as regides
geoecondmicas e os oficiais. Impactos ambientais urbanos: formas de polui¢édo, causas e consequéncias.

Nogoes de ética e cidadania. Conhecimentos sobre o Municipio de Ubaitaba.

FORMULARIO DE RECURSO | I

Nome do Candidato:
N° Inscrigdo: Cargo:
Endereco:

TIPO DE RECURSO (Assinae o Tipo de Recurso)
( ) Contra Indeferimento de Inscricao Ref. Prova Objetiva:
( ) Contra Gabarito da prova Objetiva N° Questéo:
( ) Contra Resultado da Prova Pratica Gabarito Oficial:
( ) Outro Resposta do Candidato:

Justificativa do Candidato, Raz6es do Recurso
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Assinatura do Candidato
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