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EDITAL DE RETIFICACAO

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas do quadro da Prefeitura
Municipal de Jacobina.

EDITAL N°. 007/2009
Exclui a entrevista do Processo
Seletivo Simplificado e retifica o Edital
n°007/2009 de 06 de junho de 2009.

A Prefeita do Municipio de Jacobina, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cbes legais, e
considerando a ndo necessidade absoluta de realizacdo de ENTREVISTA, no processo
seletivo simplificado, conforme definido no Edital n°. 007/2009, RESOLVE:

1. Excluir a Entrevista do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas no
quadro de Prefeitura Municipal de Jacobina.
2. Retifica o Edital n°007/2009 nos seguintes termos:

Il. DAS INSCRICOES

2.1 - No item 10, letra J, onde se |é:

j) Possuir registro, e estar quite com o Conselho/ Orgéo de Classe no ato da contrataco:
Assistente Social, Enfermeiro, Medico em todas as especialidades, Odontdlogo,
Psicélogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Fonoaudi6logo, Terapeuta
Ocupacional, Técnico de Enfermagem e os demais cargos a depender de sua
categoria profissional, se for o caso;

Leia-se: Possuir registro, e estar quite com o Conselho/ Orgdo de Classe no ato da
contratacdo: Assistente Social, Enfermeiro, Medico em todas as especialidades,
Odontélogo, Psicdlogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Fonoaudidlogo,
Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem e os demais cargos a depender de sua
categoria profissional, se for o caso; e para o cargo de Faturista Hospitalar, comprovacao
de no minimo 01 (um) ano, de trabalho com Sistema de Informagé&o Hospitalar.

VI. DAS PROVAS
2.2 - No item 45 onde se |é : O processo Seletivo Simplificado se constituird de uma
prova de conhecimento, de uma prova de titulos e de entrevista em carater eliminatério.

Leia-se: O Processo Seletivo Simplificado se constituird de uma prova de conhecimento e de
uma prova de titulo.

2.3 — No item 72 onde se |é: Para efeito de experiéncia profissional e experiéncia no servi¢go
publico apenas receberd pontuacédo cada periodo de um ano completo, assim compreendido
12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze) meses
completos ndo sofrerdo qualquer pontuagao.

Leia-se: Para efeito de experiéncia profissional e experiéncia no servico publico apenas
recebera pontuacdo cada periodo de 06 meses completo, assim compreendido 06 meses de
efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 06 meses completos ndo sofrerdo qualquer
pontuacao.
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VIl. DA ENTREVISTA TECNICA DE AVALIACAO DE PONTENCI AL

2.4 - Excluir na totalidade esse capitulo e seus respectivos itens de 82 a 85.

IX. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
25 - No item 90 onde se |é: A Prefeitura Municipal de Jacobina, através da
Coordenacédo de Recursos Humanos, convocard os candidatos habilitados, em ordem de
classificacdo, no quantitativo correspondente ao numero de vagas por cargo, conforme
item 82.

Leia-se: A Prefeitura Municipal de Jacobina, através da Coordenacdo de Recursos
Humanos, convocara os candidatos habilitados, em ordem de classificacéo final.

2.6 - No item 91 onde se |é: Os candidatos habilitados na entrevista serdo
convocados pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura para a realizagdo dos exames
de sanidade e capacidade fisica, mental e psicoldgica, sendo desclassificados aqueles que
nado apresentarem condi¢des satisfatérias, de acordo com parecer circunstanciado emitido
pela Comissao de Pericia Médica do Municipio.

Leia-se : Os candidatos convocados submeter-se-ao a realiza¢éo dos exames de sanidade
e capacidade fisica, mental e psicolégica, sendo desclassificados aqueles que nédo
apresentarem condic¢des satisfatorias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pela
Comisséo de Pericia Médica do Municipio.

_ ANEXOII
ATRIBUICOES DOS CARGOS
2.7 -Onde se |é

| CARGO: FATURISTA HOSPITALAR

Analisar e elaborar relatérios de acompanhamentos de contas hospitalares, tendo por base a
legislacdo do SUS e convénios com outras entidades, através de legislacdo e normas técnicas
da &rea de atuagéo.

Leia-se:

| CARGO: FATURISTA HOSPITALAR

Analisar e elaborar relatérios de acompanhamentos de contas hospitalares, tendo por base a
legislacdo do SUS e convénios com outras entidades, através de legislacdo e normas técnicas
da area de atuacgdo; operacionalizar sistemas de informacdo hospitalar e nocbes de
informaticas.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

2.8 - Nos cargos de escolaridade de nivel médio ou técnico acrescentar o contetdo
programéatico especifico para o cargo de ORIENTADOR DE ARTE E CULTURA:

ORIENTADOR DE ARTE E CULTURA

Conhecimentos em projetos sociais de danca, Conhecimentos gerais sobre Sistema Laban
Conhecimentos especificos em Danca Moderna (técnica Graham, técnica Cunningham e
técnica Limoén), Conhecimento em Contato.Improvisacdo e Composicdo Coreografica
Conhecimentos tedricos em histéria da danca e histéria da danca moderna e contemporanea
Conhecimentos béasicos de anatomia, fisiologia e cinesiologia aplicadas a danca.
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Conhecimentos basicos em musica, capacidade de fazer associagédo da danga contemporanea
com o desenvolvimento motor e cognitivo infanti Conhecimentos sobre producdo de
espetaculos e registro profissional de bailarino, coredgrafo ou professor de danga.
Conhecimentos em musica ou musicaliza¢do, Conhecimentos em projetos sociais de danga ou
musica, Conhecimentos bésicos em instrumento musical, Conhecimentos em histéria da
musica, fisica do som, leitura de partitura (vocal, instrumental e orquestral), harmonia, técnica
vocal para criancas, fabricacdo de instrumentos musicais com materiais alternativos e
reciclaveis, Conhecimentos especificos em educacgéo e percep¢do musical, Conhecimentos em
percussao corporal e percepcao vocal. Conhecimentos tedricos em histéria da arte,
Conhecimentos especificos em arte-educacdo e elementos das linguagens visuais (ponto,
linha, forma, cor, volume, espaco, textura) Exploracdo e manipulacdo de materiais plasticos
(lapis, pincéis, tintas diversas, lapis de cor, Giz de cera) Conhecimento em utilizacdo de
suportes (papel, papeldo, parede, jornal, caixas, tela, sucata) Conhecimentos em exploragao
de diversas técnicas e linguagens: desenho, pintura, gravura, colagem, escultura, instalagées.

2.9 - Acrescentar ao conjunto dos cargos com escolaridade de nivel médio ou
técnico o cargo de monitor do PETI.

2.10 - Excluir do conjunto dos cargos com escolaridade de nivel fundamental o
cargo de monitor de PETI.

Gabinete da Prefeita Municipal de Jacobina, 10 de Julho de 2009.

Valdice Castro Vieira da Silva,
Prefeita Municipal de Jacobina



