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MUNICIPIO DE GOVERNADOR MANGABEIRA

Prefeitura Municipal

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR MANGABEIRA

EDITAL N. 033/2008 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE GOVERNADOR MANGABEIRA

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR MANGABEIRA, ESTADO DA BAHIA,

no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que estarao abertas as inscrigdes para Concurso
Publico com vistas a contratagcdo, em carater permanente, para 0s cargos existentes na
Prefeitura Municipal, em conformidade com as Leis Municipal n® 196/2004; 263/2006,
280/2007e n®. 329/2008 indicados neste Edital.

10.
. Poderao candidatar-se, todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao de
Administracdo (Fundagdo ADM), inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.420.448/0001-52,
conforme processo administrativo e contrato n®. 940/2008 e com a supervisao da Comissao
do Concurso Publico instituida pela Portaria n?. 030/2008.

Para todos os efeitos serdo obedecidas as normas do presente Edital, cujo extrato sera
publicado no Diario Oficial e a integra nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de
Governador Mangabeira e no site da Prefeitura e da Fundagao ADM.

O Concurso destina-se ao preenchimento de 198 (cento e noventa e oito vagas) vagas
existentes na Administragao Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Governador
Mangabeira, distribuidas na forma do Anexo |, observado o nivel de escolaridade minima
exigida.

As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo, decididas pela Secretaria competente, e
conforme opgao Unica manifestada pelo candidato.

O Regime Juridico para os cargos em concurso sera estatutario, regido pela Lei Municipal
n®. 83/2001, com jornada de trabalho nela estabelecida.

O prazo de validade do Concurso, para efeito de nomeagdo, sera de 02 (dois) anos,
contados da data de sua homologagéo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito
Municipal.

Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura nos
cargos, nao se publicara Edital de concurso para provimento dos mesmos cargos, salvo
quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.

As atribuicdes e vencimentos basicos dos cargos estdo estabelecidos em legislagao
especifica, definidos conforme Anexo II.

Il. DAS INSCRICOES

As inscrigbes estardo abertas no periodo de 12 a 13 de fevereiro de 2009 de 2009, na
Biblioteca Coronel Jodo Fraga, Praga Castro Alves, s/n- Governador Mangabeira- Bahia.
Nao serao aceitas inscrigdes por Internet.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12
da Constituicdo Federal;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Possuir até a data da investidura no cargo, idade minima de 18 anos.
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f) Possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do
edital;

g) Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) N&o ter registro de antecedentes criminais;

i) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, a importancia
fixada no edital, de acordo com o cargo escolhido;

j)  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

Antes de formalizar a sua inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de

inscrigdo correspondente.

CARGO TAXA R$
Cargos com escolaridade de Nivel Superior 50,00
Cargos com escolaridade de Nivel Médio 40,00
Cargos com escolaridade de Nivel Fundamental Completo ou 30.00
Incompleto '

O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de deposito bancario, no
Banco do Brasil, agéncia n® 3457-6, conta corrente n® 42831-0 no nome da Fundagdo ADM
— Concurso Governador Mangabeira, cujo recibo serda a comprovagdao do pagamento
efetuado.

12.1. Os depositos sé poderao ser efetuados em espécie.
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21.

Os pagamentos deverao ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou
através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos depdsitos nos caixas de auto-
atendimento.

Em nenhuma hipo6tese sera devolvida a importancia paga a titulo de ressarcimento das

despesas com materiais e servigos.

Na inscricdo, além da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, sera exigido,

de todos os candidatos, fotocopia e original dos seguintes documentos:

a. Cedula de Identidade Civil atualizada, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica,
ou Carteira de Identidade Profissional expedida pelo Orgao de Classe, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas
Forgas Armadas ou auxiliares;

b. Procuragdo Publica se for o caso, com registro de cartério para efetivar a inscri¢ao,
acompanhada da cépia da Cédula de Identidade do Candidato e original da Cédula de
Identidade do Procurador;

c. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d. Carteira de Habilitagao, exigida a categoria B (para Motorista),categoria D (para
Motorista carro Pesado, Operador de Maquina Leve) e categoria E (para o cargo de
Operador de Maquina Pesada);

e. Comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo, de acordo com a opgao de cargo;

f.  Apresentar titulos conforme exigido na Tabela de Avaliagdo de Titulos.

Nao serdo aceitos como documento de identidade, Certiddes de Nascimento, Titulos

Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteiras Funcionais ou outros

documentos sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou

danificado.

No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes da exigéncia de escolaridade, no

entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da posse, mesmo que tenha sido

aprovado, serd automaticamente eliminado do concurso.

O candidato tera sua inscricao formalizada, somente apds o preenchimento da ficha de

inscrigdo e confirmacao do pagamento bancario de sua taxa de inscrigao.

A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por

parte do candidato, de todas as condigées, normas e exigéncias constantes do presente

Edital.

Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos de alteragao de cargos.
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O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no concurso tera considerada a mais
recente. Nao sendo possivel definir a mais recente, as inscrigdes serao indeferidas.

O candidato que deixar de indicar cargo, ou indicar cargo inexistente e/ou deixar de anexar
os documentos exigidos, tera cancelada a respectiva inscrigao.

ll. DAS DISPOSIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e a Lei Estadual
n°%.677 de 26 de setembro de 1994, serdo reservadas vagas para as pessoas portadoras
de necessidades especiais.
Na inexisténcia de candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, as vagas
reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de
classificagéo.
As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo. Esta compatibilidade
serd avaliada através do exame médico pré-admissional.
Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99.
As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢oes previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo de n® 40, participarao do Concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, o
candidato portador de necessidades especiais deverd comunica-las, no ato de inscri¢ao,
especificando-as em formulario proprio e no mesmo momento entregar:
a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID;
b) Solicitagao de prova especial se for o caso.

28.1. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto neste item, nao terdo a prova preparada

30.
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36.

seja qual for o motivo alegado.

Aos deficientes visuais serdo oferecidas provas no sistema Braile ou ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24, de acordo com o caso.

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigao, nao declarar
essa condigado ou nao atender ao disposto na alinea “a” do item 28, sera considerado como
nao portador de necessidades especiais.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da
prova, além do envio da documentacao indicada no item 28 devera encaminhar solicitacao,
por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa.

Na impossibilidade de atendimento a qualquer solicitagdo, a Coordenagédo do Concurso
comunicara ao candidato o indeferimento da sua inscricdo, através de aviso publicado na
forma do inciso “IV — Da Divulgagao” deste edital.

A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira,
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e a segunda, somente a classificagao destes ultimos.

Apbds a publicagdo da lista de classificagao, o candidato aprovado como portador de
necessidades especiais sera convocado para submeter-se a Pericia Médica, para
comprovagao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuigdes do cargo.

Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja
deficiéncia, informada no ato de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagao geral final.
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Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para
justificar a concessao de aposentadoria.
Nao cabera recurso da decisao proferida pela Comissao de Pericia Médica do Municipio.

IV. DA DIVULGAGCAO
A divulgagao oficial de todas as etapas referente ao presente Concurso Publico, exceto

resposta aos recursos, dar-se-4 na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

a. Publicagdo no Diario Oficial do Municipio;

b. No mural do Pago Municipal (prefeitura) localizado na Rua José Martins n®201- Centro-
Governador Mangabeira- Bahia

c. Através da pagina da Prefeitura na Internet no seguinte endereco eletrdnico:

d. www.governadormangabeira.ba.gov.br

e. Através da pagina da Fundagcdo ADM na Internet no seguinte endereco eletrbnico:
www.fundacaoadm.org.br

V. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

40. As inscrigcoes efetuadas de acordo com o disposto no inciso “lI” do presente edital serdo
homologadas pela Comissao do Concurso Publico, significando tal ato que o candidato
esta habilitado a participar das demais fases do concurso.

41. Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem
o disposto no inciso “IX” do presente edital serao indeferidos.

42. A apresentagado do recurso fora do prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo
acarretara no cancelamento do pedido de inscrigdo e na consequente eliminagdo do
candidato do presente concurso.

43. Para os candidatos cuja inscrigdo for homologada, e para aqueles cujo recurso for deferido,
a Comissao do Concurso Publico, publicara Aviso informando a relagdo das inscrigbes
homologadas, no minimo com 03 (irés) dias de antecedéncia a realizago das provas, na
forma do inciso “IV” — DA DIVULGAGAO, deste edital.

44. Do Aviso constarao as seguintes informagoes:

a. Nome do candidato;

b. Numero de inscrigao;

¢. Numero do documento de identidade;

d. Cargo ao qual concorre;

e. Data, horério e local das provas;

f. Horarios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova.

45. Caso haja inexatidao na informacdo relativa a opg¢do do cargo, publicado no aviso de
homologacéo, o candidato devera entrar em contato com a comissao do concurso publico,
em até 48 horas antes da realizagdo das provas, através do telefone (71) 3341.2974.

a. O candidato que nao entrar em contato com a comissdo do concurso publico no prazo
mencionado, devera arcar exclusivamente com as consequiiéncias advindas de sua
omissao.

b. Somente sera procedida a alteragdo de cargo na hipdtese em que o dado expresso no
aviso de homologacao tenha sido transcrito erroneamente.

VI. DAS PROVAS

46. O concurso se constituird de uma prova de conhecimento e de uma prova de titulos.

a. Os candidatos para os cargos de Professor e Pedagogo fardo, além da prova de
conhecimentos uma prova de redagéo.

b. A prova de conhecimentos abrangerd sub-provas escritas com questdes objetivas, de
acordo com a escolaridade minima exigida para cada cargo, obedecendo a seguinte
composigao:
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CARGO COMPONENTE DA PROVA QUESTEES
Cargos com exigéncia de Alfabetizagdo sem conhecimento Ll'ngua,P.ortuguesa 10
especifico: Ajudante de Marceneiro, Ajudante de Pedreiro, '(\;Ag;?-.rggtlr::mos Gerais e Atualidades 18
Cozinheiro, Gari, Operador de lavanderia, Trabalhador Rural. TOTAL 30
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Fundamental | Lingua Portuguesa 10
Incompleto com conhecimento especifico: Motorista, Motorista |_Matematica 10
carro pesado, Operador de Maquinas Leves, Operador de Conhecimento Especifico 10
Magquinas Pesadas. UelAL 30
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Fundamental Ll'ngua,P.ortuguesa 10
Incompleto sem conhecimento especifico: Costureira, Jardineiro, '(\D/Ic?:](la”nr:;tr::ntos Gerais e Atualidades 18
Marceneiro, Vigilante. TOTAL 30
Lingua Portuguesa 10
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Médio ou Técnico
com conhecimento especifico: Auxiliar Administrativo “B”, Auxiliar Matematica 10
de Farmacia, Instrutor de Informatica, Técnico de Higiene Dental,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem PSF, Técnico
de Vigilancia Epidemiolégica. Conhecimento Especifico 10
TOTAL 30
Lingua Portuguesa 10
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Médio sem | Matematica 10
conhecimento especifico: Pajem, Recepcionista. Conhecimentos Gerais e Atualidades 10
TOTAL 30
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Superior com Lingua Portuguesa 10
conhecimento especifico: Advogado, Assistente Social, Contador,
Enfermeiro, Enfermeiro PSF/ PACS, Farmacéutico, Jornalista, ) »
Museédlogo, Nutricionista, Odontélogo, Odontélogo  PSF, Conhecimento Especifico 20
Psicélogo, Técnico de Nivel Superior para Vigilancia Sanitaria. TOTAL 30
Cargos com escolaridade de Nivel Superior com conhecimento | Lingua Portuguesa 10
especifico: Pedagogo, Professor de Ciéncias Fisicas e Biolégicas, | _Conhecimento especifico 20
Professor de Educagéo Artistica, Professor de Filosofa, Professor Redagdo -
de Geografia, Professor de Matematica.
TOTAL 30
Cargos com escolaridade de Nivel Superior com conhecimento
especifico: Médico Clinico, Médico Ginecologista, Médico
Lingua Portuguesa 10
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Pediatra, Médico PSF. Conhecimento Especifico:

Conhecimentos especificos de Clinica 20
Médica e especialidade (incluindo ética

e politica da saude)

TOTAL 30

47. As questoes versarao sobre o conteudo dos programas descritos no Anexo Il deste Edital,
contendo cada uma delas 5 (cinco) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

46.1. A cada questao das sub-provas de conhecimento sera atribuido o valor unitario hum (1,0)

ponto, totalizando trinta (30,0) pontos.

48. A prova de conhecimentos serd aplicada no dia 08 de Fevereiro de 2009 (domingo) em
locais e horéarios devidamente comunicados aos candidatos no aviso de homologagéo das
inscrigbes conforme estabelecido no inciso “IV — DA DIVULGAGCAQO”.

47.1. A redagdo serd atribuido o valor correspondente na escala de zero (0,0) a dez (10,0)

pontos.

49. O candidato sé tera acesso ao local de prova com a apresentagdo do documento de
identidade (original) utilizado na inscricgdo. A ndo apresentagdao do referido documento
impossibilitara o candidato de realizar a prova, implicando na sua eliminagéo do concurso.

50. Em caso de perda ou roubo do documento de identidade referido acima, o candidato
devera apresentar boletim de ocorréncia policial expedido ha no maximo 30 (trinta) dias e
outro documento que possua o nimero da identidade civil e retrato.

51. Os horérios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova serao
informados no Aviso de Homologacéo das Inscrigdes na forma do inciso V deste edital.
50.1. Sera vedado o acesso ao candidato apés o fechamento dos portdes, ndo se levando em

conta o motivo do atraso.

52. O candidato devera comparecer ao local de prova portando caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

53. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou de forga maior, importara na sua eliminagao do
CONCUrso.

54. A prova objetiva escrita terd a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, s6 podendo o
candidato retirar-se do local de aplicagao da mesma apds 1 hora do seu inicio.

55. O candidato somente podera retirar-se do local de provas levando o Caderno de Questtes
apoés o decurso de 02 (duas) horas do seu inicio.

56. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, além de
solicitar condigao especial no prazo de 48 horas antes da realizagdo da prova, devera levar
um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizaré a prova.

55.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo no tempo de duragéo de prova.

57. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das
provas.

58. Apds resolver as questGes objetivas escritas, o candidato devera marcar suas respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, documento
oficial para corregao.

a. A Folha Optica devera ser preenchida conforme instrugdes especificas contidas na mesma.

b. Os prejuizos advindos das marcagdes incorretas sao de exclusiva responsabilidade do
candidato, ndo havendo substituicao da folha por erro do mesmo.

c. Sao consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo se computar a questao: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo nao
preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o campo delimitado e marcagao que
nao seja feita com caneta esferografica azul ou preta.

59. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do concurso:
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o) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem
como consultar livros ou apostilas;

B) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia do fiscal;

x) Utilizar-se de calculadoras, agendas eletronicas, relégios digitais, telefones celulares
ou outros equipamentos similares;

§) Utilizar meios ilicitos para a sua execugao;

€) Usar boné, chapéu, 6culos escuros e portar armas;

¢0) Fazer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em quaisquer outros locais
que ndo os permitidos;

v) Recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo destas;

n) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Redagao;

1) Perturbar, de qualquer modo, a execugdo dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Na ocorréncia de qualquer destas hipéteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o

Presidente da Comissao Coordenadora do Concurso serao imediatamente comunicados,

cabendo apenas a este Ultimo, consumar a exclusao do candidato infrator.

Em hipbtese alguma havera vista ou revisao de prova, em qualquer das formas de

avaliagao, nas diferentes etapas do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

No dia da realizagdo da prova, na hipoétese de o nome do candidato ndo constar nas

listagens oficiais, a Coordenagdo do Concurso procedera a inclusdao, mediante a

apresentac¢ao do comprovante de inscrigao e constatagao de sua autenticidade.

. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

Nao comparecer ou obtiver nota zero em qualquer uma das sub-provas constitutiva da
prova de conhecimentos, incluindo-se a Prova de Redagao para os cargos de Professor.
Tenha obtido rendimento igual ou inferior a 30% (trinta por cento) no conjunto das provas.

. A prova de titulos é de carater classificatorio. A nao apresentagao de titulos nao implicara

na desclassificacdo do candidato, que obtera pontuagao zero e terd como nota final o
resultado obtido na Prova de Conhecimentos.

Os candidatos que se submeterdo a Prova de Titulos, nas formas estabelecidas neste
Edital, deverdo entregar os titulos no mesmo momento e local em que realizarem a
inscricdo, em fotocdpias autenticadas e numeradas seqlencialmente, ndo se aceitando
entrega de forma incompleta.

64.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo possua todos os titulos, poderda encaminhar

66.

67.

toda a documentagao, na forma do item 67 deste edital, até o dia 30 de janeiro de 2009,
postado via sedex para o endereco: Av. Professor Magalhdes Neto, 1450, Pituba, Edf.
Millenium Empresarial, Sala 703 — CEP: 41810-012 — Salvador/Ba ou entregar na sede da
Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira.

Somente os candidatos ndo eliminados na Prova de Conhecimentos serdo submetidos a
Prova de Titulos.

Os titulos deveréo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
MANGABEIRA, EDITAL N¢ 033/2008, nome completo do candidato, nimero de inscrigao,
numero do documento de identidade, cargo do candidato, quantidade de documentos.

66.1. Os envelopes devem ser tamanho oficio na cor parda ou branca e s6 deverdao ser

68.

lacrados no ato da inscrigdo apds conferéncia.

Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao
cargo ao qual o candidato estd concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sao
as descritas nas tabelas a seguir:

Titulos/Experiéncias na area pretendida Quantidade ueler ElED
P P Maxima de Titulos | Unitario | Maximo
Curso de Atualizagéao 3 10 30
Carga horéria de 30h a 179h ’ ’
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Aprovagdo em concurso publico 1 1,0 1,0
Curso de Aperfeigoamento 3 10 30
Carga horéria de 180h a 359h ’ ’
Curso de Especializagao, em nivel de Pés-Graduagao, com
carga horaria minima de 360hs, concluido e/ou em conclusao 1 1,0 1,0
faltando apenas monografia
Participagao em Simpoésios, Conferéncias, Congressos,
Mesas Redonda/Cientifica e congéneres, como debatedor, > 05 10
Conferencistas, Palestrante, Mediador (se referentes ao ’ ’
Cargo objeto da inscrigao)
Curso de Mestrado 1 1,0 1,0
Curso de Doutorado 1 2,0 2,0
S . . 1,0
Experiéncia profissional no Cargo pretendido - Por ano .
Experiéncia no Servigo Publico - = 1,0 3,0
or ano
TOTAL 20,0

69.

70.

71.

72.

73.

Somente serdo aceitos documentos de instituicbes e/ou O6rgaos especificos, se
apresentados em papel timbrado e deles constarem todos os dados necessarios a
identificagdo das instituigdbes e dos 6rgaos e a perfeita avaliagdo do titulo, datados e
assinados.

Na avaliagdo dos titulos apresentados nao serdo computados os pontos que ultrapassarem
o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagdo de Titulos.

A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a apresentagéo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de Contrato de Trabalho/Prestagao de Servigos,
ambos apresentados em fotocOpias autenticadas, ou por Declaragéo firmada pelo Orgéo
de Pessoal, que informe o periodo (inicio e fim) de trabalho e especifique a
fungao/atividade desempenhada para que se possa analisar em fung¢édo do cargo ao qual o
candidato concorre.

A experiéncia profissional referida no item 70 devera ser comprovada mediante fotocopia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) folhas de rosto
(frontespicio), da qualificagdo civil e do contrato de trabalho ou outro documento que
comprove a condigdo fornecido por Secretaria Municipal ou Estadual de Saude entregues
no ato da inscricao.

Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuacdo o periodo de um ano
completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos
inferiores a 12 (doze) meses completos nao sofrerdo qualquer pontuacao.

72.1. Para efeito de Experiéncia no Servigo Publico apenas recebera pontuagdo cada periodo

74.
75.
76.

77.

78.

79.

completo de 03 (irés) anos consecutivos. Periodos inferiores ndo sofrerdo qualquer
pontuagéo.
Os Titulos serao considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagéo.
A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo o0s mesmos serem retirados, mesmo apds a
homologacéo do Resultado do Concurso.
Nao serdo considerados titulos referentes a participagdo em Simposios, Congressos,
Seminarios, e congéneres, salvo nas condi¢des estabelecidas na Tabela de Avaliagao de
Titulos, da mesma forma que aqueles referentes as atividades curriculares ou de
participagao do candidato enquanto estudante.
Serao desconsiderados os titulos que nao foram autenticados em Cartorio, assim como
aqueles que nao atenderem as especificagdes deste Edital.
Nao serdo considerados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria e
de bolsa de estudo.
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.
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Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo
candidato na Prova de Conhecimentos para célculo da Nota Final do candidato.

A nota final se constituira do somatério das notas das sub-provas da Prova de
Conhecimento somada a pontuagéo da Prova de Titulos.

O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em listas
especificas por cargo.

VII. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO

Em caso de igualdade de pontos na NOTA FINAL, originando empate na Classifica¢éao

Final do candidato, serédo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,

sucessivamente:

a) Maior pontuagao na sub-prova de conhecimento especifico;

b) Maior pontuagdo na sub-prova de portugués para os cargos que nao tém prova de
conhecimento especifico;

¢) Maior pontuagao na redagéo para os cargos de Professor;

d) Maior tempo de experiéncia comprovada no cargo;

e) Maior tempo de servigo publico prestado;

f)  Maior idade.

Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condigdes

de preferéncia mencionadas neste item, no prazo que lhes for fixado, quando na indicagao

a ser feita para o provimento.

A Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira publicara as listas com o resultado final

do Concurso, em avisos e/ou editais préprios conforme inciso “IV’ — DA DIVULGAGAO,

relacionando:

a) Os candidatos, pela ordem de classificagéo final, por cargo, com o total de pontos
obtidos;

b) Os candidatos, pela ordem alfa, por cargo, com o total de pontos obtidos e a
classificacao;

c) Os candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, separadamente,
observados os cargos.

A homologagdo do resultado do concurso ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias,

contados da referida publicagao.

VIil. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

A Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Administragdo, convocara os candidatos
habilitados, em ordem de classificagdo final, para a realizagdo dos exames de sanidade e
capacidade fisica, mental e psicologica, sendo desclassificados aqueles que néo
apresentarem condigdes satisfatérias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pela
Comissao de Pericia Médica do Municipio.

Verificando-se que as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais nao
foram preenchidas, passardo a ser chamados os demais candidatos, obedecida a ordem
de classificagao final.

O candidato que recusar a nomeagado ou consultado e nomeado deixar de entrar em
exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subseqlentes a
convocagao, perdera os direitos de sua classificacao.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado, ficara sujeito ao estagio probatério por periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

IX. DOS RECURSOS
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91. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de cada publicagdo, os candidatos
poderdo apresentar recursos, desde que fundados em erro material ou omissdo
objetivamente constatada.

92. Os recursos deverao ser dirigidos a Coordenacao do Concurso, por peticao fundamentada
e entregues no protocolo da Secretaria da Administragdo da Prefeitura Municipal de
Governador Mangabeira, localizada na Rua José Martins n°210- Centro- Governador
Mangabeira- Bahia, devendo dele constar: Nome, Numero de Inscricdo, Cargo,
Questionamento, Assinatura, Data e Enderego Completo.

93. Nao sera analisado o recurso:

Manuscrito, exceto em letra de forma

Sem assinatura do requerente

Sem os dados referidos no item 91

Sem especificagdes da questao e da sub-prova a qual se refere, o gabarito

Que nao apresente justificativa

Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, Recurso Coletivo

Encaminhado por e-mail, fax ou por outra forma diferente da definida neste Edital

Entregue fora do prazo

94. A Coordenagao do Concurso deliberara pelo recurso no prazo maximo de 03 (irés) dias
Uteis, contados a partir da data de encerramento do prazo.

95. Os recursos serdo apreciados em uma Unica instancia, vedada a multiplicidade de
recursos.

96. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes.

97. Na ocorréncia do disposto neste capitulo, poderda haver, eventualmente, alteragao da
classificagao inicial obtida para uma classificagado superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida no item
62.2.

98. Os resultados das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo entregues
ao candidato na Secretaria de Administragcdo da Prefeitura Municipal de Governador
Mangabeira no horario das 08:00 as 17:00 horas.

AN NN NN

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

99. O acompanhamento das publicagdes referentes ao concurso é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

100. Na&o serao prestadas, por telefone, informagoes relativas aos resultados parcial e final do
CONCUrso.

101. O ato de inscrigdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece o presente
Edital e de que aceita as condigées do Concurso, tais como se acham nele estabelecidas.

102. A aprovagao neste Concurso nao cria, para o candidato, direito a nomeagao, mas esta,
quando se der, respeitara rigorosamente a ordem de classificagéo.

103. A inexatidao das declaragées, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que s6 verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

104. Qualquer item do Edital poderd sofrer alteragcbes ou atualizagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lIhes disser respeito, ou até a data da convocagao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em aviso
a ser publicado.

105. Sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, o candidato que
cometer burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros atos relativos ao Concurso.

106. Sera excluido do Concurso o candidato que, no seu decorrer, for condenado por
sentenca judicial transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos para esse
processo.
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107. Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a Secretaria de Administracao,
deliberar sobre a nomeagdo dos candidatos habilitados em rigorosa ordem de
classificagdo, em numero suficiente para atender as necessidades do servigo, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagédo do numero total de classificados, o qual
fica a depender da conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

108. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso, ouvida a Procuradoria
Geral do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Mangabeira, 19 de dezembro de 2008.

Antonio Pimentel Pereira
Prefeito Municipal de Governador Mangabeira

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
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Escolaridade e Carga . Reserva de
Cargo Formacéo Exigida LR horaria Salario Base vaga*
Nivel Superior em
Advogado Direito 03 20 1.500,00 -
Ajudante de Marceneiro | Alfabetizado 02 40 415,00 -
Ajudante de Pedreiro Alfabetizado 02 40 415,00 -
. . Nivel Superior em
Assistente Social Assistente Social 03 40 1.250,00 -
e . . Nivel Médio com
ft'\éj,,xmar Administrativo conhecimento de 10 40 415,00 1
Informatica
Auxiliar de Farmécia Nivel Médio 02 40 415,00 -
Contador Nivel ~ Superior — em 01 40 1,500,00 :
Ciéncias Contabeis
Costureira Nivel =~ Fundamental 02 40 415,00 .
Incompleto
Cozinheiro Alfabetizado 01 40 415,00 -
. Nivel Superior em
Enfermeiro Enfermagem 02 40 2.800,00 -
. Nivel Superior  em
Enfermeiro PSF/ PACS Enfermagem 05 40 3.000,00 -
Farmacéutico Nivel  Superior — em 01 40 1.250,00 -
Farmacia
Gari Alfabetizado 17 40 415,00 1
- Nivel Técnico em
Instrutor de Informatica Informatica 02 20 415,00 -
. Nivel Fundamental
Jardineiro Incompleto 07 40 415,00 -
Nivel Superior em
Jornalista Comunicagao Social 01 40 1.250,00 -
Jornalismo
. Nivel Fundamental
Marceneiro Incompleto 02 40 600,00 -
Médico Clinico (Regime | Nivel Superior  em 07 24 800,00 por i
de Plantéo) Medicina plantao
Nivel Superior em
Médico Ginecologista Medicina com 01 30 2.600,00 -
especializacdo na area
Nivel Superior  em
Médico Pediatra Medicina com 02 20 1.800,00 -
especializagdo na area
- Nivel Superior  em
Médico PSF Medicina 03 40 7.600,00 -
. Nivel Fundamental
Motorista Incompleto 12 40 415,00 1
Motorista de  Carro | Nivel Fundamental
Pesado Incompleto 04 40 700,00 j
Nivel superior em
Museologo Museologia 01 40 1250,00 -
- Nivel Superior em
Nutricionista Nutrigo 02 40 1.500,00 -
. Nivel Superior  em
Odontélogo Odontologia 02 20 1.500,00 -
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Odontélogo PSF Nivel ~Superior  em 02 40 3.000,00 -
Odontologia
Operador de Lavanderia | Alfabetizado 02 40 415,00 -
Operador  de .
Mégquinas NVl g oamental 01 40 415,00 :
Leves P
Operador  de .
Maquinas m‘g’;‘n oto Fundamental 02 40 800,00 -
Pesadas P
Pajem  (Auxiliar  de| - )
Ensino) Nivel Médio 05 40 415,00
Pedagogo Nivel  Superior  em 10 20 565,25 1
Pedagogia
A Nivel Superior
Professor de Ciéncias |, . .
‘e S Licenciatura em 08 20 565,25 -
Fisicas e Bioldgicas Ciéncias
~ - | Nivel Superior
f\[fl,fs’iizor de Educagao | | icenciatura em 02 20 565,25 -
Desenho
Professor de Filosofia | Vel Superior 02 20 565,25 -
Licenciatura em Filosofia
Nivel Superior 565,25 -
Professor de Geografia | Licenciatura em 02 20
Geografia
Nivel Superior 565,25 -
:\D/g:;z%rca de Licenciatura em 05 20
Matematica
- Nivel Superior  em
Psicologo Psicologia 02 40 1.250,00 -
Recepcionista Nivel Médio 07 40 415,00 -
Técnico de | Nivel Técnico em 12 36 43508 1
Enfermagem Enfermagem
Técnico de | Nivel Técnico em
Enfermagem PSF Enfermagem 04 40 4n,me )
Técnico de Higiene | . .-
Dental Nivel Médio com THD 02 40 415,00 -
Técnico de Nivel Riq\:?)lnom;upenoBriolog;ei;n
g:ﬁﬁgﬁ; para Vigilancia Enfermagem e Medicina 01 40 1.500,00 -
Veterinaria
Técnico de Vigilancia | Nivel Médio com curso
Epidemiolégica Técnico de Enfermagem 01 40 415,00 )
Trabalhador Rural Alfabetizado 03 40 415,00 -
Vigilante Nivel Fundamental 14 40 415,00 1
Incompleto

* Reserva de vaga para candidatos portadores de Deficiéncia de acordo com inciso lll,

deste edital.

ANEXO 1l

ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
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As atribuigdes e vencimentos dos cargos estao estabelecidos em legislagao especifica,
definidos conforme descrigdo a seguir:

| CARGO: ADVOGADO (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.500,00 |

Prestar assisténcia em assuntos de natureza Juridica aos diversos Orgéos da Prefeitura.

| CARGO: AJUDANTE DE MARCENEIRO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 415,00 |

Executar servigos basicos de auxilio em marcenaria.

| CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 415,00 ]

Auxiliar nos servigos de construgao e edificacdo, reforma, reparos, demolicdo de obras de
alvenaria; Auxiliar no preparo de massas como cimento, argamassa e concreto; Auxiliar o
assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, ceramica, porcelanato, manilhas,
marmore, granito, telhas e tacos. Separar ferramentas e manté-las em ordem; Manter a obra
limpa; Auxiliar nos servigos de caiagdo; Zelar pelos instrumentos de trabalhos e de seguranca;
Executar outras atividades correlatas.

| CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.250,00 |

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos
a amparo pelos servigos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do
servigo social; preparar programas de trabalho referente ao servigo social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagao
dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social
de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando
orientagdo com visitas buscando a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes
da familia, orientar a selegao sécio-econémica para a concessao de bolsas de estudos e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pélos servigos de assisténcia a velhice,
a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econémicos, com visitas, a
planejamento habitacional, nas comunidades, pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches
e similares; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

| CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 415,00

Controlar e organizar remédios; fazer a solicitagdo de remédios quando necessario; preencher
as fichas de controle de saida e entrada de remédios; repassar os dados de movimento a
unidade responsavel; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar tarefas
administrativas de média complexidade no controle e distribuicdo de remédios; executar outras
tarefas correlatas.

| CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO “B” (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 415,00 ]
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Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncia, encomendas e outros documentos,
controlando sua movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado. Planejar, classificar,
acompanhar, informar, transcrever, preparar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde
estiver lotado; executar, sob supervisdo, os trabalhos de estruturacdo contabil; auxiliar na
elaboragcdo de escrituracao analitica de atos e fatos contdbeis, financeiros e orgamentarios;
extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa
de pagamento, cheques e autorizagdo de pagamentos; auxiliar na conferéncia e classificagao
dos movimentos da Tesouraria; conferir e classificar faturas; fazer conciliacdo de estratos
bancérios; auxiliar na elaboragao de balancetes orgamentarios e financeiros; executar servigcos
de digitacdo; auxiliar na elaboragao de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgéao;
receber municipes e acompanha-los, quando solicitado aos diversos setores desta edilidade;
efetuar servigos diversos para elaboragao de projetos e programas; organizar e arquivar os
servicos referentes ao setor onde estiver lotado; fazer o controle de entrada e saida de
mercadoria; preencher requisigdes; coletar e levantar dados, consultando documentos e
transcricdes, bem como prestar informagdes; operar sistemas administrativos e técnicos em
microcomputador, tais como processadores de texto, planilhas eletrénicas e outros aplicativos
de uso corrente no setor; desempenhar outras atividades correlatas; elaborar mapas e outros
documentos necessarios e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTADOR (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.500,00

Orientar o cumprimento e a aplicagdo sob o aspecto contabil, da legislagdo societaria, fiscal,
trabalhista, previdenciaria e direito administrativo. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: COZINHEIRO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 415,00

Receber e conferir a entrega de géneros alimenticios, separando-os e estocando-os
corretamente; Entregar, mediante requisicao prévia do nutricionista, os géneros alimenticios
para as areas de pré-preparo, preparo e cocgao; Atender a requisigbes extras, autorizadas pelo
nutricionista; Efetuar, periodicamente, em data pré-estabelecida, o levantamento de todo o
estoque existente; Registrar nas fichas de estoque diariamente a entrada e saida dos géneros,
bem como o saldo, mantendo as fichas sempre atualizadas; Executar a limpeza diaria, das
areas de estoque, zelando pela higiene do seu local de trabalho; Notificar ao nutricionista
falhas e/ou irregularidades que possam comprometer o desenvolvimento de suas atividades;
Cumprir com as normas estabelecidas pela Administragdo; Apresentar-se devidamente
uniformizado e no horario estabelecido; Zelar pela limpeza e conservagao do material do setor
de nutricao; Suprir possivel falta de algum elemento em outro setor, que ndo o seu, no setor de
nutricdo; Executar outras atividades, exigidas pela Municipalidade, dentro de sua area de
atribuicoes.

CARGO: COSTUREIRA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 415,00

Executar servigos de corte e costura. Executar demais atividades pertinentes a fungao.

CARGO: ENFERMEIRO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 2.800,00

Desenvolver atividades de enfermagem nas fungdes de assisténcia, administragéo,
educagao e pesquisa, em nivel de prevengao, cura e reabilitagdo, na internagdo, ambulatério e
emergéncia; receber o plantdo e inteirar-se de todas as ocorréncias; supervisionar a execugao
das prescricdes médicas, administracao de medicacao e técnicas especiais; avaliar e evoluir
todos os pacientes, no seu periodo de trabalho; controlar a execugao de rotinas estabelecidas
para cada caso; tomar iniciativa nos casos de urgéncia; dar orientacoes para alta dos
pacientes; providenciar o preparo da Unidade, para a recepgao de novos pacientes; zelar pela
conservacao do equipamento; auxiliar o médico na execugdo de tratamento e colocagdo de
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aparelhos especiais; realizar escalas de servigos; acompanhar pacientes transferidos a outro
Hospital; executar tarefas especificas do enfermeiro tais como: sondagens, curativos grandes,
instalagao de PVC, preparo de NPT, conferir medicagédo psicotrdpica, controlar equipamentos e
materiais e manter em ordem o prontuario do paciente, além de outras pertinentes a fungéo.

CARGO: ENFERMEIRO PSF/PACS (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 3.000,00

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagado para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagées, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicoes legais da profissao;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no
nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbées de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao
clinica a préatica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias
especificas; supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de
Saude e de técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungoes.

| CARGO: FARMACEUTICO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.250,00

Planejar, coordenar, controlar, executar e orientar a assisténcia farmacéutica em diversos
niveis, garantindo o uso seguro e racional dos produtos farmacéuticos, adequando sua
utilizacdo nos planos assistencial, preventivo e de investigagdo. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

[ CARGO: GARI (40 horas) [ VENCIMENTO: R$ 415,00

Varrer rua e via publica; Coletar lixo; Capinar ruas onde seja necessario; Executar outras atividades afins.

| CARGO: JARDINEIRO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 415,00

Executar cortes de grama; efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas,
com tesouras apropriadas; fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas; executar a formagao de novos jardins e gramados, desenvolvendo as
técnicas de adubagem, irrigagdo ou enxerto; preparar canteiros, colocando anteparos de
madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos para atender a estética
dos locais; zelar pela boa utilizagdo e armazenamento de materiais ou ferramentas de seu uso;
executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

| CARGO: JORNALISTA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.250,00

Elaborar matérias diversas destinadas a publicagdo nos jornais e site; fazer a cobertura de
todos os eventos promovidos e/ou realizados pela Prefeitura Municipal; divulgar os projetos
desenvolvidos pela Prefeitura; responder pela elaboragédo, digitagdo e diagramacdo dos
Boletins Informativos; organizar e manter o arquivo historico do Executivo Municipal; possuir
conhecimentos e técnica de Redacgao Oficial; responder pelo arquivo fotografico da Prefeitura,
em album catalogado e com legendas; dar suporte a elaboracao das cartilhas informativas da
Prefeitura; recortar dos jornais locais, toda matéria publicada relacionada ao Executivo
Municipal e preparar pasta dessa documentacdo anual, com indice; zelar pelas maquinas ou
equipamentos e demais servigos sob sua responsabilidade; desempenhar suas fungbes com
sigilo e executar outras tarefas afins.
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| CARGO: MARCENEIRO (40 horas) VENCIMENTO: R$ 600,00

Executar todos os servigos de marcenaria necessarios ao municipio, e outros inerentes ao
cargo.

CARGO: MEDICO CLINICO - REGIME DE PLANTAO VENCIMENTO: R$ 3.200,00
(24 horas)

Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica, visando preservar ou
recuperar a saude publica.

| CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA (30 horas) | VENCIMENTO: R$ 2.600,00

Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica, visando preservar ou
recuperar a saude publica.

| CARGO: MEDICO PEDIATRA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.800,00

Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica, visando preservar ou
recuperar a saude publica.

| CARGO: MEDICO PSF (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 7.600,00

Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica, visando preservar ou
recuperar a saude publica.

[ CARGO: MOTORISTA (40 horas) [ VENCIMENTO: R$ 415,00

Verificar diariamente as condicées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacio:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, abastecimento
de combustiveis etc; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta correta;
observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; dirigir veiculos de
transporte leves, dentro e fora do Municipio; conduzir os servigos da Prefeitura e visitantes, em
lugar e hora determinados, conforme itinerarios e outras ocorréncias; zelar pela seguranga de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; zelar pela
limpeza e conservagao do veiculo bem como solicitar reparos quando for o caso; recolher o
veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer anotagdes,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas.

| CARGO: MOTORISTA CARRO PESADO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 700,00

Verificar diariamente as condicées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacio:
pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, abastecimento
de combustiveis etc; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta correta;
observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; dirigir veiculos de
transporte leves, dentro e fora do Municipio; conduzir os servigos da Prefeitura e visitantes, em
lugar e hora determinados, conforme itinerarios e outras ocorréncias; zelar pela seguranga de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; zelar pela
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limpeza e conservagao do veiculo bem como solicitar reparos quando for o caso; recolher o
veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer anotagdes,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas.

| CARGO: MUSEOLOGO ( 40 HORAS) | VENCIMENTO: R$ 1.250,00

Ensinar Museologia nos seus diversos conteddos, em todos os graus e niveis, obedecidas as
prescricdes legais; planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as
exposi¢des de carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos
museus e de instituigbes afins; executar todas as atividades concernentes ao funcionamento
dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento
especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico; planejar e executar
servigos de identificagao, classificagao e cadastramento de bens culturais; promover estudos e
pesquisas sobre acervos museologicos; definir o espago museolégico adequado a
apresentagdo e guarda das colegbes; informar os 6rgaos competentes sobre o deslocamento
irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior; dirigir, chefiar e administrar os
setores técnicos de Museologia nas instituicbes governamentais da administragdo publica
direta e indireta, bem assim em 6rgaos particulares de idéntica finalidade; prestar servigos de
consultoria e assessoramento na area de Museologia; realizar pericias destinadas a apurar o
valor historico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem assim sua autenticidade.
orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e
especializacdo de pessoas habilitadas nas areas de Museologia e Museografia, como atividade
de extenséo; orientar a realizagdo de semindrios, coléquios, concursos, exposigoes de ambito
nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museoldgico, fazendo-se nelas
representar. Art 4° Para o provimento e exercicio de cargos, empregos e fungbes técnicas de
Museologia na administragao publica direta e indireta e nas empresas privadas, é obrigatéria a
condicdo de musedlogo, nos termos definidos na Lei n® 7.287, de 18 de dezembro de 1984.

CARGO: NUTRICIONISTA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.500,00

Planejar e elaborar cardapios e dietas, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer alimentos com composigdo equilibrada de
nutrientes; acompanhar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, zelar pela
ordem e manutengao de condigdes higiénicas. Participar do processo de licitagdo, compras,
distribuicbes dos alimentos. Assisténcia aos pacientes cuja enfermidade exija cuidados
dietatetrapicos; atendimento individual e/ou coletivo nos programas especificos tais como:
Saude da mulher, crianga, adolescente, adulto, idoso. Coordenar Programa Nacional de
Suplementacdo de Ferro e Vitamina A, assim como acompanhamento dos beneficiarios do
Bolsa Familia.

CARGO: ODONTOLOGO (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.500,00

Atividades que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico,
prevengao e tratamento de afec¢bes na boca, dentes, regido maxilo-facial, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para manter e recuperar a saude oral, e realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao.

| CARGO: ODONTOLOGO PSF (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 3.000,00
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Atividades que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico e
tratamento de afecgdes na boca, dentes, regidao maxilo-facial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para manter e recuperar a saude oral, e realizar outras atribuigées

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (40 VENCIMENTO: R$ 415,00
horas)

Operar motoniveladora, carregadeiras, rolo compactador, pa carregadeira, tratores e outros
para execugao de servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao
para posiciona-la conforme as necessidades dos servigos; operar mecanismos de tragdo e
movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagcao e outras ocorréncias
para controle da chefia; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (40 VENCIMENTO: R$ 800,00
horas)

Operar motoniveladora, carregadeiras, rolo compactador, pa carregadeira, tratores e outros
para execugao de servigcos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo
para posiciona-la conforme as necessidades dos servigos; operar mecanismos de tragdo e
movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagtes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias
para controle da chefia; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE LAVANDERIA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 415,00

Executar servigos especificos de lavanderia necessarios ao municipio, € outros inerentes ao
cargo.

CARGO: PAJEM (40 horas) VENCIMENTO: R$ 415,00 ]
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Observar diariamente, o estado de saude das criangas, verificando temperatura corporal,
aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade,
providenciar assisténcia médica especializada; ministrar, de acordo com prescricdo médica,
remédios e tratamentos que nao exijam conhecimentos especializados; realizar curativos
simples e de emergéncia, utilizando nogbes de primeiros socorros ou observando prescrigbes
estabelecidas; executar, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas;
desenvolver atividades ocupacionais em grupos de criangas; executar atividades recreativas,
esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a
fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre 0os menores;
acompanhar e cuidar dos menores durante a permanéncia nos estabelecimentos escolares,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como, prestando-lhes
assisténcia e orientacdo quanto a higiene, saude e educacao; observar e cumprir os horarios,
normas e recomendagbes determinados pela diregdo; zelar pelo material sob sua
responsabilidade; colaborar e participar de feiras, eventos comemorativos e demais atividades
extras nas creches; executar outras tarefas correlatas.

| CARGO: PEDAGOGO (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 565,25

Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagogica, relacionadas com legislagao, organizagao

e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem, administragio escolar,
métodos e técnicas empregadas, planejar, coordenar, organizar e executar atividades
pedagégicas concernentes ao corpo docente e discente.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E VENCIMENTO: R$ 565,25
BIOLOGICAS
(20 horas)

Docéncia, participar na elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA (20 VENCIMENTO: R$ 565,25

horas)

Docéncia, participar na elaboragao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

| CARGO: PROFESSOR DE FILOSOFIA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 565,25

Docéncia, participar na elaborag¢ao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar
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com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

| CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 565,25

Docéncia, participar na elaboragao da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

| CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 565,25

Docéncia, participar na elaborag¢ao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

| CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 415,00

Docéncia, participar na elaborag¢ao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

| CARGO: PSICOLOGO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.250,00

Aplicar métodos e técnicas psicologicas para diagnéstico e orientagdo psicossocial.
Participagdo em programas de aptidao profissional. Estabelecimento de alternativas de solugao
em casos de problemas de ajustamento pessoal e familiar. Emissdo de pareceres e laudos
técnicos na area. Elaboracdo de documentos e relatérios, dentre outras atividades correlatas.

| CARGO: RECEPCIONISTA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 415,00

Receber e encaminhar autoridades e visitantes; Prestar informagbes pessoalmente ou por
telefone; Receber, anotar e transmitir recados; Agendar entrevistas e reunides; Providenciar
café e agua para os visitantes; Encaminhar pessoas para atendimento; Executar outras
atividades correlatas.

| CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (30 horas) | VENCIMENTO: R$ 435,08
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Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;
orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessério, conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar
o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos; auxiliar na coleta e
andlise de dados socio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educagdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagao, investigacoes, bem como auxiliar na promogao e protecao da saude de grupos
prioritarios; participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade ( criangas, gestantes e outros);
participar de campanhas de vacinacdo; controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimentos; supervisionar e orientar a limpeza de desinfeccdo dos recintos, bem como
zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 471,78

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;
orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirurgicas. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessério, conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar
o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos; auxiliar na coleta e
andlise de dados sOcio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educagado sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagao, investigacoes, bem como auxiliar na promogao e protecao da saude de grupos
prioritarios; participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
participar de campanhas de vacinacdo; controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimentos; supervisionar e orientar a limpeza de desinfecgdo dos recintos, bem como
zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 415,00

Desenvolver em equipe agbes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo; desenvolver em equipe
acdes de planejamento participativo e avaliagao dos servigos de saude; organizar o ambiente
de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das agdes desenvolvidas em saude
bucal; desenvolver agdes de prevengdo e controle das doengas bucais, voltadas para
individuos, familias e coletividade; realizar agbes de apoio ao atendimento clinico em saude
bucal, interagindo com a equipe, usudrios e seus familiares; realizar a¢cdes de atendimento
clinico odontoldgico voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética, e fungéo
mastigatoria do individuo; atuar no desenvolvimento das atividades de educagido permanente
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de salde; executar outras tarefas
correlatas.
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CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR VIGILANCIA VENCIMENTO: R$ 1.500,00
SANITARIA (40 horas)

Executar atividades relacionadas com a preservacdo do meio ambiente e salde comunitaria;
fiscalizar supermercados, bares, restaurantes, lanchonetes, pontos de vendas de alimentos em
lugares publicos, saldo de beleza, clinicas e hospitais, farméacias, matadouros, feiras, fabricas
de alimentos quanto ao cumprimento da legislagao pertinente; executar tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VENCIMENTO: R$ 415,00
(40 horas)

Desenvolver a¢oes de vigilancia epidemioldgica. Atuar no controle de endemias locais. Orientar
a comunidade quanto aos meios de controle e prevengcdo de doengas. Executar agbes de
combate aos vetores e outros causadores de doengas. Encaminhar as Unidades de Referéncia
0s casos de suspeita de doengas endémicas. Realizar agbes de saneamento e melhoria do
meio ambiente, através de visitas domiciliares periddicas.

| CARGO: TRABALHADOR RURAL (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 415,00

Executar atividades pertinentes a fungao.

| CARGO: VIGILANTE (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 415,00

Proceder a ronda diurna e noturna nas dependéncias da Prefeitura, e area adjacentes,
verificando se portas, janelas, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando se pessoas que lhe paregam suspeitas para possibilitar a tomada de providéncia;
acender e apagar lampadas dos prédios da Prefeitura; Zelar pela seguranca de materiais,
veiculos e equipamentos pertencentes a Prefeitura; Encaminhar imediatamente a autoridade
superior quaisquer irregularidade encontrada; Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas
dos prédios da Prefeitura, tomando as providéncias necessarias nas ocorréncias de fatos
imprevistos; Prestar informagdes ao publico quanto a localizagdo de servigos e funcionarios;
Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO lll
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR:
Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro PSF/PACS, Farmacéutico,
Jornalista, Musedlogo, Nutricionista, Odontélogo, Odontologo PSF, Psicélogo, Técnico de Nivel
Superior para Vigilanica Sanitaria.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos literarios (crénicas, contos, etc.) e nao-literarios (dissertativo-
argumentativos, informativos, técnicos, de jornais, revistas ou livros contemporaneos);
Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita, de
textos de maior formalidade e textos de menor formalidade; Conhecimento linglistico: acento
gréfico, crase; pontuagao - funcionalidade e valor expressivo; concordancia nominal e verbal;
regéncia; sintaxe de colocacdo - em textos de maior formalidade; discurso direto e indireto -
implicagbes sintaticas e marcas gréficas; reestruturagéo de enunciados; elementos de coesao
textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes sindnimas e antdnimas,
conotacao e denotagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

Direito Civil: Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no
tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagcao da lei. Das pessoas naturais: comego e fim da
personalidade, capacidade de fato e de direito; Pessoas absoluta e relativamente incapazes.
Das pessoas juridicas: classificacdo; Pessoas juridicas de direito publico e privado;
Personalidade juridica; representagéo e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas.
Domicilio; Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica; Pluralidade e mudanca de
domicilio. Bens: classificagdo; Bens publicos; Bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos:
conceito e classificagao; interpretagao dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo,
coagdo, simulacdo e fraude. Tomada dos atos juridicos: nulidade absoluta e relativa;
Ratificagao. Atos ilicitos: conceito e espécie; institutos afins. Prescricdo e decadéncia; causas
suspensivas e interruptivas; Prazos. Obrigagdes: definigdo; Elementos constitutivos; Fontes;
Classificagao; Modalidades; Liquidagao; Solidariedade; Clausula penal; Extingao; Inexecugao;
Juros; Corregdo monetéaria. Pagamento: do credor e do devedor; Objeto; Prova; Lugar e tempo;
Mora. Do pagamento indevido por consignagao e com sub-rogagdo; Dagdo em pagamento;
Compensagao; Novagao; Transagao. Contratos: definicdo; classificacdo; locagdo de coisas e
prestagao de servigo; Diferenca entre prestagao de servigo e contrato de trabalho; Empreitada;
Comodato; Dagao em pagamento; Compensacédo; Novagao; Transagdo. Obrigagbes por atos
ilicitos. Responsabilidade civil: Teoria da Culpa e do Risco; Dano moral; Liquidagdo das
obrigagdes. Teoria da Imprevisdo. Direitos reais: posse; propriedade; condominio; enfiteuse;
servidoes. Direitos reais de garantia. Direito Constitucional: Teoria geral do Direito
Constitucional. Objeto e conteldo do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e
concepgdes de Constituigao; classificagdo das constituigdes. Poder constituinte originario e
derivado. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional
intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integragao
das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios constitucionais:
habeas-corpus, mandado de segurang¢a, mandado de injungdo, habeas-data, Direito de
peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Federagao; bases teéricas do federalismo:
estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal.
Reparticao de competéncias na Federagdo e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na
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Constituicdo de 1988. Intervencédo federal nos estados. Intervengdo federal nos municipios.
Governo da Unido. A unidade do poder estatal e a separagdo de poderes. Bases
constitucionais da administragao publica. Principios e normas referentes a administracédo direta
e indireta. Estabilidade. Poder Judiciario: Disposigbes Gerais; Estatuto constitucional da
magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de
Justiga: organizagdo e competéncia. Justiga Federal: organizagdo e competéncia. Justiga do
Trabalho: organizagéo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia
e Defensoria Publica. Bases constitucionais da tributagdo e das finangas publicas. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais; Limitagao do poder de tributar; Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminagao das rendas tributérias; Reparticao
das receitas tributarias. Finangas publicas: Principios gerais; Estrutura dos orgamentos
publicos; Principios e normas constitucionais orgamentarias; Elaboragao da Lei Orgamentaria.
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria: controle interno, externo e tribunais de
contas. Ordem econbémica e financeira: Principios gerais; Atuacdo do Estado no dominio
econdmico. Politica urbana e bases constitucionais do direito urbanistico. Politica agricola
fundidria e reforma agraria. Sistema Financeiro Nacional. Direito Administrativo:
Administragao publica: principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e 0 abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie; Anulagdo e Revogagao.
Licitagdo e contratos (Lei n? 8.666/93); modalidades de contratos administrativos. Agentes e
servidores publicos. Administracdo direta e indireta. Servigos delegados, convénios e
consorcios. Regimes juridicos dos servidores publicos: direitos, deveres, responsabilidades.
Intervengdo no dominio econdémico. Controle da administragdo publica. Controle externo a
cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional: sistemas de contencioso administrativo e
de jurisdigdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Processo disciplinar.
Servigos publicos: concessao, permissdo, autorizagdo e delegagcédo. Bens publicos. Poder de
policia. Desapropriacdo. Direito do Trabalho: Normas gerais de tutela do trabalho. Normas
especiais de tutela do trabalho. Contrato individual do trabalho. Relagdo de emprego:
caracterizagdo. Os sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores
avulsos,eventuais e temporarios.Sucessao de empregador. O contrato de trabalho: alocagao
de mao-de-obra e empreitada — caracteristicas e diferenciagdes. Terceirizagdo: conceito,
tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria,
enunciado 331do TST e Art. 455 da CLT. Convengdes e acordos coletivos de trabalho.
Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos. Lei no 5.811, de 11/10/1972.
Lei no 6.019, de 3/1/1974. Direito de greve. Sumulas do TST. Direito Comercial: Sociedades
comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social; tipos de
sociedade de pessoas. Sociedades por agbes: sociedade aberta e fechada; Constitui¢ao,
Objeto, Acdes, Capital social, Assembléias Gerais, Administragdo, Direitos e deveres dos
sOcios, Administragdo e geréncias. O cédigo de defesa do consumidor, principios gerais,
campo de aplicagdo. Sociedade por cotas de responsabilidade limitada. Sociedades anbnimas:
objeto social, capital social, valores mobiliarios, acionistas, 6rgaos sociais, operag¢des de
transformagao, incorporagdes, fusdo, cisdo, sociedades controladoras. Controladas e
controlados. Dissolugao e liquidagdo das sociedades. Sistema Financeiro Nacional: Nogdes e
Lei n® 4.595, de 31/12/64. Titulos de crédito: Nogdes, Endosso e aval. Letras de cambio. Notas
promissérias. Cheque. Duplicata. Conhecimento de deposito e warrant. Conhecimento de
transporte. Letra imobilidaria. Cédula de crédito industrial. Contratos e obrigagbes mercantis:
formagdo, lugar, nominados e inominados, Coligados, Subcontratos. Alienagao fiduciaria.
Arrendamento mercantil (leasing). Propriedade industrial: invencdes e marcas. Conceito e
protecéo legal. Faléncia e concordata: normas gerais; Quadro geral de credores e classificacao
dos créditos. Intervencéo e liquidagdo extrajudicial (Lei n® 6.024, de 13/03/74): instituicbes
sujeitas, Processo e efeitos; Cessacdo dos regimes; Indisponibilidade dos bens; Inquérito
administrativo; Responsabilidade dos administradores e membros do conselho fiscal; Poderes
e responsabilidades do interventor e do liquidante. Direito Processual Civil: Jurisdigao:
caracteristicas; poderes; principios; espécies. Competéncia: espécies; perpetuagao;
modifica¢des; continéncia; prevengao. Incompeténcia. Conflito de competéncia. A¢ao: conceito;
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Teoria; Condicoes; Classificagao; Elementos; Cumulacdo de agdes. Processos: conceito;
Espécies; Procedimento; Principios; Pressupostos; Formag&o do Processo; Sujeitos da relagéo
processual. O Juiz. Orgaos auxiliares. Partes. Sujeitos. Capacidade. Representacao. Substituto
processual. Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposigao.
Nomeagéao a autoria. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Embargos de terceiros.
Petigao inicial: pedido. Formas. Causa de pedir. Modificagbes do pedido. Resposta do Réu:
contestagdo. Defesa de rito e de mérito. Defesa indireta. Execugdo. Reconvengao. Revelia.
Procedimento sumarissimo: peculiaridades. Atos processuais: formas; Lugar; Tempo; Prazos;
Preclusao; Prescricdo; Decadéncia. Teorias das Nulidades. A prova: espécies; Objeto; Onus;
Valoragao. Atos do Juiz: sentengas; Estrutura; Requisitos; Classificagdo; Defeitos; Efeitos;
Coisa julgada; A motivacdo das decisbes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de
seguranga. Agado popular. Acédo civil pablica. Execucdo de sentenga: definitiva, provisoria e
liquidagao. Processo de execugdo. Das diversas espécies de execugao. Penhora. Avaliagao.
Arrematagao. Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execucéo fiscal (Lei n®
6.830/80). Processamento. Recursos: generalidades; Duplo grau; Pressupostos; Recurso
extraordindrio; Especial; Adesivo; Apelagao; Agravo; Embargos de Declaragao; Embargos
infringentes; Representagcdo e correicdo. Processo cautelar: estrutura; Espécies; Liminar;
Peculiaridades; Execugao; Recursos. Direito Tributario: Conceito. Conteldo. Natureza.
Autonomia. Fontes. Relagao com Direito Financeiro. Sistema constitucional tributario: poder de
tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Cédigo Tributario Nacional. Tributos:
conceito; natureza juridica. Classificagdo. Espécies. Tributos e prego publico. Principios
constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e
anterioridade. Proibicao de uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciagédo tributaria.
Capacidade contributiva. Imunidade tributaria. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros.
Municipios e Territorios; principios e normas constitucionais. Rendas compativeis. Legislacao
tributaria: vigéncia no tempo e no espago; Aplicacao; hermenéutica tributaria; Lei interpretativa;
Interpretagao e integracao de legislagao tributaria no Cédigo Tributario Nacional. Obrigacao
tributaria, Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e objetos; Sujeigdo passiva direta e indireta;
Espécies principal e acesséria. Domicilio tributério. Crédito tributério. Natureza juridica:
caracteristicas, fungao; efeitos; modalidades e alterabilidade. Suspensao: moratéria. Depdésito
do montante integral. Reclamagbes e recursos. Mandado de seguranga. Extingao; pagamento;
consignagao e pagamento; compensagdo. Transagdo. Remissdo. Conversdo do depdsito em
renda. Pagamento antecipado e homologacdo do autolangamento. Decisdo administrativa.
Deciséo judicial. Decadéncia. Prescricdo. Exclusdo: isencéo; anistia. Garantias e privilégios.
Preferéncia. Cobrancga judicial. Concurso de credores. Faléncia. Concordata. Inventario do
arrolamento. Liquidagdo e sociedade. Divida ativa. Certiddo negativa. Crédito tributario. Do
Sistema Tributario Nacional: principios; competéncia tributaria privativa, concorrente e residual.
Tributos: conceito e espécies: contribuicdes sociais, de intervengdes no dominio econdémico e
de interesse das categorias profissionais ou econO6micas; empréstimos compulsérios;
legislacao tributaria; vigéncia; eficacia; interpretacdo. Direito Penal: Aplicagao da Lei Penal.
Principios da legalidade e da anterioridade da lei. Interpretacdo. Analogia. A Lei Penal no
tempo. A Lei Penal no espago. Conceito de crime. Requisitos, elementos e circunstancias do
crime. Crimes contra o patrim6nio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo
publica. Crimes de sonegagao fiscal (Lei n? 4.729, de 14/07/65). Crimes contra a Ordem
Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n® 8.137, de 27/12/90 e Lei n® 8.176, de 08/02/91).
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492, de 26/06/86).

ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas; Avaliacdo de Programas e Politicas
Sociais; Pesquisa social: Elaboracdo de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e
Qualitativas; O Servigo Social e as Instituigdes: Conceito de Instituigbes; Estratégia de Trabalho
de Servigo Social nas Instituicbes; Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Relagéo
entre Teoria e Pratica do Servico Social; Etica Profissional; Estratégias; Instrumentos e
Técnicas de Intervencdo Social: Abordagem Individual e Coletiva; Diagnéstico; Atendimento
Assistencial: Familiar e Hospitalar. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O
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SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizagao
da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

CONTADOR

Lei n. 6.404 e legislagdo complementar. Contabilidade Plblica: Plano de contas Unico para os
o6rgaos da Administragdo Direta. Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades
Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacgao). Balango e demonstragbes das variagbes patrimoniais exigidas pela Lei n.®
4.320/64. Contabilidade comercial: elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagao
societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Consolidagdo de demonstragdes
contabeis. Andlise econémico-financeira. Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e
fiscalizagao. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano
plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagao.
Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentérias. Processo orgamentario. Suprimento de
fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro.
Tomadas e prestagdes de contas. Efeitos inflacionarios sobre o patrimbnio das empresas.
Avaliacdo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais. Destinagdo de resultado.
Imposto de renda de pessoa fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS. Custos para
avaliagao de estoques. Custos para tomada de decisbes. Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. Estudo da relagéo custo versus volume versus lucro. Matematica financeira. Regra
de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo
real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de
alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei n°. 8.666/93 e suas
e suas alteragdes posteriores. Lei Complementar n?. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

ENFERMEIRO

Enfermagem na atengé@o basica. Vigilancia a salde: sanitaria, epidemiologica e ambiental.
Etica e legislagdo em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.
Administragdo de servicos de enfermagem: teorias da administragdo, enfermagem na
administragdo de recursos humanos e materiais, auditoria em enfermagem e acreditagao
hospitalar. Enfermagem no controle de doengas infecciosas e parasitdrias prevalentes.
Prontuério, registro e documentacédo em enfermagem. Processamento de artigos e superficie
em servicos de saude, métodos de desinfec¢do e esterilizagdo. Biosseguranga e controle de
infeccao hospitalar. Centro de material e esterilizagdo. Enfermagem em situagdo de urgéncia e
emergéncia. Principios e administragdo de medicamentos. Conhecimentos de Saude Publica:
Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle
social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS
01 /02.

ENFERMEIRO PSF/PACS

SUS: principios, diretrizes, normatizagcao (Leis 8080 e 8142/90); PSF E PACS; Vigilancia
Epidemiolégica e sanitaria; A equipe do PSF; Fungdes do Enfermeiro no PSF; assisténcia de
enfermagem a: pacientes portadores de diabetes-mellitus. Assisténcia de enfermagem a saude
da crianga (controle das doengas imunopreveniveis, das infecgbes respiratorias, das doencas
diarréicas e parasitarias, aleitamento materno, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento); Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (pré-natal, puerpério,
planejamento familiar, prevengdo do cancer ginecologico e DST/AIDS); Metodos e
procedimentos de esterilizagédo e desinfecgao. Etica Profissional.

FARMACEUTICO
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A Farmacia como Estabelecimento de Saude (inclui atividades em farmacia comunitaria e
hospitalar). Geréncia e Planejamento das Atividades da Farmécia. Administragao de Estoques.
Administracdo de Recursos Humanos. Central de Abastecimento Farmacéutico. Seleg¢édo de
Medicamentos em todos os Niveis de Atengdo a Salude e Padronizacdo. Sistemas de
Distribuicdo e Dispensagao de Medicamentos em Farmacia; Erros de Medicagdo. Vias de
Administragdo e Formas Farmacéuticas, Consideragbes Gerais e Biofarmacéuticas.
Desenvolvimento Farmacotécnico e Boas Praticas de Fabricacdo; Calculos em Farmacia.
Sistemas de Liberagdo de Farmacos. Suporte Nutricional. Preparo de Agentes Antineoplasicos
e Atendimento ao Paciente. Centro e/ou Servico de Informacdo sobre Medicamentos.
Fundamentos e Métodos de Farmacologia Clinica. Farmacologia Geral. A Prescrigdo Médica,
Aspectos Gerais e Legais. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Controle de Infecgao
Hospitalar. Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Material Médico Sanitario. Implantagao
ou Reestruturagdo de uma Farmacia Hospitalar. Legislagdo Farmacéutica. Conhecimentos de
Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Salde. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90.
Portaria n® 399/GM de 22/02/2006; Portaria 648, de 28/03/2006. NOB — SUS 1/96. NOAS —
SUS 01 /02. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética
profissional. Etica Profissional.

JORNALISTA

Teoria da Comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da
comunicagado. Comunicacao, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a
globalizacao da informagéo. Massificagao versus segmentagao dos publicos. Interatividade na
comunicagdo. Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em
comunicagao social: Lei da imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentagédo da
profissdo de jornalista. Regulamentagdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicagao Publica. Opiniao publica: pesquisa, estudo e analise em busca de
canais de interagdo com cada publico especifico. Propriedade Cruzada dos Meios de
Comunicagado. Principios gerais da pauta. Géneros de redagao: definicdo e elaboragédo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas
de redagéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegdo, redagao e
edicao.

MUSEOLOGO

Museologia Social, Museu e Patrimdnio Cultural;A Ecomuseologia e o0 Ecomuseu; Oecomuseu;
A museologia e 0 museu comunitario; Museologia e Memodria; Histéria oral: registros da
memoéria; Museologia e ldentidade e patriménio Cultural; Categorias do patriménio cultural
material; Danos causados ao patriménio cultural material; Patrimdnio cultural imaterial;
Funcdes e propriedades do patrim6nio imaterial brasileiro; Museologia, Turismo e Patrimdnio
Imaterial; Sobre o turismo cultural; Fungdo Social do Museu; Fungao sécio-educativa e museu;
Execugao de agdes socio-culturais e educativas; Programas educativos do museu; Patriménio
Cultural: Recurso Interdisciplinar para Ac¢des Educativas; Educagado Patrimonial: ensino-
pesquisa com patriménio cultural; Pesquisa Museolégica com o Patriménio Cultural: Conceitos,
Métodos E Instrumentos; Definicao de Bem Cultural; Pesquisa museoldgica: contribuigbes das
ciéncias humanas, sociais e da ecologia; Tratamento e Interpretagcdo dos Dados; Abordagem
ecolégica ou holistica: o pensamento sistémico; Informac¢des sobre o patriménio cultural de
uma comunidade: o diagnostico; Produgcdo e comunicagdo do conhecimento; Museus
Especializados (Universitarios); Tipos de museus de acordo com suas colegbes; Acervos,
tematicas e recursos museograficos; Aquisigbes museoldgicas; Politica de aquisi¢do; Etica da
Aquisicao museolégica; Conservagao de bens culturais materiais; Documentagdo Museoldgica;
Materiais para a documentagdo de acervos museoldgicos; Tombamento; Técnicas para a
marcagao dos objetos; Projeto de A¢do Documental; Seguranga de museus; Museografia:
Definicdo, Tipos de Exposigcbes e Planejamento Museografico; Tipos de exposigoes;
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Planejamento museografico; Roteiro museografico; Mobiliarios Museogréficos; Programagao
visual de painéis; Esquema cromatico e montagem da exposi¢gao; Montagem da exposi¢ao;
Programa de manutencéo; Projeto para obter patrocinio; Avaliagdo dos resultados de uma
exposi¢ao; O Projeto para Implantagdo do Museu Local; Aspecto juridico; Estrutura
administrativa e organizativa do museu local; O orgamento; Fontes de financiamento; Recursos
Humanos; O projeto da arquitetura do museu local.

NUTRICIONISTA

Unidades de Alimentagdo e Nutricdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos. Nutricio Normal: definicdo, leis da
alimentacdo / requerimentos e recomendagdes de nutrientes. Planejamento, avaliagdo e
célculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar
e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padroes de
referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacado / avaliagao nutricional: indice
de massa corporal. Dietoterapia: nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas
anexas; nas enfermidades renais; nas enfermidades do sistema cardiovascular; nos disturbios
metabolicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias; nas caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-protéica-caldrica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos.
Aminoacidos. Lipidios. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliagdo
nutricional ao paciente portador de HIV. Processo de digestao e Vias de excregao de
nutrientes. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizagao da Saude. . Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de
diagnostico. Cérie dentéria: patologia, diagnéstico, prevengao; fluorterapia e toxicologia. Polpa
dentaria: patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protegao e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes.
Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagao do
conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de
infeccdo. Doencgas gerais com sintomatologia oral: diagnostico, tratamento local, orientagao
profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial:
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saulde Coletiva: Niveis de prevencgao e aplicagéo; Principais
problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e
sua utilizagao (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de
prevencao em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagao
em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saide bucal coletiva. Fluoretagao das aguas
de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agédo sistémica e agdo tépica;
métodos de aplicagédo; potencial de reducado de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao
natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-
oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagao;
destino de materiais infectantes. Conhecimentos de Salde Publica: Politicas de saude. O SUS:
principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizagao da
Salde. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

ODONTOLOGO PSF
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SUS: principios, diretrizes, normatizacéo (Leis 8080 e 8142/90); Reorganiza¢do do servigo de
Saude; PSF E PACS; Vigilancia Epidemioldgica e sanitaria; A equipe do PSF; Fungdes do
Odontélogo no PSF: integragdo da equipe de saude bucal; Planejamento, Organizacao,
execugao, acompanhamento e avaliagdo dos programas (agdes) de salde priorizados para
area de abrangéncia da unidade de saude, regido e municipio; Os programas de salde bucal
do Governo Federal; A carie; Doengas causadas pelas caries; O atendimento Odontolégico no
PSF; Etica Profissional.

PSICOLOGO

O desenvolvimento humano — a infancia, a adolescéncia, a idade adulta e a velhice: as teorias
de desenvolvimento, suas diversas abordagens. Psicologia Social e Institucional — seus temas
e 0s campos de atuagdo. Processos grupos: as contribuicoes de Kurt Lewin e Pichon Riviére.
Abordagens diagndsticas: a entrevista, métodos e técnicas projetivas e nao-projetivas; A
psicoterapia breve — suas abordagens; A atuagédo do psicélogo em equipe interdisciplinar: os
modelos de atencdo. A protecdo a crianga e ao adolescente garantida pelo judiciario. Etica
Profissional. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR PARA VIGILANCIA SANITARIA

Politicas de Saude. Bases de Saude Coletiva. Conhecimento Basico em Saude Publica.
Gestao e Geréncia em Saude. Informagdes em Saude, Planejamento, Programagao e
Avaliagéo de Sistemas e Servigos de Salde. Nogbes de Informatica. Evolugao historica das
politicas publicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Lei
Organica da Saude (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). O SUS e a Vigilancia da Saude. Nocoes de
Vigilancia em Saude: Vigilancia Ambiental (poluicdo da agua, ar, esgotamento sanitario e
residuos soélidos); Vigilancia Sanitaria (areas de abrangéncia). Territ6rio, condi¢gdes de vida e
situagdo sanitaria. Reconhecimento territorial. Condicionantes e determinantes do processo de
salde/doenga. Vigilancia Sanitaria. Historico da Vigilancia Sanitaria no Brasil - Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria (atribuigdes da Unido, Estados e Municipios). Etica e Vigilancia
Sanitaria: Atividade exclusiva de Estado e o Poder de policia. Nogdes de vigilancia sanitaria de:
alimentos; cosméticos; medicamentos; saneantes; servigos de interesse a salde. Importancia
da intersetorialidade para a Vigilancia Sanitaria. Planejamento em Salde. Planejamento e
programacao das agdes locais de saude. Planejamento e programacgéo das agbes de vigilancia
sanitaria. Informagdes em saude. Produgdo de informagbes para a vigilancia sanitaria.
Principais sistemas de informagées em saude. Educacdo e comunicagdo, participagdo e
mobilizagdo social. Educagao sanitaria. Comunicagao em saude. Nogcdes de Legislacdo em
Vigilancia Sanitaria. O papel da legislagdo para a agado de Vigilancia sanitaria. Principais
legislagcdes federais, estaduais e municipais.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL SUPERIOR:
Médico

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos literarios (crbnicas, contos, etc.) e nao-literarios (dissertativo-
argumentativos, informativos, técnicos, de jornais, revistas ou livros contemporaneos);
Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita, de
textos de maior formalidade e textos de menor formalidade; Conhecimento linglistico: acento
gréfico, crase; pontuagao - funcionalidade e valor expressivo; concordancia nominal e verbal;
regéncia; sintaxe de colocagao - em textos de maior formalidade; discurso direto e indireto -
implicagbes sintaticas e marcas gréficas; reestruturagdo de enunciados; elementos de coesao

Rua José Martins, 201 — centro CE 44350-000 tel (75) 3638-2310 fax 3638-2351 CNPJ 13.828.496/0001-38
MANGABEIRA “Capital baiana da Agricultura Familiar”
Acesse nosso Site: www.governadormangabeira.ba.gov.br




ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GOVERNADOR MANGABEIRA

Prefeitura Municipal

GABINETE DO PREFEITO

textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes sindnimas e antbnimas,
conotacao e denotagéo.

CONHECIMENTOS BASICOS DE CLINICA MEDICA

Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional.
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
choques pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias; epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevengdo das doengas cardiovasculares; doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do co6lon, tumores
de célon; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; hematolégicos; anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao; doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase; infecgbes urindrias; doengas reumatologicas; osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; doencas
neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; doencgas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
difteria, tétano, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leischmaniose, lepstopirose, tracoma, estreptocdccias,
doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; doencgas
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunolégicas: doengas do sono, edema angioneurético,
urticaria, anafiloxia; doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos,
panico, depressao; doengas ginecoldgicas: doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; nogdes de vigilancia
epidemiolégica; hepatite B; fisiologia do envelhecimento; neuropsicopatologias: deméncia,
depressao, delirium; particularidades do sistema cardiovascular no idoso. SUS: principios,
diretrizes, normatizacdo (Leis 8080 e 8142/90). Politicas de Saude — Lei n® 8080, de
19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990; Portaria n® 399/GM de 22/02/2006; Portaria 648, de
28/03/2006. Preenchimento da declaragao de 6bito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO CLIiNICO

Conhecimentos basicos de clinica médica.

MEDICO PSF

SUS: principios, diretrizes, normatizagdo (Leis 8080 e 8142/90); Reorganizagdo do servico de
Saude; PSF E PACS; Vigilancia Epidemioldgica e sanitaria; A equipe do PSF; Fungdes do
Médico no PSF: integracdo da equipe de saude; Planejamento, Organizagdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas (agdes) de salde priorizados para area de
abrangéncia da unidade de saude, regido e municipio; Saude da mulher, da crianca, do
adolescente e do trabalhador, individuais e/ou coletivas que atendam as necessidades da
demanda especifica; Afecgbes; Procedimentos especificos relativos as agdes especificas;
Execugdo de exames médicos, diagnésticos, prescrigdo de medicamentos, realizagdo de
outras formas de tratamento, pequenas cirurgias aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especialidade; Atividades de educagéo em saude junto a usudrios
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individualmente e/ou junto a grupos a comunidade local, regional e/ou municipal; Participagéo
nas juntas médicas. Legislagao e Etica Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional.
Puberdade, esterilidade conjugal, endometriose. Pré-natal normal e patol6gico. Ginecologia
enddcrina: anomalias congénitas do aparelho reprodutor feminino, vaginites e cervicites, cancer
do colo uterino, tumores do ovario, cancer de mama, hiperplasia endometrial, doengas
sexualmente transmissiveis. Seguimento, controle, intercorréncias, assisténcia ao parto,
infeccdes e gravidez, D.S.T. e gravidez, gravidez na adolescéncia e na mulher com mais de 35
anos de idade; eclampsia, sofrimento fetal, coriomas, climatério, imunizagdo. Aleitamento
materno. Tuberculose. Hanseniase. AIDS, rubéola, sarampo. Alteragdes menstruais.
Planejamento familiar. Preenchimento da declaragao de ébito. Preenchimento da declaragao
de Obito. SUS: principios, diretrizes, normatizagdo (Leis 8080 e 8142/90); Politicas de Saude —
Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n°® 8142, de 28/12/1990; Portaria n® 399/GM de 22/02/2006;
Portaria 648, de 28/03/2006.

MEDICO PEDIATRA

Alimentagdo da crianga, imunizagao: infecgoes das vias aéreas superiores, gastroenterocolites
agudas infecciosas, desidratagdo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias;
generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas; esquema de
vacinagao; diagnosticos, terapia e prevencao de doencas referentes a esta especialidade:
(diarréia, asma brénquica, febre, pneumonia, infecgdo urinéria, parasitose, plicogénica,
leucemia, cardiopatias, acianéticas, Ulcera péptica, tumores ésseos e gonadais, febre amarela);
alimentos e alimentagéo da crianga e do adolescente; prevengao e controle de zoonoses. SUS:
principios, diretrizes, normatizacao (Leis 8080 e 8142/90);

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIiVEL SUPERIOR:
Pedagogo, Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas, Professor de Educagao Artistica,
Professor de Filosofia, Professor de Geografia, Professor de Matematica

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos informativos contemporaneos de revistas,
livros ou jornais; de textos de uso pratico no cotidiano profissional (relatérios, cartas, portarias);
de textos jornalisticos e instrucionais; Reconhecimento de tragos caracteristicos da fala e da
escrita, da linguagem formal e informal; Conhecimento linglistico: acento gréafico, crase;
pontuagdo; concordancia nominal e verbal; uso padrédo dos verbos haver, fazer, parecer, ser;
regéncia - verbos de uso mais frequente; reestruturagdo de periodos; pronomes, conjungdes,
artigos, numerais - como elementos de coesao textual; significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos.

REDACAO: Adequacgio ao tema e tipo de texto propostos; adequagdo a modalidade escrita
em lingua padréo; recursos de pontuagao; clareza; concisdo; coeréncia; congruéncia de idéias,
dos argumentos e da expressdo; emprego adequado dos recursos vocabular, sintatico e
semantico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PEDAGOGO

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS. Concepcdes de aprendizagem e suas implicagdes na
pratica pedagdgica contemporéanea: Inatismo, Ambientalismo, Construtivismo, Sécio-
interacionismo. Histéria da Educacgao: transformagdes no tempo. A importéncia da tecnologia
no processo educativo. Projeto Politico-Pedagdgico: gestdo democratica da escola publica;
concepgdes de curriculo; visao interdisciplinar: um meio de dar significado ao conhecimento.
Dimensao sociopolitica do Projeto Politico Pedagdgico. Fungédo social e politica da escola.
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Fungéo social e politica do coordenador pedagdgico como agente articulador do processo
ensino-aprendizagem. Parceiro politico-pedagoégico do professor. A interagao professor-aluno.
Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Organizagdo do trabalho na escola publica.
Educagao Inclusiva: Educacdo Especial, Contexto da Educacdo de Jovens e Adultos.
FUNDAMENTOS LEGAIS: Constituicdo Federal — Capitulo Ill — Artigos 205 a 214. Lei Federal
n.2 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.® 9.424/96 — FUNDEF.
Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo do estado da Bahia e legislacéo local.

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Terra e Universo: Sistema Solar, origem da Terra, estrutura e dindmica dos ecossistemas
naturais e modificados. Interagdes intra e inter-especificas. O homem como agente
transformador do ambiente e os problemas ambientais globais: polui¢do, efeito estufa, chuva
acida e desmatamento. Vida e Ambiente: origem e evolugao dos seres vivos. Classificagdo e
caracterizagao dos reinos e principais grupos de seres vivos. Ser humano e salde: conceito e
morfologia da célula e tecidos humanos. Sistemas do ser humano e respectivas fungdes:
digestoria, respiratoria, excretoria, circulatéria, locomotora, enddcrina, nervosa e reprodutora.
Alimentos: classificagdo e importancia. Doengas transmitidas pelos alimentos. Doengas
infecciosas e parasitarias: prevengao e vacinagao. AIDS: principios da doenga e formas de
prevengcdo. Sexo e gravidez na adolescéncia. Conceitos basicos da hereditariedade.
Tecnologia e sociedade: avangos tecnoldgicos e suas relagbes com a Fisica e a Quimica.
Fisica: eletricidade, maquinas, conceitos basicos de mecanica. Quimica: estrutura da matéria,
substancias, misturas e combinac¢des. Nogoes de fungdes e reagdes quimicas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

Principios e critérios para o planejamento de conteudos e atividades. Critérios na selegao dos
contelidos culturais. Interdisciplinaridade. Educagdo Artistica - Conceito de Arte. Analises e
interpretagdes da linguagem artistica. Metodologias pertinentes ao ensino da Arte. Histéria da
Arte - Renascimento, Barroco, Impressionismo. A Arte da sociedade Industrial. O Barroco no
Brasil. Artes Plasticas - As Artes Plasticas no Brasil. A cor como Expressao Plastica. Educagéao
Musical - Parametros sonoros. Grafia musical. Artes Cénicas - O Teatro no ensino
fundamental. Expressdao Corporal. Cultura popular - Obijetivos da utilizagdo do Folclore na
escola. Manifestagdes Artisticas e Populares Brasileiras.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

A condigdo humana. Natureza e cultura. Concepgbes de homem. A Técnica: As
transformagbes da técnica. Técnica e ciéncia. Técnica e alienagdo. A tecnocracia. O
conhecimento. O que é conhecimento? Modos de conhecer o mundo. Conhecimento,
pensamento e linguagem. Conhecimento, pensamento e légica. O senso comum: A ideologia.
A contra-ideologia. O pensamento mitico: O que € mito? Fungbes do mito. Caracteristicas do
mito. O mito hoje. O conhecimento filos6fico: 12 parte: O que € filosofia? O pensamento
filosofico. Ceticismo e dogmatismo em filosofia. O nascimento da filosofia. A teoria do
conhecimento: A teoria do conhecimento na antiglidade. A teoria do conhecimento na Ildade
Média. A teoria do conhecimento na Idade Moderna. A teoria do conhecimento na Idade
Contemporanea. A ciéncia: O que é ciéncia. O método cientifico. A revolugao cientifica. As
ciéncias humanas. Ciéncia e filosofia. Moral: O mundo dos valores: O que é valor. O ato moral.
O homem virtuoso. Obrigacao e liberdade. Progresso moral. Concepgdes éticas: A concepgao
grega de moral. A moral iluminista. Marx: a moral como superestrutura. A questdo moral
contemporanea. A afetividade: A paixao. A amizade. O amor. A politica: O que é Politica: Forga
e poder. Politica: teoria e pratica. A democracia: Democracia: formal e substancial.
Democracia: direta ou indireta. Democracia e cidadania. Concep¢des da politica: Primeira parte
- Politica antiga e medieval: Concepgao grega de politica. A politica medieval. Segunda parte -
Liberalismo: antecedentes e desenvolvimento: Maquiavel - a autonomia da politica. O
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fortalecimento do Estado. As teorias contratualistas. O liberalismo. Criticas ao modelo liberal.
Terceira parte - O socialismo: A utopia da igualdade. O marxismo. O anarquismo. A social
democracia. O socialismo real. A violéncia: O que é a violéncia. Tipos de violéncia. Violéncia e
politica. Guerra e paz. Formas de discriminagdo: Preconceito e discriminagdo. O racismo. O
machismo. Estética: O que é arte? Fungbes da arte: Fungado pragmatica ou utilitaria. Fungéao
naturalista. Fungao formalista. O belo: O feio. O gosto. Arte de elite, arte popular, arte de
massa. Arte de elite: caracteristicas. Arte popular ou folclore. Arte de massa. A televisao: TV
como meio de comunicagao de massa. Linguagem na TV. A telenovela.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Os aspectos fisicos do territério brasileiro, seu aproveitamento econémico e o0 meio ambiente;
A industrializagdo do Brasil e os desequilibrios ambientais; A produgao do espago geografico
brasileiro, suas desigualdades e regionalizagao; A dindmica populacional e urbanizagao
brasileira; O contexto econdmico e a cultura do estado; A nova ordem mundial e a
globalizacao; As transformagdes no leste europeu; Os grandes blocos internacionais de poder
e suas areas de influéncias; A producdo do espago nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Os desafios da conservagcdo ambiental: as interagbes entre sociedade e
natureza; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental e Médio. Geografia geral do Brasil, do
estado da Bahia e do Municipio.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos (operagdes e problemas). Sistema e operagbes com numeros decimais.
Sistema de medidas e transformagdo de medidas. Expressdes numéricas (com todas as
operagoes). Percentagem.Razdo e Propor¢do. Regra de trés simples e composta. Juros
simples. Problemas com nimeros naturais e fracionarios. Sistemas de equacédo.Equagdes do
12 e do 2° grau (resolugdes e problemas). Produtos Notaveis. Fungdes do 12 e 2°. Geometria
plana (teoria de tales, pitdgoras, triangulos, quadrilateros, circunferéncias, areas). Relacdes
métricas num tridngulo. Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Analise combinatdria.
Geometria espacial e analitica Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Estatistica
e probabilidade.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIiVEL MEDIO OU TECNICO:
Auxiliar Administrativo “B”, Auxiliar de Farmacia, Instrutor de Informatica, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem PSF, Técnico de Higiene Dental , Técnico de Vigilancia
Epidemiolégica.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos contemporaneos de revistas,
livros ou jornais; de textos de uso pratico no cotidiano profissional (relatérios, cartas, portarias);
de textos jornalisticos e instrucionais; Reconhecimento de tragos caracteristicos da fala e da
escrita, da linguagem formal e informal; Conhecimento lingUistico: acento grafico, crase;
pontuagdo; concordancia nominal e verbal; uso padrao dos verbos haver, fazer, parecer, ser;
regéncia - verbos de uso mais frequente; reestruturagdo de periodos; pronomes, conjungdes,
artigos, numerais - como elementos de coesao textual; significagdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, parénimos.

MATEMATICA: Nimeros. Progressées. Matematica financeira. Fungdes: afim e quadrética.
Trigonometria nos tridngulos. Geometria plana e espacial. Tratamento da informagéo:
Probabilidade e Estatistica. Sistemas de Medidas: comprimento, capacidade, massa, superficie
e volume.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO “B”

Conceitos e fungoes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentagoes e
gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de arquivos
e pastas. Conceitos basicos de seguranga da informagao, sistemas anti-virus, sistemas de
backup. Intranet e internet: Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos
basicos do Word, Excel. Redagao Oficial: Correspondéncia Oficial. Formas de Tratamento.
AbreviagOes. Expressdes e Vocabulos de uso freqlente nas Comunicagdes Administrativas
Oficiais. Documentos Oficiais mais comumente utilizados (atas, memorandos, oficios,
comunicados, etc.

AUXILIAR DE FARMACIA

Dispensagdao de medicamentos genéricos; Estocagem de medicamentos: consideragdes
gerais; Formas de apresentagdo de medicamentos; Higiene, Limpeza, Assepsia e Seguranga;
Nogobes de Legislacdo Farmacéutica; Nogbes sobre Medicamentos; Via de administragao dos
medicamentos; Nogbes de Primeiros Socorros; Doengas sexualmente transmissiveis; Nogoes
Bésicas de Farmacologia; Leis Orgénicas da Saude (8.080/90 e 8.142/90).

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais: DOS, Windows 95/98/XP/2000/NT; Nog¢des de Hardware: instalagao,
uso e conceitos; Nocoes de Rede: Cabeamento, Windows NT/2000/98/XP, Internet e intranets;
Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranga de
dados: Backup, Antivirus, etc.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e
profilaxia; nutricao e dietética, psicologia aplicada a saude e saide mental; prevengao e controle
de infecgdes hospitalares, aplicagdo de medida de biosseguranga; classificagdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e
esterilizagdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da execugédo do trabalho
(habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentagao tedrico-pratica: coleta de
material para exames; reconhecimento e descrigdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica,
preparo e administragdo de medicamentos, realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizagdo; enemas, aplicagdo de frio e calor;
cuidados de higiene, conforto e seguranga; cuidados na alimentacado oral e por sondas, realizar
anatagbes de enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pds-morte. Assisténcia de
enfermagem ao paciente no periodo perioperatorio; Assisténcia de enfermagem materno-
infantil, & gestante, a parturiente, & puerpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de
enfermagem em situagcées de urgéncia, emergéncia e clinico-cirargicas, Assisténcia de
enfermagem na area de saude publica, administracdo e conservagcdo de imunobiol6gicos,
notificacdo de doengas transmissiveis; atuagdo nos programas do Ministério da Saude (mulher,
crianga, familia, doencgas crénico degenerativas, idosos e vigilancia epidemioldgica); educagao
em saude. SUS: principios, diretrizes, normatizagéo (Leis 8080 e 8142/90).

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

SUS: principios, diretrizes, normatizacéo (Leis 8080 e 8142/90); Reorganiza¢do do servigo de
Saude; PSF E PACS; Vigilancia Epidemiolégica e sanitéria; A fungdo do auxiliar de
enfermagem no PSF; Atengdo Baésica a Crianca, Gestante, ldoso; Aspectos éticos da
assisténcia de enfermagem; Assisténcia de enfermagem no atendimento as endemias;
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vacinagdo; Cuidados de enfermagem a pessoa com afecgbes gastrointestinais,
cardiovasculares, respiratérias e hematolégicas; Cuidados de enfermagem na prevengéo e
tratamento de doengas infecciosas, parasitarias e DST/AIDS; cuidados de enfermagem no pré-
natal; pré-parto, puerpério e no incentivo ao aleitamento materno; cuidados de enfermagem na
prevengao e tratamento das doengas prevalentes na infancia.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Anatomia e Fisiologia da Cavidade Oral. Anatomia Dental. Patologias Orais. Biosseguranga na
Odontologia: bacteriologia; assepsia; anti-sepsia; desinfecgao; esterilizagdo (métodos, preparo
do instrumental, manutengdo, manipulagdo do material estéril). Higiene Dentaria: Etiologia e
controle de placa bacteriana; Prevengao da Carie e Doenga Periodontal; Flior (composicao e
aplicagao). Dieta. Processo Saude/Doenga — levantamentos epidemioldgicos. Ergonomia.
Técnicas de isolamento, forramento, acabamento e polimento de restauragdes. Técnicas de
profilaxia. Técnicas de condensagdo do material restaurador. Radiologia: principios; técnicas
radiograficas intra orais; revelagdo. Materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia -
manipulagdo, manutengdo e conservacdao. Nogdes de instrumentagao clinica e cirdrgica.
Nogbes de Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica. Equipe de trabalho em odontologia.
Educacéo para a Salde Bucal. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Programa de Saude
da Familia. Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

TECNICO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Lei Organica da Saude (Lei 8.080/90); Portaria 5, de 21 de fevereiro de 2006 que inclui
doengas na relagdo nacional de notificagdo compulséria, define doengas de notificagao
imediata, relagdo dos resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratérios de
Referéncia Nacional ou Regional e normas para notificagdo de casos; Guia de Vigilancia
Epidemiolégica. SUS

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO:
Pajem, Recepcionista

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos contemporaneos de revistas,
livros ou jornais; de textos de uso pratico no cotidiano profissional (relatérios, cartas, portarias);
de textos jornalisticos e instrucionais; Reconhecimento de tragos caracteristicos da fala e da
escrita, da linguagem formal e informal; Conhecimento linglistico: acento gréafico, crase;
pontuagdo; concordancia nominal e verbal; uso padrdo dos verbos haver, fazer, parecer, ser;
regéncia - verbos de uso mais frequente; reestruturagdo de periodos; pronomes, conjungoes,
artigos, numerais - como elementos de coesao textual; significagdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, parénimos.

MATEMATICA: Nimeros. Progressées. Matematica financeira. Fungdes: afim e quadrética.
Trigonometria nos tridngulos. Geometria plana e espacial. Tratamento da informacgao:
Probabilidade e Estatistica. Sistemas de Medidas: comprimento, capacidade, massa, superficie
e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

A diversidade cultural da sociedade brasileira: o carater multi-étnico da populagdo brasileira e
0s principais tragos culturais. Os movimentos migratérios e as influéncias culturais. O papel dos
meios de comunicacdo de massa na dinamica cultural. Caracteristicas do trabalho no Brasil:
trabalho, tecnologia e emprego; as relagbes de trabalho na histéria do Brasil. As diferengas
regionais brasileiras: as regides geoecon6micas e as oficiais. Impactos ambientais urbanos:
formas de polui¢do, causas e consequéncias. Nogoes de ética e cidadania.
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CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL:
Motorista , Motorista de Carro Pesado, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas
Pesadas

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de textos de uso pratico no cotidiano profissional
(aviso, oficio, carta, memorando, folheto, propaganda, portaria) e textos informativos (jornais,
revistas). Conhecimento linguistico: ortografia, separagao silabica, acentuacgao grafica; crase,
pontuagdo; flexdo de género e nimero - concordancia nominal; flexao verbal (nimero e
pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal; significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos.

MATEMATICA: Numeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas
Proporcionais: Razédo, Proporgdo, Regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
Equacao de 12 e 2° graus. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade,
Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacéo: Leitura e Interpretacdo de graficos e
tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA
Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de 23/09/97, revisada pela Lei 9.602 de 21/01/98).
Capitulo | — Disposi¢des preliminares. Capitulo lll — Das normas gerais de circulagéo e

conduta. Capitulo IV — Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Capitulo V —
Do cidadao. Capitulo VI — Da educagdo para o transito. Capitulo VIl — Da sinalizagdo de
transito. Capitulo VIII — Da engenharia de trafego, da operagdo, da fiscalizacdo e do
policiamento ostensivo de transito. Capitulo IX — Segédo Il — Da seguranga dos veiculos.
Capitulo XIV — Da habilitagdo. Capitulo XV — Das infragdes. Capitulo XVI — Das penalidades.
Anexo | do Cddigo de Transito Brasileiro — Dos conceitos e defini¢des. Anexo Il do Cédigo de
Transito Brasileiro, aprovado pela Resolugao 160/04 — DOU 11/06/04 — Os sinais de transito.
Nogoes de Primeiros Socorros.

MOTORISTA DE CARRO PESADO

Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de 23/09/97, revisada pela Lei 9.602 de 21/01/98).
Capitulo | — Disposigées preliminares. Capitulo Il — Das normas gerais de circulagdo e
conduta. Capitulo IV — Dos pedestres e condutores de veiculos nao motorizados. Capitulo V —
Do cidadao. Capitulo VI — Da educagdo para o transito. Capitulo VIl — Da sinalizagdo de
transito. Capitulo VIII — Da engenharia de trafego, da operagdo, da fiscalizagdo e do
policiamento ostensivo de transito. Capitulo IX — Secao Il — Da seguranga dos veiculos.
Capitulo XIV — Da habilitagdo. Capitulo XV — Das infragdes. Capitulo XVI — Das penalidades.
Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro — Dos conceitos e definigdes. Anexo Il do Cédigo de
Trénsito Brasileiro, aprovado pela Resolugdo 160/04 — DOU 11/06/04 — Os sinais de transito.
Nocoes de Primeiros Socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Servigos de Operagao de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagdo e funcionamento.
Trabalhos de operagdo de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas,
Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e
verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacao de
maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisigao de material de reparos e reposigao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Servigos de Operagao de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagao e funcionamento.
Trabalhos de operagdo de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas,
Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e
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verificacdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagao de
maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicao de material de reparos e reposigao.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL:
Costureira, Jardineiro, Marceneiro, Vigilante

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano profissional
(aviso, oficio, carta, memorando, folheto, propaganda, portaria) e textos informativos (jornais,
revistas). Conhecimento linguistico: ortografia, separacédo silabica, acentuagao gréafica; crase,
pontuagdo; flexdo de género e numero - concordancia nominal; flexdo verbal (nimero e
pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal; significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos.

MATEMATICA: Numeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas
Proporcionais: Razdo, Proporgdo, Regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
Equacao de 12 e 2° graus. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade,
Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacéo: Leitura e Interpretacdo de graficos e
tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

A diversidade cultural da sociedade brasileira: o carater multi-étnico da populacédo brasileira e
0s principais tragos culturais. Os movimentos migratérios e as influéncias culturais. O papel dos
meios de comunicagdo de massa na dinamica cultural. Caracteristicas do trabalho no Brasil:
trabalho, tecnologia e emprego; as relagbes de trabalho na histéria do Brasil. As diferengas
regionais brasileiras: as regides geoecon6micas e as oficiais. Impactos ambientais urbanos:
formas de poluicdo, causas e consequéncias. Nogoes de ética e cidadania.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ALFABETIZACAO:
Ajudante de Marceneiro, Ajudante de Pedreiro,Cozinheiro, Gari, Operador de
lavanderia, Trabalhador Rural

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano profissional
(aviso, oficio, carta, memorando, folheto, propaganda, portaria) e textos informativos (jornais,
revistas). Conhecimento linguistico: ortografia, separagao silabica, acentuagao grafica; crase,
pontuagdo; flexdo de género e numero - concordancia nominal; flexdo verbal (nimero e
pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal; significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos.

MATEMATICA: Numeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas
Proporcionais: Razdo, Proporgdo, Regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
Equacao de 12 e 2° graus. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade,
Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacéo: Leitura e Interpretacdo de graficos e
tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

A diversidade cultural da sociedade brasileira: o carater multi-étnico da populagédo brasileira e
0s principais tragos culturais. Os movimentos migratérios e as influéncias culturais. O papel dos
meios de comunicacdo de massa na dinamica cultural. Caracteristicas do trabalho no Brasil:
trabalho, tecnologia e emprego; as relagbes de trabalho na histéria do Brasil. As diferengas
regionais brasileiras: as regidées geoecondmicas e as oficiais. Impactos ambientais urbanos:
formas de poluigao, causas e conseqléncias. Nogdes de ética e cidadania.
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Prefeitura Municipal de Governador Mangabeira
Concurso Publico edital N° 033/2008

| FORMULARIO DE RECURSO ||

Nome do Candidato:

N? Inscrigdo: Cargo:

Endereco:

TIPO DE RECURSO (Assinale o Tipo de Recurso)

() Contra Indeferimento de Inscricao Ref. Prova Objetiva:
() Contra Gabarito da prova Objetiva N® Questao:

() Contra Resultado da Prova Pratica Gabarito Oficial:

() Outro Resposta do Candidato:

Justificativa do Candidato, Razdes do Recurso

, de de 2009
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Assinatura do Candidato
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