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PREFEITURA MUNICIPAL SAO GONGCALO DOS CAMPOS
EDITAL N.001/2009 DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GONCALO DOS CAMPOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DOS CAMPOS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico com vistas a
contratacdo, em carater permanente, para 0s cargos existentes na Prefeitura Municipal, em
conformidade com as Leis Municipal n°. 682/2009; e n°. 700 /2009 indicados neste Edital.

10.
11.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de
Administracao (Fundagdo ADM), inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 03.420.448/0001-52, conforme
processo administrativo e contrato n°. 002/09/2009 e com a supervisdo da Comissao do
Concurso Publico instituida pela Portaria n°. 076/09/2009.

Para todos os efeitos serdo obedecidas as normas do presente Edital, cujo extrato sera publicado
no Diério Oficial e a integra nos Quadros de Avisos da Prefeitura Sdo Gongalo dos Campos e no
site da Prefeitura e da Fundacao ADM.

O Concurso destina-se ao preenchimento de (319) vagas existentes na Administracao Direta e
Indireta da Prefeitura Municipal de S&o Gong¢alo dos Campos, das quais 217 para provimento
imediato e 102 para cadastro reserva, distribuidas na forma do Anexo |, observado o nivel de
escolaridade minima exigida.

As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacéo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragdo, decididas pela Secretaria competente, e conforme opg¢do Unica
manifestada pelo candidato.

O Regime Juridico para 0s cargos em concurso sera estatutério, regido pela Lei Municipal n°® 682
de 08 de abril de 2009, alterada pela Lei Municipal n® 700/2009, com jornada de trabalho nela
estabelecida.

O prazo de validade do Concurso, para efeito de nomeacéo, serd de 02 (dois) anos, contados da
data de sua homologagdo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal.

Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura nos
cargos, ndo se publicara Edital de concurso para provimento dos mesmos cargos, salvo quando
esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.

As atribuicbes e vencimentos basicos dos cargos estdo estabelecidos em legislacdo especifica,
definidos conforme Anexo Il.

Il. DAS INSCRICOES

As inscri¢bes estardo abertas no periodo de 08 a 14, de setembro de 2009. Exceto nos dias 12 e

13 de setembro de 2009 (sabado e domingo), na Biblioteca Hanibal Pedreira, Av. Hanibal

Pedreira, s/n- Sdo Goncgalo dos Campos - Bahia.

N&o serdo aceitas inscrigfes por Internet.

Poderéo candidatar-se, todos os cidadaos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Possuir até a data da investidura no cargo, idade minima de 18 anos.

f)  Possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do edital;

g) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) Nao ter registro de antecedentes criminais;
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i) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servi¢os, a importancia fixada
no edital, de acordo com o cargo escolhido;
j) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
12. Antes de formalizar a sua inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao

correspondente.
CARGO TAXA RS
Cargos com escolaridade de Nivel Superior 50,00
Cargos com escolaridade de Nivel Médio 30,00
Cargos com escolaridade de Nivel Fundamental Completo ou 20.00
Incompleto '

13. O recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado através de deposito bancario
identificado, no Banco Bradesco, agéncia n° 3076-7, conta corrente n°13700-6 no nome da
Prefeitura Municipal de Sao Gongalo dos Campos, cujo recibo serd a comprovagao do
pagamento efetuado.

13.1. Os depositos s6 poderdo ser efetuados em espécie.

14. Os pagamentos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através
de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos depdsitos nos caixas de auto-atendimento.

15. Em nenhuma hip6tese sera devolvida a importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas
com materiais e servicos.

16. Na inscricdo, além da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, sera exigido, de
todos os candidatos, fotocépia e original dos seguintes documentos:

a. Cédula de Identidade Civil atualizada, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou
Carteira de Identidade Profissional expedida pelo Orgdo de Classe, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas
ou auxiliares;

b. Procuragdo Publica se for o caso, com registro de cartério para efetivar a inscricao,
acompanhada da copia da Cédula de Identidade do Candidato e original da Cédula de
Identidade do Procurador;

c. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d. Carteira de Habilitagdo, exigida a categoria B (para Motorista);

e. Comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, de acordo com a opgéo de cargo;

17. N&o serdo aceitos como documento de identidade, Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor
de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou danificado.

18. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes da exigéncia de escolaridade, no
entanto, o candidato que néo as satisfaga no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso.

19. O candidato tera sua inscricdo formalizada, somente apés o preenchimento da ficha de inscri¢cdo
e confirmacao do pagamento bancério de sua taxa de inscri¢ao.

20. A inscricéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes do presente Edital.

21. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos.

22. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no concurso tera considerada a mais recente.
N&o sendo possivel definir a mais recente, as inscriges serdo indeferidas.

23. O candidato que deixar de indicar cargo, ou indicar cargo inexistente e/ou deixar de anexar o0s
documentos exigidos, tera cancelada a respectiva inscri¢ao.

ll. DAS DISPOSICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

24. Em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e a Lei Estadual
n®6.677 de 26 de setembro de 1994, serdo reservadas vagas para as pessoas portadoras de
necessidades especiais.

25. Na inexisténcia de candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, as vagas
reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificacao.
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26. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhe sado facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso Puablico, desde que a deficiéncia de que sédo portadoras seja
compativel com as atribuicdes do cargo. Esta compatibilidade sera avaliada através do exame
médico pré-admissional.

27. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

28. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cbes previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo de n° 40, participardo do Concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagcdo e
aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

29. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, o candidato
portador de necessidades especiais deverd comunica-las, no ato de inscri¢cdo, especificando-as
em formuldrio préprio e no mesmo momento entregar:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, com validade de
30 dias;

b) Solicitacdo de prova especial se for o caso.

29.1. Os candidatos que nao atenderem ao disposto neste item, ndo terdo a prova preparada seja
qual for o motivo alegado.

30. Aos deficientes visuais serdo oferecidas provas no sistema Braile ou ampliadas, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24, de acordo com o caso.

31. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo ou ndo atender ao disposto na alinea “a” do item 28, sera considerado como nao
portador de necessidades especiais.

32. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova,
além do envio da documentacao indicada no item 28 devera encaminhar solicita¢éo, por escrito,
até o término das inscrigdes, com justificativa.

33. Na impossibilidade de atendimento a qualquer solicitagdo, a Coordenacdo do Concurso
comunicara ao candidato o indeferimento da sua inscricao, através de aviso publicado na forma
do inciso “IV — Da Divulgagdo” deste edital.

34. A publicacdo do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira,
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a
segunda, somente a classificagédo destes Ultimos.

35. Apés a publicagcdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de
necessidades especiais sera convocado para submeter-se a Pericia Médica, para comprovagao
da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

36. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato cuja deficiéncia,
informada no ato de inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificacéo geral final.

37. Apbs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a
concessao de aposentadoria.

38. N&o cabera recurso da decisao proferida pela Comisséo de Pericia Médica do Municipio.

IV. DA DIVULGACAO

39. A divulgacéo oficial de todas as etapas referente ao presente Concurso Publico, exceto resposta
aos recursos, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

a. Publicagdo no Diario Oficial do Municipio;

b. No mural do Paco Municipal (prefeitura) localizado na Av. Hanibal Pedreira n°® 01- Centro- S&o
Gongalo dos Campos - Bahia

c. Através da pagina da Fundacao ADM na Internet no seguinte endereco eletrdnico:

www.fundacaoadm.org.br
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V. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

40. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no inciso “lI” do presente edital serdo
homologadas pela Comissdao do Concurso Publico, significando tal ato que o candidato esta
habilitado a participar das demais fases do concurso.

41. Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o
disposto no inciso “IX" do presente edital serdo indeferidos.

42. A apresentacgdo do recurso fora do prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo acarretara
no cancelamento do pedido de inscricdo e na conseqliente eliminacdo do candidato do presente

concurso.

43. Para os candidatos cuja inscricao for homologada, e para aqueles cujo recurso for deferido, a
Comissédo do Concurso Publico, publicard Aviso informando a relagdo das inscricdes
homologadas, no minimo com 03 (trés) dias de antecedéncia a realizagcao das provas, na forma

do inciso “IV” — DA DIVULGAGCAO, deste edital.
44. Do Aviso constardo as seguintes informacdes:

Nome do candidato;

NUmero de inscri¢ao;

Numero do documento de identidade;

Data, horério e local das provas;

Horérios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova.

a
b
C.
d. Cargo ao qual concorre;
e
f
4

5. Caso haja inexatiddo na informacé@o relativa a opcdo do cargo, publicado no aviso de
homologacéao, o candidato devera entrar em contato com a comissao do concurso publico, em até
48 horas antes da realizacdo das provas, através do telefone (71) 3341.2974.
a. O candidato que ndo entrar em contato com a comissdao do concurso publico no prazo

mencionado, deverd arcar exclusivamente com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

b. Somente sera procedida a alteracao de cargo na hipétese em que o dado expresso no aviso de

homologacéao tenha sido transcrito erroneamente.

VI. DAS PROVAS

46. O concurso se constituira de uma prova de conhecimento e de uma prova de titulos.
a. Os candidatos para os cargos de Professor fardo, além da prova de conhecimentos uma prova de

redacao.

b. A prova de conhecimentos abrangera sub-provas escritas com questdes objetivas, de acordo com
a escolaridade minima exigida para cada cargo, obedecendo a seguinte composicao:

N° DE
CARGO COMPONENTE DA PROVA QUESTOES
Cargos com exigéncia de Alfabetizagdo sem conhecimento | Lingua Portuguesa 10
I - . . . ) Matematica 10
especifico: Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Gari e Guarda Conhecimentos Gerais e Atualidades 10
Municipal e Pedreiro. TOTAL 30
Lingua Portuguesa 10
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Fundamental | Matemaética 10
Incompleto com conhecimento especifico: Motorista. Conhecimento Especifico 10
TOTAL 30
Lingua Portuguesa 10
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Fundamental | Matemaética 10
Completo com conhecimento especifico: Eletricista. Conhecimentos Gerais e Atualidades 10
TOTAL 30
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Médio ou Técnico | | .
Lingua Portuguesa 10
com conhecimento especifico: Auxiliar  Administrativo,
Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico de laboratério,
Matematica 10

Técnico em Radiologia.
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Conhecimento Especifico 10
TOTAL 30
Lingua Portuguesa 10
Cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Superior com
conhecimento especifico: Bioquimico,Enfermeiro, Farmacéutico, ) .
. . N . Conhecimento Especifico 20
Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, , Nutricionista, Psicélogo.
TOTAL 30
Cargos com escolaridade de Nivel Superior com conhecimento | Lingua Portuguesa 10
especifico: Professor de Pré Escola e Educagdo Fundamental, Conhegimento especifico 20
Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor Redacdo -
de Biologia, Professor de Fisica, Professor de Educacéo Fisica,
Professor de Quimica, Professor de Histéria, Professor de
Geografia, Professor de Matematica. TOTAL 30
Cargos com escolaridade de Nivel Superior com conhecimento |_Lingua Portuguesa _ 10
B o ) ) o o o Conhecimento Especifico:
especifico: Médico Ginecologista, Médico Veterinario, Médico ) . o
) L . Conhecimentos especificos de Clinica
Pediatra, Médico Psiquiatra. 20
Médica e especialidade (incluindo ética
e politica da salde)
TOTAL 30

47. As questdes versardo sobre o conteddo dos programas descritos no Anexo lll deste Edital,
contendo cada uma delas 5 (cinco) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

47.1. A cada questédo das sub-provas de conhecimento serd atribuido o valor unitario hum (1,0) ponto,

totalizando trinta (30,0) pontos.

47.2. A redagdo sera atribuido o valor correspondente na escala de zero (0,0) a dez (10,0) pontos.

48. A prova de conhecimentos sera aplicada no dia 18 de outubro de 2009 (domingo) em locais e
horarios devidamente comunicados aos candidatos no aviso de homologacdo das inscri¢cdes
conforme estabelecido no inciso “IV — DA DIVULGACAQ”.

49. O candidato so tera acesso ao local de prova com a apresentacao do documento de identidade
(original) utilizado na inscricdo. A ndo apresentacdo do referido documento impossibilitard o
candidato de realizar a prova, implicando na sua eliminagdo do concurso.

50. Em caso de perda ou roubo do documento de identidade referido acima, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia policial expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias e outro
documento que possua o nimero da identidade civil e retrato.

51. Os horarios de abertura e fechamento dos portbes de acesso aos locais de prova serdo
informados no Aviso de Homologagéo das Inscri¢des na forma do inciso V deste edital.

51.1. Sera vedado o acesso ao candidato apés o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o
motivo do atraso.

52. O candidato deverd comparecer ao local de prova portando caneta esferogréfica azul ou preta,
lapis preto e borracha.

53. N&o havera segunda chamada para nenhuma das provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive caso fortuito ou de forga maior, importara na sua eliminagdo do concurso.

54. A prova objetiva escrita terd a duracdo méaxima de 04 (quatro) horas, so6 podendo o candidato
retirar-se do local de aplicagdo da mesma apés 1 hora do seu inicio .
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55. O candidato somente poderd retirar-se do local de provas levando o Caderno de Questdes apés o
decurso de 02 (duas) horas do seu inicio.

56. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, além de
solicitar condicdo especial no prazo de 48 horas antes da realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizar a prova.

56.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duragdo de prova.

57. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas.

58. Apos resolver as questdes objetivas escritas, o candidato deverd marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, documento oficial
para correcao.

a. A Folha Optica devera ser preenchida conforme instrucdes especificas contidas na mesma.

b. Os prejuizos advindos das marcacdes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
nado havendo substituicdo da folha por erro do mesmo.

c. Sao consideradas marcacgbes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: dupla
marcagdo, marcacgdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos
integralmente, marcacao ultrapassando o campo delimitado e marcacao que nao seja feita com
caneta esferogréfica azul ou preta.

59. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
CoNcurso:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apostilas;

b) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia
do fiscal;

c¢) Utilizar-se de calculadoras, agendas eletronicas, relégios digitais, telefones celulares ou
outros equipamentos similares;

d) Utilizar meios ilicitos para a sua execucgao;

e) Usar boné, chapéu, 6culos escuros e portar armas;

f) Fazer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros locais que
nao os permitidos;

h) Recusar-se a entregar 0 material de provas ao término do tempo destas;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Redacao;

j) Perturbar, de qualquer modo, a execugdo dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

60. Na ocorréncia de qualquer destas hip6teses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o
Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso serdo imediatamente comunicados,
cabendo apenas a este Ultimo, consumar a excluséo do candidato infrator.

61. Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo de prova, em qualquer das formas de avaliagdo, nas
diferentes etapas do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

62. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais, a Coordenac¢do do Concurso procedera a inclusdo, mediante a apresentacdo do
comprovante de inscrigdo e constatacao de sua autenticidade.

63. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que

63.1. Nao comparecer ou obtiver nota zero em qualquer uma das sub-provas constitutiva da

prova de conhecimentos, incluindo-se a Prova de Redac¢éo para os cargos de Professor.
63.2.Tenha obtido rendimento igual ou inferior a 30% (trinta por cento) no conjunto das provas.

64. A prova de titulos é de carater classificatério. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicard na
desclassificacdo do candidato, que obtera pontuacédo zero e tera como nota final o resultado
obtido na Prova de Conhecimentos.

65. Somente os candidatos ndo eliminados na Prova de Conhecimentos serdo submetidos a Prova
de Titulos.

66. Em até 5 (cinco) dias Uteis, ap0s a data de publicagao dos resultados da prova de conhecimento
os candidatos nao eliminados poderao enviar os titulos em fotoc6pias autenticadas e enumeradas
sequencialmente, ndo se aceitando a entrega de forma incompleta.

67. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DOS CAMPOS,
EDITAL N° 001/2009, nome completo do candidato, nimero de inscricdo, numero do documento
de identidade, cargo do candidato, quantidade de documentos, e postados via sedex para o
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endereco: Av. Professor Magalhdes Neto, 1450, Ed. Millenium Empresarial, sala 703-CEP:41810-
012- Pituba- Salvador- Bahia, ou entregue na sede da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo dos
Campos.

.1. Os envelopes devem ser tamanho oficio na cor parda ou branca e s6 deverdo ser lacrados no
ato da inscricdo apds conferéncia.

. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo
ao qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagfes, unitarias e maximas, sdo as descritas
nas tabelas a seguir:

Titulos/Experiéncias na area pretendida . QuantldaQe V_alp r \{alpr
Maxima de Titulos | Unitario | Maximo
Curso de Atualizacao
Carga horaria de 30h a 179h 6 0.5 3.0
Aprovacao em concurso publico 2 0,5 1,0
Curso de Aperfeicoamento 6 05 30
Carga horaria de 180h a 359h ' '
Curso de Especializagdo, em nivel de Pés-Graduacgéo, com
A . 1 1,0 1,0
carga horaria minima de 360hs, concluido.
Participacdo em Simpdésios, Conferéncias, Congressos,
Mesas Redonda/Cientifica e congéneres, como debatedor, 5 05 10
Conferencistas, Palestrante, Mediador (se referentes ao ' '
Cargo objeto da inscri¢ao)
Curso de Mestrado 1 1,0 1,0
Curso de Doutorado 1 2,0 2,0
Experiéncia profissional no Cargo pretendido, ndo i 1,0 40
concomitante com o aprovado no servigo publico Por ano '
Experiéncia no Servico Publico - 0.5 4,0
Por ano
TOTAL 20,0

69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.
76.

77.

Somente serdo aceitos documentos de instituicdes e/ou orgaos especificos, se apresentados em
papel timbrado e deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicoes e
dos érgéos e a perfeita avaliagcao do titulo, datados e assinados.

Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagéo de Titulos.

A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a apresentacéo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), de Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servigos, ambos apresentados
em fotocépias autenticadas, ou por Declaragéo firmada pelo Orgdo de Pessoal, que informe o
periodo (inicio e fim) de trabalho e especifique a funcéo/atividade desempenhada para que se
possa analisar em funcao do cargo ao qual o candidato concorre.

A experiéncia profissional referida no item 71 deverd ser comprovada mediante fotocépia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) folhas de rosto (frontespicio),
da qualificacao civil e do contrato de trabalho ou outro documento que comprove a condi¢ao
fornecido por Institui¢des Publicas ou Privadas, entregues no ato da inscrigéo.

Para efeito de experiéncia profissional e experiéncia no servico publico apenas recebera
pontuacdo o periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva
atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo sofrerdo qualquer
pontuacao.

Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apds a homologagéo
do Resultado do Concurso.

N&o serdo considerados titulos referentes a participacdo em Simpoésios, Congressos, Seminarios,
e congéneres, salvo nas condicdes estabelecidas na Tabela de Avaliagédo de Titulos, da mesma
forma que aqueles referentes as atividades curriculares ou de participa¢do do candidato enquanto
estudante.
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Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartério, assim como aqueles
gue nao atenderem as especificagbes deste Edital.

N&o serdo considerados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria e de
bolsa de estudo.

Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato
na Prova de Conhecimentos para calculo da Nota Final do candidato.

A nota final se constituird do somatério das notas das sub-provas da Prova de Conhecimento
somada a pontuacao da Prova de Titulos.

O candidato habilitado serd classificado em ordem decrescente da Nota Final, em listas
especificas por cargo.

VII. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO D O RESULTADO

Em caso de igualdade de pontos na NOTA FINAL, originando empate na Classificagdo Final do
candidato, serdo utilizados, quando couber, o0s seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior pontuacao na sub-prova de conhecimento especifico;
b) Maior pontuacdo na sub-prova de portugués para 0s cargos que nado tém prova de

conhecimento especifico;

¢) Maior pontuacao na redacao para os cargos de Professor;
d) Maior idade.

Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as condi¢cbes de
preferéncia mencionadas neste item, no prazo que lhes for fixado, quando na indicagdo a ser feita
para o provimento.
A Prefeitura Municipal Sdo Goncgalo dos Campos publicard as listas com o resultado final do
Concurso, em avisos elou editais proprios conforme inciso “IV’ — DA DIVULGAGCAO,
relacionando:
a) Os candidatos, pela ordem de classificagéo final, por cargo, com o total de pontos obtidos;
b) Os candidatos, pela ordem alfa, por cargo, com o total de pontos obtidos e a classificagéo;
c) Os candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, separadamente,

observados os cargos.
A homologagédo do resultado do concurso ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
referida publicacéo.

VIll. DA CONVOCACAO E NOMEAGAO

A Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Administracdo, convocara os candidatos
habilitados, em ordem de classificacdo final, para a realizagdo dos exames de sanidade e
capacidade fisica, mental e psicoldgica, sendo desclassificados aqueles que ndo apresentarem
condig@es satisfatorias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pela Comissao de Pericia
Médica do Municipio.
Verificando-se que as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ndo foram
preenchidas, passardo a ser chamados os demais candidatos, obedecida a ordem de
classificacao final.
O candidato que recusar a nomeagado ou consultado e nomeado deixar de entrar em exercicio, ou
ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subseqlientes a convocacéo,
perdera os direitos de sua classificacao.
Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado, ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagcdo para o
desempenho do cargo.

IX. DOS RECURSOS
No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de cada publicagdo, os candidatos poderédo
apresentar recursos, desde que fundados em erro material ou omissao objetivamente constatada.
Os recursos deverao ser dirigidos a Coordenagdo do Concurso, por peticdo fundamentada e
entregues no protocolo da Secretaria da Administragdo da Prefeitura Municipal de S&do Gongalo
dos Campos, localizada na Av. Hanibal Pedreira n°® 01 centro — S&o Gongalo dos Campos -
Bahia, devendo dele constar: Nome, Nimero de Inscricdo, Cargo, Questionamento, Assinatura,
Data e Endereco Completo.
N&o sera analisado o recurso:

v' Manuscrito, exceto em letra de forma
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Sem assinatura do requerente

Sem os dados referidos no item 92

Sem especificagcdes da questdo e da sub-prova a qual se refere, o gabarito

Que ndo apresente justificativa

Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, Recurso Coletivo

Encaminhado por e-mail, fax ou por outra forma diferente da definida neste Edital

Entregue fora do prazo

94. A Coordenacgéo do Concurso deliberard pelo recurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de encerramento do prazo.

95. Os recursos serao apreciados em uma Unica instancia, vedada a multiplicidade de recursos.

96. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

97. Na ocorréncia do disposto neste capitulo, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida no item 63.2.

98. Os resultados das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo entregues ao
candidato na Secretaria de Administracao da Prefeitura municipal de Sdo Gong¢alo dos Campos
no horério das 08:00 as 17:00 horas.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

99. O acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

100. Na&o serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas aos resultados parcial e final do

COoNCuUrso.

101. O ato de inscri¢do gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e
de que aceita as condi¢des do Concurso, tais como se acham nele estabelecidas.

102. A aprovacgédo neste Concurso nao cria, para o candidato, direito & nomeacéo, mas esta, quando
se der, respeitara rigorosamente a ordem de classificacéo.

103. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que so verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

104. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualiza¢des, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado.

105. Sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que
cometer burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
atos relativos ao Concurso.

106. Sera excluido do Concurso o candidato que, no seu decorrer, for condenado por sentenca
judicial transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos para esse processo.

107. Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a Secretaria de Administracao, deliberar
sobre a nomeacao dos candidatos habilitados em rigorosa ordem de classificagdo, em ndmero
suficiente para atender as necessidades do servigo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeacao do numero total de classificados, o qual fica a depender da conveniéncia e
oportunidade da Administracao.

108. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, ouvida a Procuradoria Geral
do Municipio.

ANANANA AN YN

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gongalo dos Campos, 04 de setembro de 2009.

Antonio Dessa Cardozo
Prefeito Municipal de Sao Gongalo dos Campos
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QUADRO DE VAGAS

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo dos Campos Av. Hanibal
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Escolaridade e Vaaas Carga | o 14 pace | RESErVade Cadastro
Cargo Formagao Exigida 9 horaria vaga* Reserva
Nivel Médio com
Auxiliar Administrativo conhecimento de 18 40 465,00 01 08
Informética
Auxiliar de Servigos .
. Alfabetizado 30 40 465,00 02
Gerais 10
Bioquimico Superior Completo 01 40 1.800,00 - )
Carpinteiro Alfabetizado 02 40 465,00 - )
Eletricista Nivel Fundamental 01 40 465,00 - o1
Completo
Enfermeiro Nivel ~ Superior  em 02 20 1.500,00 . -
Enfermagem
Farmacéutico vael’ . Superior em 01 20 1.500,00 -
Farmécia 01
Fisioterapeuta E.'V.el superior—em 02 20 1.500,00 - )
isioterapia
Fonoaudiologo Nivel ~ superior  em 01 20 1.500,00 - ;
Fonoauditloga
Gari Alfabetizado 35 40 465,00 02 o5
Guarda Municipal Alfabetizado 25 40 465,00 01 10
Nivel Superior  em
Médico Ginecologista Medicina com 01 20 2.000,00 - -
especializagdo na area
Nivel Superior  em
Médico Veterinario Medicina com 01 40 1.000,00 - -
especializagdo na area
Nivel Superior  em
Médico Pediatra Medicina com 01 20 2.000,00 - -
especializagdo na area
Nivel Superior  em
Médico Psiquiatra Medicina com 01 20 2.000,00 - -
especializagdo na area
Motorista Nivel ~ Fundamental 05 40 560,00 .
Incompleto 02
Nutricionista vae_l . Superior em 01 40 1.500,00 -
Nutricdo -
Pedreiro Nivel Alfabetizado 02 40 465,00 - 01
Nivel superior completo
Professor  de em pedagogia ou curso
Pré Escola e superior de formacao de 20
Educacédo professor de 1% a 42 40 20 611,00 02
Fundamental serie do ensino
fundamental.
Professor  de Nivel superior
N Licenciatura em Letras 02 20 795,00 - -
Inglés N
com Inglés
Professor de Lingua | Nivel Superior, )
Portuguesa Licenciatura em Letras 04 20 795,00 01
P,ro_fessor de Educacao N_|veI _ Superior o1 20 795,00 )
Fisica Licenciatura em -

10
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Educacéo Fisica
Professor de Biologia Nivel . Su peri.or 02 20 795,00 -
Licenciatura em Biologia ' 01
- Nivel Superior
Professor de Fisica Licenciatura em Fisica 02 20 795,00 - o1
. Nivel Superior i
Professor de Quimica | & 0 i e em Quimica 01 20 795,00 i
L Nivel Superior
Professor de Historia Licenciatura em Historia 01 20 795,00 - i
Nivel Superior -
Professor de Geografia | Licenciatura em 03 20 795,00 02
Geografia
Nivel Superior -
e de | | icenciatura em 02 20 795,00 01
Matematica
L Nivel Superior  em
Psicélogo Psicologia 01 40 1.500,00 i
Recepcionista Nivel Médio 06 40 465,00 - 06
Técnico de | Nivel Técnico em
Enfermagem Enfermagem 20 40 600,00 01 10
- s Nivel Técnico em
Técnico de Laboratdrio Laboratério 01 40 600,00 - o1
. . . Nivel Técnico em
Técnico em Radiologia Radiologia 01 40 600,00 - o1

* Reserva de vaga para candidatos portadores de Def

edital

iciéncia de acordo com inciso lll, deste
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ANEXO I

ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
As atribuicbes e vencimentos dos cargos estdo estabelecidos em legislacdo especifica,
definidos conforme descrigdo a seguir:

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 465,00 |

Atendimento ao publico. Execucao de atividades de carater administrativo no servigo publico. Elaboragéo, envio
e recebimento de correspondéncias e documentos. Elaboracdo de relatérios. Digitagdo de documentagdo em
geral. Realizacdo de outras atividades administrativas necessarias ao bom andamento do servigo publico
municipal. Supervisionar trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Exercer atividades de
arquivamento de documentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 465,00 ]

Executar servicos auxiliares necessario ao bom andamento das atividades publicas exercendo tarefas de
natureza operacional em 6rgaos publicos municipais, limpeza e conservagdo de instalagfes e equipamentos
publicos; verificar a qualidade dos alimentos, bem como o prazo de validade; zelar pelos equipamentos da
copal/cozinha; manter a higiene no local de trabalho; cozinhar; servir os alimentos; lavar; passar e exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: BIOQUIMICO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.800,00 |

Exercer atividades de supervisdo, coordenacgdo e execucao de trabalhos, estudos e técnicas de manipulagéo e
andlise clinica e toxicolégica de medicamentos, controle e distribuicdo de drogas. Programar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacao de controle de
qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas
de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico; Participar no desenvolvimento de acdes de
investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
andlise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas
relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica; Participar da previsdo, provisdo e
controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Prestar assessoria na
elaboracéo de projetos de construgdo e montagem de area especifica; Participar de equipes multidisciplinares no
planejamento, elaboragdo e controle de programas de salde publica; Realizar treinamento na area de atuagéo,
qguando solicitado.Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
qguando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

CARGO: CARPINTEIRO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 465,00 |

Confeccionar pegas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras pegas de madeira ou
metal, como janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou substituir ferragens em
moéveis; confeccionar e montar formas de concretagem, pecas empregadas em obras; executar pegas em
carpintaria como forros, palanques e engradamentos; realizar acabamentos em moveis; operar maquinas de
carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira; zelar pela conservacédo dos equipamentos e
ferramentas do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: ELETRICISTA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 465,00 |

Executar tarefas simples relacionadas com a manutencao e reparos de obras e servigos na area da eletricidade;
Interpretar e executar projetos de instalagdes elétricas; Instalar e inspecionar linhas e cabos de transmisséo,
inclusive os de alta tenséo; Instalar e reparar reles reguladores e painéis; Instalar, regular e reparar diferentes
tipos de aparelhos elétricos; Inspecionar, fazer reparos e limpezas em geradores, motores e transformadores;
Executar e conservar instalagBes elétricas internas e externas, aterramentos e protecdo de equipamentos;
Montar estruturas em rede aérea; Utilizar equipamentos como voltimetros, amperimetros, etc. ou qualquer outro
que auxilie na execug¢do dos seus servicos; Instalar componentes elétricos: tomadas interruptores, dimmer,
campainhas, fiacdo em geral; Instalar rede telefonica; Instalar par trancado (utps) e motores; Montar perfilados;
tubulagdes aparentes tubulares em PVC e galvanizados; com sistema X, letrocalhas, quadros de disjuntores,
quadros de telefonia, etc.; Cumprir normas de segurancga, zelar pelas ferramentas e aparelhos que utilizar;
Executar outras tarefas correlatas a sua profissédo.
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| CARGO: FARMACEUTICO (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.500,00 ]

Responsavel pela preparacéo, formulagdo, composicdo e fornecimento de medicamentos para distribuicdo de
medicamentos nas respectivas unidades de saude; Executar tarefas relacionadas com a composi¢do e
fornecimento de medicamentos e outros preparos e formulas semelhantes para abastecimento das unidades de
salde do municipio; Efetuar andlises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-
se de técnicas e aparelhos proprios para este fim de forma a atender receitas médicas, veterinarias e
odontologicas; Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento, manutencdo, controles de prazo de
validade e distribuicdo dos medicamentos da farméacia da unidade de salde onde estiver lotado; Outras
atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.500,00 |
Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de reunides com vistas a
preservacao e recuperacdo da saude individual ou coletiva; elaborar plano de enfermagem; executar diversas
tarefas de enfermagem, monitoracdo e aplicacdo de respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto,
aplicagcdo de didlise peritonial, dosoterapia, cateterismo, instilagfes, lavagens de estdmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado; supervisionar o preparo do paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade; fazer curativos, imobilizacdes especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;
adaptar aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados, realizando entrevistas; fazer estudos e previsao de
pessoal e materiais necesséarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicdes diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar desempenho
adequado dos servicos de enfermagem; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem,
requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e
dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; desenvolver
atividades técnicas-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos; registrar as observagfes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as em fichario apropriado; preparar relatério geral,
para documentar a evolucéo da doenca e possibilitar o controle da saude.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.500,00 |
Coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas com
aplicagdo de agentes fisicos nos tratamentos de doencgas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade motora do paciente; Avaliar e reavaliar os exercicios prescritos aos doentes e acidentados;
Planejar e executar tratamentos de afec¢Bes através de exercicios terapéuticos e as aplicagbes eletroterapias;
Efetuar o tratamento sob orientacdo médica especializada através das diversas modalidades terapéuticas,
mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia; Proceder ao atendimento diario ao
paciente no ambulatério e no leito, assim como atender amputados, preparando coto e fazendo treinamento com
prétese; Ensinar pacientes a corrigir a execu¢do de movimentos respiratorios e articulados, fazendo
relaxamentos, exercicios e jogos com portadores de problemas psiquicos; Realizar pesquisas e estudos de
casos; Supervisionar e avaliar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia; Elaborar boletins estatisticos;
Participar de reunies mensais para avaliagdo dos trabalhos; Registrar em prontuario o atendimento prestado
aos pacientes; Outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGA (20 horas) | VENCIMENTO: R$1.500,00 ]
Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais e na Populacdo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio. Atender consultas de
fonoaudiologia em ambulatérios,hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e
préescolares.Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudiol6gicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria
e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e
emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacéo; Preparar relatorios
das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: GARI (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 465,00 ]

Efetuar a varricdo de vias publicas, utilizando instrumentos e materiais adequados ao servico, conforme roteiro
pré-estabelecido; recolher o lixo produto da varricdo, acondicionando-o em sacos plasticos ou cestos
transportando-os em carrinho de mao para os locais de coleta; executar servicos especiais de limpeza em
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feiras, pracgas, praias, e/ou por ocasido de eventos; lava pracgas, ruas avenidas passeios, mercados e
monumentos utilizando carro pipa, bem como limpa e abastece os sanitarios publicos. Exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL (30 horas) | VENCIMENTO: R$ 465,00 |

Exercer a guarda diurna e noturna de unidades administrativas municipais, monumentos, parques e outros
zelando pela manutencao e conservagdo do bem publico.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 2.000,00 |

Exames clinicos e diagnosticos de doencas na area de especializacdo; Recuperacéo e preservagdo da salde
dos pacientes; Preservagéo do tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo dos resultados; Execucao de
micro cirurgias; Estudos e pesquisas relativas as enfermidades e avaliacdo dos resultados; Emissédo de laudos
técnicos; Atendimentos emergenciais e de primeiros socorros; Preservacéo e recuperagdo da salde da familia,
dentre outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.000,00 |

Prevenir e curar doencas animais; inspecionar e fiscalizar a producéo de alimentos de origem animal; orientar
criadores quanto aos cuidados com o0s animais, incluindo a reproducéo animal e o melhoramento genético de
espécies; desenvolver politicas piblicas na area de salde para o controle de doengas animais transmissiveis ao
homem; orientar campanhas e programas de salde nas areas de produgéo e saude animal, dentro do contexto
da saude publica e da preservagao ambiental.

CARGO: MEDICO PEDIATRA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 2.000,00 |

Exames clinicos e diagnosticos de doencas na area de especializacdo; Recuperacéo e preservagdo da salde
dos pacientes; Preservagéo do tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo dos resultados; Execucao de
micro cirurgias; Estudos e pesquisas relativas as enfermidades e avaliacdo dos resultados; Emissédo de laudos
técnicos; Atendimentos emergenciais e de primeiros socorros; Preservacao e recuperagdo da salde da familia,
dentre outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 2.000,00 |

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes
clinicas;implementar acGes para promogdo da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica . Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, supervisionar estagios de acordo com as necessidades institucionais. Desempenhar as atividades de
assisténcia, promogao e recuperagdo da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar. Desempenhar
atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenacao, programacao ou execugao especializada, em grau
de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecéo da sadde individual e coletiva. Prestar assisténcia em
salide mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria
e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos;
Participar do planejamento, execucédo e avaliagdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com 0s demais
componentes da Secretaria da Saude.

CARGO: MOTORISTA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 560,00 |

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleira, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
responsabilizar-se pelas ferramentas que acompanham o veiculo; acompanhar e ajudar a execugédo dos servigos
de concerto e manutencao do veiculo; executar tarefas afins.

CARGO: NUTRICIONISTA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 1.500,00 |

Realizar atendimento nutricional no &mbito das unidades da prefeitura, elaborar e executar projetos e programas
nutricionais no municipio, orientar a merenda escolar. Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e
dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para fornecer
refeicdes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servico de pessoal auxiliar de nutricao,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, habilidade de higiene e de alimentacao
pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos, orientar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; preparar
programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagdo de criangas e
adolescentes; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicfes, fazendo anotagbes em
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formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacgéo; zelar pela ordem e manutencao de boas
condicdes higiénicas, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confecgdo de alimentacéo sadia; promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando
orientacdes a respeito, para prevenir acidentes; participar de comissfes e grupos de trabalho encarrega-los de
compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes semipreparadas; aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos
e praticos, para garantir regularidade no servico; elaborar a relacdo de géneros alimenticios para serem
adquiridos nos procedimentos licitatérios; elaborar mapa dietético verificando dados do grupo, para estabelecer
tipo de dieta, distribuigdo e horario da alimentacéo.

CARGO: PEDREIRO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 465,00 |

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da construgdo, selecionar o
material e estabelecer as operagfes a executar em alvenaria com materiais de acordo com a especializacao.

CARGO: PROFESSOR DE PRE ESCOLA E EDUCACAO VENCIMENTO: R$ 611,00
FUNDAMENTAL (20 horas)

Exercer o Magistério na educacéo Infantil e ensino fundamental até a 4 Série; Participar da elaboracéo de
Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e a Comunidade; Atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
de Educacéo; Exercer outras atividades correlatas e afins, em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 795,00 |

Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o candidato estiver habilitado;
Exercer coordenacédo e supervisdo pedagdgica; Participar do planejamento educacional; Elaborar e implantar
Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e a comunidade; Atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
de Educacéo e exercer outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 795,00 ]

Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o candidato estiver habilitado;
Exercer coordenacédo e supervisdo pedagdgica; Participar do planejamento educacional; Elaborar e implantar
Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e de
recuperagédo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e a comunidade; Atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
de Educacéo e exercer outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 795,00 |

Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o candidato estiver habilitado;
Exercer coordenacédo e supervisdo pedagdgica; Participar do planejamento educacional; Elaborar e implantar
Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e a comunidade; Atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
de Educacéo e exercer outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE BIOLOGIA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 795,00 ]

Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o candidato estiver habilitado;
Exercer coordenacdo e supervisao pedagdgica; Participar do planejamento educacional; Elaborar e implantar
Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e a comunidade; Atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
de Educacéo e exercer outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE FiSICA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 795,00 ]

Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o candidato estiver habilitado;
Exercer coordenacdo e supervisdo pedagdgica; Participar do planejamento educacional; Elaborar e implantar
Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e de
recuperagédo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e a comunidade; Atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
de Educacéo e exercer outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.
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| CARGO: PROFESSOR DE QUIMICA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 795,00 ]
Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o candidato estiver habilitado;
Exercer coordenacdo e supervisdo pedagdgica; Participar do planejamento educacional; Elaborar e implantar
Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e de
recuperagédo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e a comunidade; Atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
de Educacéo e exercer outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

| CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 795,00 |
Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o candidato estiver habilitado;
Exercer coordenagdo e supervisao pedagdgica; Participar do planejamento educacional; Elaborar e implantar
Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e de
recuperagédo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e a comunidade; Atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
de Educacéo e exercer outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

| CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 795,00 |
Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o candidato estiver habilitado;
Exercer coordenacdo e supervisdo pedagdgica; Participar do planejamento educacional; Elaborar e implantar
Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e de
recuperagédo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e a comunidade; Atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
de Educacéo e exercer outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

| CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA (20 horas) | VENCIMENTO: R$ 795,00 |
Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o candidato estiver habilitado;
Exercer coordenacdo e supervisdo pedagdgica; Participar do planejamento educacional; Elaborar e implantar
Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e de
recuperagédo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as
familias e a comunidade; Atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
de Educacéo e exercer outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

| CARGO: PSICOLOGO 40 horas VENCIMENTO: R$ 1.500,00 |
Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagéo e satisfacdo pessoal,
envolvendo individuos e grupos. orientar e encaminhar funcionarios e populagdo para atendimento curativo e/ou
preventivo, no ambito da saiude mental. orientar pais e responsaveis sobre processos de integragdo em unidades
sociais e programas de atendimento especificos, de criancas e adolescentes. realizar diagndstico psicoldgico em
pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevengdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental. atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicolégico.
realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo de trabalho,
educacdo, saude e social. participar de programas de agdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao
diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagdo, no ambito da saude, educacdo trabalho e social. selecionar,
adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicolégica, visando o aprimoramento dos métodos de
intervencéo psicossociais. planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios ou na comunidade visando
resolucBes de problemas referentes ao convivio socio-cultural. orientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da satde mental do grupo ao qual pertencem. realizar psicodiagnostico em candidatos ao quadro
de pessoal da prefeitura municipal, através de instrumentos pedagdgicos e técnicos préprios, visando fornecer uns
perfis psicoldgicos, envolvendo condi¢cdes emocionais e psiquicas dos individuos para o exercicio do cargo. elaborar
laudos psicolégicos de individuos efou servidores, envolvendo diagndsticos e progndsticos sugerindo avaliagdes
complementares e psiquiatricos, com a finalidade de informar sobre as condi¢cdes psicolégicas. assessorar 0s
profissionais médicos na andlise e interpretacdo de laudos e diagnosticos de servidores e da comunidade em geral.
realizar o encaminhamento de individuos e servidores a instituicbes especializadas, indicando as necessidades
terapéuticas, para fins de readaptagdes produtiva. elaborar diagndsticos da capacidade laborativa de servidores,
analisando em conjunto com os profissionais médicos os indicadores necesséarios a readaptagdo funcional
temporaria ou definitiva. prestar orientacbes a servidores no campo terapéutico, psiquiatrico e psicoterapico.
assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia. elaborar cadastro funcional de servidores atendidos pela
unidade, registrando informagfes a respeito dos problemas apresentados, doencas, etc. elaborar relatorios
demonstrativos das atividades da unidade. realizar treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. realizar a
triagem de criancas das escolas municipais e da comunidade, efetuando andlise da anamnese, ficha de referencia e
material escolar do aluno, para fins de avaliagdo.avaliar criancas, através da aplicacdo de testes psicolégicos de
inteligéncia, maturidade psicomotora, projetivos, sensorio-motor, bem como testes informais utilizando-se de
entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas
académicas. orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas
especiais e outros. acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de
orientagcdes e rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino especial.promover a prevengdo da
excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de informagfes de medidas
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preventivas. elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial, através de
levantamentos de necessidades, pesquisas, etc. participar de programas de acdo comunitaria, reunides, comissoes
especiais e outras, na area do conhecimento educacional da excepcionalidade.

CARGO: RECEPCIONISTA (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 465,00 |

Receber municipes e encaminha-los quando solicitado a diversos 6rgdos do municipio; Digitar textos,
documentos tabelas; Operar computadores utilizando programas basicos.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (30 horas) | VENCIMENTO: R$ 600,00 |

Prestar assisténcia a pacientes em unidades de satude do municipio ou a domicilio no servico de enfermagem
desenvolvido nos estabelecimentos especificos. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencgdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengdo e no controle sistematico de infeccdo hospitalar; na
prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como; ministrar medicamentos por via oral ou parenteral; realizar controle
hidrico, fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas
referentes & conservacgéo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doengas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio e diagndstico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e poés-operatérios; circular em salas de cirurgia, e se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfec¢do e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; alimenta-lo ou auxiliar a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e das dependéncias da unidade de saude; integrar a equipe de saude. Participar
em atividades de educag¢do em saude, inclusive orientar pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execucao dos programas de educacao para a
salde; executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes; participar dos procedimentos pés-morte.
Executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO (40 horas) | VENCIMENTO: R$ 600,00 |

Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e execucdo qualificada, de trabalhos de
laboratério relativos a determinag@es, transporte de material biolégico, dosagem, analise em geral para fins de
diagnésticos complementar, executar qualquer atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicBes pertinentes ao cargo e area, obedecendo as normas de biosseguranca.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA (40 horas) [ VENCIMENTO: R$ 600,00 |

Realizar exames radiologicos, mediante orientacdo médica. executar outras atividades cor: realizar exames
radiolégicos sob a supervisdo do médico radiologista; operar a camara escura para revelacdo de filmes,
carregamento de chassis e reposi¢do de material para as atividades diarias. Realizar trabalhos em camara clara
classificando peliculas radiogréaficas quanto a identificagdo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e
eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os
exames realizados para o médico radiologista para fins de elaboracéo de laudo; participar de plantées diurnos e
noturnos e de atividades diarias; realizar exames na clinica radiolégica para pacientes ambulatoriais e de
emergéncia, exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servi¢co. O exercicio do cargo
esté sujeito a prestacao de servicos em regime de plantdo, a noite, fim de semana e feriados.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR:
Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Nutricionista e Psicélogo

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos literarios (crbnicas, contos, etc.) e ndao-literarios (dissertativo-argumentativos,
informativos, técnicos, de jornais, revistas ou livros contemporéneos); Reconhecimento de tragos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita, de textos de maior formalidade e textos de menor formalidade;
Conhecimento lingliistico: acento grafico, crase; pontuagdo - funcionalidade e valor expressivo; concordancia
nominal e verbal; regéncia; sintaxe de colocagdo - em textos de maior formalidade; discurso direto e indireto -
implicagdes sintaticas e marcas graficas; reestruturacdo de enunciados; elementos de coeséo textual: artigos,
numerais, pronomes, conjungdes, expressoes sindnimas e anténimas, conotacéo e denotacao.

) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BIOQUIMICO

Preparo de solugfes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.
Conservagdo de amostras biolégicas destinadas a analises técnica anticoagulantes usados,fatores de
interferéncia na qualidade das analises; equipamentos de uso em laboratério, principios de fotometria, vidraria,
pesagem volumétrica e principios de informatica; controle de qualidade: principios,nogbes basicas de
matematica e estatistica aplicada ao laboratorio; bioquimica do sangue: principios das reagdes quimicas das
principais andlises laboratoriais, hidratos de carbono, proteinas e enzimas lipides e componente orgéanicos e
inorganicos; bioguimica da urina: andlise fisica, quimica e morfoldgica; parasitologia: principais métodos para
pesquisa de ovos leves e pesados, de larvas, cistos e trofozéitos;microbiologia: urologia, hemocultura,
coprocultura, cultura dos demais liquidos organicos; métodos de identificagdo por microscopio fresco e por
coloragdo, cultivo, teste de sensibilidade aos antibidticos; imunologia: principios das reagfes de precipitagao,
aglutinagao, fixagcdo do complemento imunofluorescéncia e técnicas imunoenziméaticas. Preparo do material e ser
analisado; hematologia: camaras de contagem, contagem de globulos vermelhos e brancos, plaquetas e
reticuldcitos. Principais células do sangue periférico e técnicas de coloracdo e citoquimica. Dosagem de
hemoglobina; determinacdo de hematécrito e indices hematimétricos; técnicas manuais e automatizadas;
processo de falcizagdo, curva de resisténcia globular osmoética e velocidade de hemossendimentagéo;
coagulacgdo: principios que regem o fendbmeno de coagulacéo; principais testes de avaliacdo do estado de
coagulabilidade do sangue; liquor: andlise fisica , quimica e morfolégica. Testes sorolégicos para diagnostico de
sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Municipalizagdo
da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Portaria n°® 399/GM de 22/02/2006; Portaria 648, de 28/03/2006. NOB —
SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética
profissional.

ENFERMEIRO

Enfermagem na atenc&o basica. Vigilancia a satde: sanitaria, epidemioldgica e ambiental. Etica e legislacdo em
enfermagem. Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem. Administracédo de servicos de enfermagem: teorias
da administracdo, enfermagem na administracdo de recursos humanos e materiais, auditoria em enfermagem e
acreditacéo hospitalar. Enfermagem no controle de doengas infecciosas e parasitarias prevalentes. Prontudrio,
registro e documentacdo em enfermagem. Processamento de artigos e superficie em servigos de saude,
métodos de desinfeccéo e esterilizagcdo. Biosseguranca e controle de infeccao hospitalar. Centro de material e
esterilizagcdo. Enfermagem em situacdo de urgéncia e emergéncia. Principios e administracdo de medicamentos.
Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de salide. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

FARMACEUTICO

A Farmécia como Estabelecimento de Saude (inclui atividades em farméacia comunitaria e hospitalar). Geréncia e
Planejamento das Atividades da Farméacia. Administracdo de Estoques. Administracdo de Recursos Humanos.
Central de Abastecimento Farmacéutico. Selecdo de Medicamentos em todos os Niveis de Atencdo a Saude e
Padronizacdo. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos em Farmacia; Erros de Medicacao.
Vias de Administracdo e Formas Farmacéuticas, Consideracdes Gerais e Biofarmacéuticas. Desenvolvimento
Farmacotécnico e Boas Préticas de Fabricagdo; Calculos em Farmécia. Sistemas de Liberacdo de Farmacos.

18




ESTADO DA BAHIA

2 > Prefeitura Municipal de Sao Gongalo dos Campos Av. Hanibal
? i Pedreira, 01 — Centro — CNPJ -14.060.602/0001-49

CEP - 44330-000 Telefax: (75) 3246-3184

Suporte Nutricional. Preparo de Agentes Antineoplasicos e Atendimento ao Paciente. Centro e/ou Servico de
Informacéo sobre Medicamentos. Fundamentos e Métodos de Farmacologia Clinica. Farmacologia Geral. A
Prescricdo Médica, Aspectos Gerais e Legais. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Controle de Infeccao
Hospitalar. Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Material Médico Sanitario. Implantacdo ou
Reestruturacdo de uma Farmacia Hospitalar. Legislagdo Farmacéutica. Conhecimentos de Saude Publica:
Politicas de saide. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social).
Municipalizagdo da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Portaria n°® 399/GM de 22/02/2006; Portaria 648, de
28/03/2006. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes
norteadores da ética profissional. Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Legislacio especifica que regulamenta a profissdo; Cadigo de Etica; Forma de organizacdo das entidades de
classe; Nocdes de Anatomia Humana incluindo 6rgdos e sistemas; Andlise cinesiolégica dos movimentos;
Provas de funcdo muscular; Goniometria; Nogbes de fisica — alavancas e polias; Desenvolvimento neuro-
psicomotor da crianga; Uso de técnicas de enfaixamento; Fisiologia da contracdo muscular; Administracao
aplicada; eletrodiagndstico e eletroterapia; Termoterapia; Actinoterapia; Mecanoterapia; Massoterapia; Tracao e
manipulacdo vertebral; Cinesioterapia; Postura Corporal; Marcha; Patologias; avaliagdo, prevencdo e
incapacidade, prescri¢éo e tratamento fisioterapico em: doencgas do aparelho locomotor; portadores de paralisia
cerebral; doencas neurologicas; doencas do aparelho cardiovascular; doencas do aparelho respiratorio, em
geriatria, em hanseniase; Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes;
estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB —
SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

FONOAUDIOLOGA

Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala,
motricidade oral), distarbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema
auditivo, psicoacustica, testes basicos de avaliagédo auditiva, avaliagdo audiolégica, avaliagdes eletrofisiol6gicas,
patologias do sistema auditivo, procedimentos clinicos dos exames audioldgicos. Neonatologia: recém-nascido a
termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais; fungfes reflexovegetativas; prematuridade. Avaliagcdo e
intervencdo fonoaudioldgica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados comportamentais do recém-
nascido; sucgdo ndo nutritiva; estimulagdo multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e
neurofisiologia aplicada aos distirbios fonoaudioldgicos: SNC/Periférico, especializagédo e fungdes hemisféricas;
acidente vascular cerebral; traumatismo cranioencefalico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteracdes
motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias: fatores etiologicos, tipos, repercussao; avaliacdo e
intervencao terapéutica nos distUrbios de fala e linguagem de origem neuroldgica. Voz: distarbios da voz e seus
aspectos clinicos; avaliacdo vocal; diagnéstico diferencial; prevencgédo, intervencdo e conduta terapéutica nos
transtornos da voz. Motricidade Oral: Etiologia; caracterizacdo e fatores predisponentes, sintomatologia,
componentes do aparelho estomatognatico, avaliacdo especificada dos érgdos fonoarticulatérios e das funcdes
neurovegetativas. Da degluticdo da respiracdo; da fala, da voz e da linguagem, abordagem avaliativa,
diagnéstico e prognostico dos distarbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevengéo e
reabilitagdo. Linguagem; distarbios de linguagem, prevencdo e reabilitagdo. Distarbios do Aprendizado:
Avaliacdes, abordagens terapéuticas dos distarbios da aprendizagem. Contextualizando os disturbios do
aprendizado no ambito da educacdo nacional, as bases psicomotoras da aprendizagem.Fonoaudiologia
Preventiva. Etica Profissional. Conhecimentos de Saide Publica: Politicas de sadde. O SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei
8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

NUTRICIONISTA

Unidades de Alimentacdo e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos. Nutricdo Normal: definicdo, leis da alimentagdo / requerimentos e
recomendagdes de nutrientes. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos,
gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos
Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagdo
nutricional: indice de massa corporal. Dietoterapia: nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal /
glandulas anexas; nas enfermidades renais; nas enfermidades do sistema cardiovascular; nos distarbios
metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias; nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-
protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Influéncia
medicamentosa nos nutrientes corporeos. Avaliacdo nutricional ao paciente portador de HIV. Processo de
digestdo e Vias de excre¢do de nutrientes. Conhecimentos de Salde Publica: Politicas de saude. O SUS:
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principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. . Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

PSICOLOGO

O desenvolvimento humano — a infancia, a adolescéncia, a idade adulta e a velhice: as teorias de
desenvolvimento, suas diversas abordagens. Psicologia Social e Institucional — seus temas e os campos de
atuacdo. Processos grupos: as contribuicdes de Kurt Lewin e Pichon Riviere. Abordagens diagnésticas: a
entrevista, métodos e técnicas projetivas e ndo-projetivas; A psicoterapia breve — suas abordagens; A atuacéo do
psicélogo em equipe interdisciplinar: os modelos de atengdo. A protecdo a crianga e ao adolescente garantida
pelo judiciario. Etica Profissional. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de satde. O SUS: principios e
diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei
8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIiVEL SUPERIOR:
Médico

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos literarios (crbnicas, contos, etc.) e ndao-literarios (dissertativo-argumentativos,
informativos, técnicos, de jornais, revistas ou livros contemporéneos); Reconhecimento de tragos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita, de textos de maior formalidade e textos de menor formalidade;
Conhecimento lingliistico: acento grafico, crase; pontuagdo - funcionalidade e valor expressivo; concordancia
nominal e verbal; regéncia; sintaxe de colocagdo - em textos de maior formalidade; discurso direto e indireto -
implicagdes sintaticas e marcas graficas; reestruturacdo de enunciados; elementos de coeséo textual: artigos,
numerais, pronomes, conjungdes, expressoes sindnimas e anténimas, conotacéo e denotacao.

CONHECIMENTOS BASICOS DE CLIiNICA MEDICA

Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choques pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias; epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas cardiovasculares; doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores de colon; metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da
adrenal; hematol6gicos; anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distdrbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &acido base, nefrolitiase;
infeccdes urinérias; doencas reumatoldgicas; osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota ldpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; doencas neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; doencgas infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leischmaniose, lepstopirose, tracoma, estreptocdccias, doenca
meningocdcica, infeccbes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; doengas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgfes bacterianas; imunoldgicas:
doencas do sono, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia; doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, péanico, depressao; doencas ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecologico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; no¢Bes de vigilancia
epidemiologica; hepatite B; fisiologia do envelhecimento; neuropsicopatologias: deméncia, depresséo, delirium;
particularidades do sistema cardiovascular no idoso. SUS: principios, diretrizes, normatizacdo (Leis 8080 e
8142/90). Politicas de Saude — Lei n°® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990; Portaria n°® 399/GM de
22/02/2006; Portaria 648, de 28/03/2006. Preenchimento da declaragdo de 6bito.

) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO GINECOLOGISTA

Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Puberdade, esterilidade
conjugal, endometriose. Pré-natal normal e patolégico. Ginecologia enddcrina: anomalias congénitas do aparelho
reprodutor feminino, vaginites e cervicites, cancer do colo uterino, tumores do ovario, cancer de mama,
hiperplasia endometrial, doengas sexualmente transmissiveis. Seguimento, controle, intercorréncias, assisténcia
ao parto, infecgBes e gravidez, D.S.T. e gravidez, gravidez na adolescéncia e na mulher com mais de 35 anos de
idade; eclampsia, sofrimento fetal, coriomas, climatério, imunizagdo. Aleitamento materno. Tuberculose.
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Hanseniase. AIDS, rubéola, sarampo. Alteragbes menstruais. Planejamento familiar. Preenchimento da
declaracao de o6bito. Preenchimento da declaragdo de 6bito. SUS: principios, diretrizes, normatizacéo (Leis 8080
e 8142/90); Politicas de Saude — Lei n° 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990; Portaria n°® 399/GM de
22/02/2006; Portaria 648, de 28/03/2006.

MEDICO VETERINARIO

Extensdo Rural - Projetos de extensao rural; elementos essenciais - No¢fes de comunicagéo rural -Nogdes de
educacdo de adultos - Metodologia Il - Producdo Animal - Bovinocultura de corte — Bovinocultura leiteira -
Formacéo e manejo de pastagens: fenacéo e silagem - Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragBes animais - Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacao artificial Il -
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia - Imunologia - Esterilizacéo e desinfecgdo - Etiopatogenia, diagnoéstico,
tratamento, prevencédo, controle e erradicacdo das principais enfermidades Infecto-contagiosas e parasitarias,
das espécies bovinas, bubalina, eqiina, suina, ovina, caprinos e avicultura IV - Inspe¢do Sanitéaria de Produtos
de Origem Animal em Matadouro: Nog¢des gerais sobre inspegdo antimortem, post-mortem e destinagao e
aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Veterinaria. Etica e Medicinalegal.

MEDICO PEDIATRA

Alimentacdo da crianga, imunizacdo: infeccbes das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas
infecciosas, desidratacdo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias; generalidades e conceitos
fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas; esquema de vacinacao; diagndsticos, terapia e prevencao
de doencgas referentes a esta especialidade: (diarréia, asma bronquica, febre, pneumonia, infeccao urinaria,
parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias, aciandticas, Ulcera péptica, tumores 0sseos e gonadais, febre
amarela); alimentos e alimentacdo da crianca e do adolescente; prevencdo e controle de zoonoses. SUS:
principios, diretrizes, normatizacéo (Leis 8080 e 8142/90);

MEDICO PSIQUIATRA

Farmacologia das drogas psiquiatricas; depresséao; distdrbio bipolar; psicoses; desordens de ansiedade; fobias;
alteracdes psicossexuais; desordens de personalidade; distarbios do sono; abuso de drogas e outras
substancias; deméncia. SUS: principios, diretrizes, normatizacdo (Leis 8080 e 8142/90); Reorganizagdo do
servigo de Saude

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR:
Professor de Pré Escola e Educacédo Fundamental, Professor de Inglés, Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Biologia, Professor de Fisica, Professor de
Quimica, Professor de Histéria, Professor de Geografia, Professor de Matematica

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos informativos contemporaneos de revistas, livros ou jornais;
de textos de uso pratico no cotidiano profissional (relatérios, cartas, portarias); de textos jornalisticos e
instrucionais; Reconhecimento de tracos caracteristicos da fala e da escrita, da linguagem formal e informal;
Conhecimento linglistico: acento gréafico, crase; pontuagdo; concordancia nominal e verbal; uso padrdo dos
verbos haver, fazer, parecer, ser; regéncia - verbos de uso mais freqlente; reestruturacdo de periodos;
pronomes, conjungdes, artigos, numerais - como elementos de coesdo textual; significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos, parénimos, , Sintaxe- periodo simples e composto, estruturas morfossintaticas, tipologia
textual, elementos da narrativa, figuras de linguagem, funcdes da linguagem, elementos da comunicacao.

REDACAO: Adequac&o ao tema e tipo de texto propostos; adequagdo a modalidade escrita em lingua padr&o;
recursos de pontuacgdo; clareza; concisdo; coeréncia; congruéncia de idéias, dos argumentos e da expressao;
emprego adequado dos recursos vocabular, sintatico e semantico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE PRE ESCOLA E EDUCACAO FUNDAMENTAL
Conhecimentos e Praticas Pedagogicas : Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabetizagdo. A
educacao publica como instrumento de inclusdo social. A organizagéo curricular e a aquisicdo de competéncias e
habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. A relagdo da escola com a familia e com

a Comunidade. O PDE. A avaliagdo da aprendizagem. Selecdo e organizacdo dos curriculos escolares. As
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei no 9394/96). Teorias Interacionistas. Psicogénese Matematica :
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Resolucdo de problemas envolvendo conhecimentos de: nog¢des de conjuntos, conjuntos dos nimeros reais
(adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, expressdes aritméticas, multiplos e divisores inteiros).
Regra de trés, porcentagem, juros simples. Sistema métrico decimal, unidades de medida de tempo. Area de
figuras geométricas. Ciéncias: Meio ambiente. Problemas ambientais globais. Ecossistemas. O homem como
agente transformador do ambiente. Origem e evolucdo dos seres vivos. Sistemas do ser humano e suas
respectivas fungdes. Programas de salde: prevencgdo contra acidentes e doencas infecciosas, vacinagdo. A
matéria e suas manifestagdes. Historia/Geografia/Atualidades : O aluno e os grupos sociais: familia, escola e
vizinhanga. Produgéo e organizacédo da vida no espaco social: 0 campo, as relagfes cidade x campo, 0 processo
industrial. Os recursos naturais. Os elementos culturais da sociedade. Organizacéo sdcio-politica e administrativa
do Brasil e do Estado da Bahia. Os espacgos regionais do estado da Bahia. O Brasil comeg¢a na Bahia: os donos
da terra, tribos indigenas de ontem e de hoje, os africanos, o territério baiano e seu povoamento. Questdes
emergenciais do mundo contemporaneo: assuntos de interesse geral nacional ou internacional, ligados a
qualquer area do saber humano, — amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local — radio, televisédo, jornais, e/ou revistas.

PROFESSOR DE INGLES

Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; leitura e interpretacdo de textos auténticos da
lingua inglesa, jornalisticos e literarios. Sinbnimos e anténimos, falsos cognatos. Aspectos morfossintaticos.
Substantivos: caso, numero, género, concordancia, caso genitivo: Pronomes: classificagdo, uso, concordancia.
Adjetivos: classificacdo, concordancia, posicdo, flexdo. Advérbios: classificagdo, uso, posicdo na sentenca.
Conjuncdes. Classificacdo, uso. Verbos. Modo, aspecto, tempos, vozes. Preposi¢cfes: uso, classificagdo,
combinacgdes nominais e verbais. Discurso direto e

indireto. Sintaxe da sentenca simples e complexa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUQUESA

Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; ortografia; Acentuacdo das palavras; Classes de
palavras; Andlise sintatica - periodo simples e composto; Sintaxe de concordancia nominal e verbal; Sintaxe de
regéncia nominal e verbal; Colocacao dos pronomes; Pontuagdo; Uso da crase; Formacao de palavras; Andlise e
interpretacdo de texto; Usos do hifen; Diviséo sildbica. Os quatro pilares da educacgao; As dez competéncias para
ensinar, planejamento, projeto politico pedagdgico, curriculo, avaliagédo; Parametros Curriculares Nacionais para
Educacdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n. 9394/96. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n. 8.069.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; biodinamica da Atividade Fisica/Movimento
Humano (morfologia, fisiologia, biomecéanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); Cultura das Atividades
Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreagéo); Equipamento e
Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizacdo na acéo pedagdgica e técnico
cientifica com as manifestacfes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e
Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da
Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana
(Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e
Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizagdo de Eventos.

PROFESSOR DE BIOLOGIA

Parametros Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica; terra e Universo: Sistema Solar, origem da Terra,
estrutura e dindmica dos ecossistemas naturais e modificados. Interacdes intra e inter-especificas. O homem
como agente transformador do ambiente e os problemas ambientais globais: poluigdo, efeito estufa, chuva acida
e desmatamento. Vida e Ambiente: origem e evolucao dos seres vivos. Classificacéo e caracterizacéo dos reinos
e principais grupos de seres vivos. Ser humano e saude: conceito e morfologia da célula e tecidos humanos.
Sistemas do ser humano e respectivas fungBes: digestoria, respiratoria, excretéria, circulatéria, locomotora,
enddcrina, nervosa e reprodutora. Alimentos: classificacéo e importancia. Doengas transmitidas pelos alimentos.
Doengas infecciosas e parasitarias: prevengao e vacinagdo. AIDS: principios da doenga e formas de prevencao.
Sexo e gravidez na adolescéncia. Conceitos béasicos da hereditariedade. Tecnologia e sociedade: avangos
tecnologicos e suas relagdes com a Fisica e a Quimica. Fisica: eletricidade, maquinas, conceitos béasicos de
mecénica. Quimica: estrutura da matéria, substancias, misturas e combinagfes. Noc¢des de funcdes e reacbes
quimicas.
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PROFESSOR DE FISICA

A construgdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Fisica. Parametros Curriculares
Nacionais para a Educacgédo Basica: Fisica; Mecanica: Dinamica da particula; Dinamica do corpo rigido; Leis de
conservacao; Momento linear, momento angular e energia; Trabalho e energia; Oscilagdes: movimento
harmonico simples e amortecido; Oscilacdes for¢adas e ressonancia; Ondas: principio de superposi¢ao; Ondas
estacionérias; Ressonancia; Estatica e dinamica dos fluidos; Gravitacdo; Termodinamica:Calor, trabalho e 1a Lei
da Termodinamica: teoria cinética dos gases; Entropia e 22 Lei da Termodinamica; Transformacoes reversiveis e
irreversiveis; Maquinas térmicas; O ciclo de Carnot. Eletricidade: Campo Elétrico; Lei de Gauss; Potencial
elétrico; Corrente elétrica; . Campo magnético; Fluxo de campo magnético; Campo magnético produzido por
correntes; Forca de Lorentz; A lei de Biot-Savart; Lei de Ampere; Lei de Faraday; Ondas eletromagnéticas.
Optica - a natureza da luz: Modelo corpuscular e ondulatério; A luz e as demais radiagbes; Processos
luminosos de interacdo luz-matéria: reflexdo, refragdo, absorcado, difracdo, interferéncia e polarizacdo da
luz;Optica da visdo. Fisica moderna - o nascimento da teoria quantica: Quantizacéo e constante de Planck;
Dualidade onda-particula; A natureza ondulatéria da matéria.

PROFESSOR DE QUIMICA

Parametros Curriculares Nacionais para a Educacao Bésica; propriedades gerais e especificas da matéria.
Estados da matéria e mudancas de estado. Misturas: tipos emétodos de separagdo. Substancias Quimicas:
classificagdo. Leis ponderais e volumétricas. Formulas quimicas: minima, centesimal e molecular. Hip6tese de
Avogrado: estudo fisico dos gases. Célculo estequiométrico. Modelos Atémicos. Estrutura Atdmica. Evolugdo dos
modelos atdémicos. Estrutura eletrdnica e Tabela periddica: propriedades perioddicas e aperiodicas. Ligacoes
quimicas e estrutura molecular. Polaridade das ligag8es. Interacdes Intermoleculares. Compostos inorganicos:
acidos, bases, sais, 6xidos e hidretos. Tipos de rea¢des quimicas: classificacdo e balanceamento. Solugbes e
dispersfes. Concentracdo das solugfes. Diluicdo e mistura de solugfes. Analise volumétrica e gravimétrica.
Propriedades coligativas das solugfes. Termoquimica: entalpia, lei de Hess, entropia e energia livre. Reacdes
eletroquimicas e suas aplicagdes tecnologicas. Cinética, equilibrio quimico e pH. Radioatividade e energia
nuclear. Estudo dos compostos de carbono. Caracteristicas gerais dos compostos orgéanicos. Estrutura e
propriedade dos compostos organicos. Principais fun¢des organicas. Isomeria e Rea¢fes Organicas.

PROFESSOR DE HISTORIA

Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Histéria como Ciéncia: Conceitos de Historia.
Fontes e relagdes da Histéria com as demais ciéncias. A diversidade cultural no Antigo Oriente e no Mundo
Greco-Romano e o legado cultural dessas civilizagbes. O Mundo Medieval: origens e desenvolvimento das
estruturas econdmicas e sociais e politicas. A Igreja e a formagao do pensamento no mundo medieval. O mundo
islamico. O mundo mugulmano nos dias atuais. Transicdo do Feudalismo para o Capitalismo: a crise do século
XIV, a expansdo maritima européia dos séculos XV e XVI. O Renascimento e a Reforma. O Estado Moderno:
colonizacdo e mercantilismo. O Brasil Colonial: as bases econdmicas da colonizacdo portuguesa nas terras do
Brasil. A estrutura politica e administrativa, a sociedade colonial, a crise do Antigo Sistema Colonial. A
consolidacdo do mundo capitalista: a critica ao Antigo Regime — o lluminismo e as revolug8es burguesas, a Era
Napolebnica e sua projecdao no Novo Mundo, a Revolugdo Industrial, a ideologia burguesa e criticas ao
capitalismo, expansdo da Revolugdo Industrial e o imperialismo, revolucdes liberais e politicas das
nacionalidades. O Brasil Imperial e a Primeira Republica: aspectos sociopoliticos, econémicos e culturais. A
Revolucao de 1930. O Mundo ocidental no inicio do século XX até a Primeira Guerra Mundial. O periodo entre-
guerras, no mundo e no Brasil. A Segunda Guerra Mundial. O mundo pés-guerra: bipolaridade e Guerra Fria,
descolonizac&o da Africa e da Asia, o Brasil pds-Estado Novo: panorama politico, econémico, social e cultural do
Brasil da década de 40 até a de 90 do século XX. O mundo atual: o fim da Guerra Fria e a crise do socialismo
real, questdes no Oriente Médio, globalizagdo, neoliberalismo hegemonia norte-americana. A situacdo dos
excluidos. A questdo ambiental e o futuro do planeta Terra.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; os aspectos fisicos do territorio brasileiro, seu
aproveitamento econémico e o meio ambiente; A industrializacdo do Brasil e os desequilibrios ambientais; A
producdo do espacgo geografico brasileiro, suas desigualdades e regionalizagcdo; A dinamica populacional e
urbanizagéo brasileira; O contexto econdmico e a cultura do estado; A nova ordem mundial e a globalizacao; As
transformacgdes no leste europeu; Os grandes blocos internacionais de poder e suas areas de influéncias; A
producdo do espaco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Os desafios da conservacéo ambiental: as
interacdes entre sociedade e natureza; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental e Médio. Geografia geral
do Brasil, do estado da Bahia e do Municipio.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Parametros Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica; conjuntos numéricos (operacdes e problemas).
Sistema e operagdes com numeros decimais. Sistema de medidas e transformacdo de medidas. Expressdes
numéricas (com todas as operacdes). Percentagem. Razao e Proporgdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples. Problemas com nimeros naturais e fracionarios. Sistemas de Equagdo. Equacgdes do 1° e do 2°
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grau (resolucdes e problemas). Produtos Notaveis. FungBes do 1° e 2°. Funcdo Exponencial; Estudo dos
Logaritmos; Bindmio de Newton; Sistema de Equagéo Linear; Teoria Elementar dos Polinbmios; Geometria plana
(teoria de tales, Pitagoras, tridngulos, quadrilateros, circunferéncias, areas). Relagbes métricas num triangulo.
Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Analise combinatéria. Geometria espacial e analitica Progressdes
Aritméticas e Progressdes Geomeétricas. Estatistica e probabilidade.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO OU TECNICO:
Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratorio, Técnico em Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos informativos contemporaneos de revistas, livros ou jornais;
de textos de uso pratico no cotidiano profissional (relatérios, cartas, portarias); de textos jornalisticos e
instrucionais; Reconhecimento de tracos caracteristicos da fala e da escrita, da linguagem formal e informal;
Conhecimento linglistico: acento gréafico, crase; pontuagdo; concordancia nominal e verbal; uso padrdo dos
verbos haver, fazer, parecer, ser; regéncia - verbos de uso mais freqlente; reestruturacdo de periodos;
pronomes, conjungdes, artigos, numerais - como elementos de coesdo textual; significacdo das palavras:
sindnimos, antdénimos, pardnimos.

MATEMATICA: Numeros. Progressées. Matematica financeira. Funcdes: afim e quadratica. Trigonometria nos
triangulos. Geometria plana e espacial. Tratamento da informacéo: Probabilidade e Estatistica. Sistemas de
Medidas: comprimento, capacidade, massa, superficie e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentacdes e gerenciadores de
banco de dados. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de
segurancga da informagéo, sistemas anti-virus, sistemas de backup. Intranet e internet: Ferramentas do Windows
Explorer; painel de controle; comandos béasicos do Word, Excel. Redagdo Oficial: Correspondéncia Oficial.
Formas de Tratamento. AbreviacBes. Expressdes e Vocabulos de uso freqiiente nas Comunicacdes
Administrativas Oficiais. Documentos Oficiais mais comumente utilizados (atas, memorandos, oficios,
comunicados, etc.

RECEPCIONISTA

Atendimento ao Publico. Organizacéo e arquivamento de documentos; informatica basica: . Intranet e internet:
Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos basicos do Word, Excel. Comunicagdo nas
organizacOes: objetividade e clareza nas comunicacdes. Elaboracéo, preenchimento e andlise de relatérios de
controle.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e
dietética, psicologia aplicada a saude e saide mental; prevencao e controle de infec¢Bes hospitalares, aplicacdo
de medida de biosseguranca; classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da execugao
do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentagéo tedrico-pratica: coleta de material
para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e administracéo
de medicamentos, realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e
nebulizagcdo; enemas, aplicagdo de frio e calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na
alimentacao oral e por sondas, realizar anatacdes de enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pés-
morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperatério; Assisténcia de enfermagem materno-
infantil, a gestante, a parturiente, a puerpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de enfermagem em
situagBes de urgéncia, emergéncia e clinico-cirdrgicas, Assisténcia de enfermagem na area de salde publica,
administracé@o e conservacao de imunobiolédgicos, notificacdo de doengas transmissiveis; atuacdo nos programas
do Ministério da Saude (mulher, crianca, familia, doencas cronico degenerativas, idosos e vigilancia
epidemiologica); educagédo em saude. SUS: principios, diretrizes, normatizacéo (Leis 8080 e 8142/90).

TECNICO EM LABORATORIO

Principais aparelhos de laboratério; Microscopia — nogdes gerais; Noc¢des Basicas de Meios de Cultura e
Reagentes; Esterilizacdo e desinfec¢do; Métodos de coloragdo e bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos
de pesagem, balanca de precisdo analitica; Noc¢des basicas de microscopia Opticamicroscopio; Vidracaria e
outros materiais de laboratério, reconhecimento, preparo e utilizagao; No¢des de centrifugagdo — centralizadores;
Filtracdo; Equilibrios acido-béasico: nocdes de Ph; Volumetria — preparo de solugdes reagentes e outros meios
usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotébmetro; Uso de agua em laboratério — Filtragdo —
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Destilagdo — Desmineralizagdo — Destilador — Deionizador; Teorias das Diluicdes — aplicagfes praticas; Registro
de resultados dos trabalhos e relatérios. SUS: principios, diretrizes, normatizacdo (Leis 8080 e 8142/90);
Reorganizagédo do servico de Saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X),Constituicdo e Funcionamento dos
Aparelhos de Raios X, Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X, Unidade de dose e dosimetria, Filmes
Radiograficos e Processamento Radiografico Fatores que influem na formacéo das imagens radiogréaficas. Os
efeitos biolégicos e os riscos associados aos Raios X, Radioprotecéo, Técnicas Radiogréaficas na Rotina Médica,
Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas, Técnicas Radiograficas Odontoldgicas, Anatomia
Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas, Erros nas radiografias, Garantia de qualidade. SUS:
principios, diretrizes, normatizacéo (Leis 8080 e 8142/90); Reorganizagdo do servico de Saude.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTALCOMPLET O:
Eletricista

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio, carta,
memorando, folheto, propaganda, portaria) e textos informativos (jornais, revistas). Conhecimento lingdistico:
ortografia, separacgdo sildbica, acentuacéo gréafica; crase, pontuacgao; flexdo de género e nimero - concordancia
nominal; flexdo verbal (nimero e pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal; significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos.

MATEMATICA: NUmeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais: Razao,
Proporcéo, Regra de trés simples, porcentagem e juros simples. Equacgao de 1° e 2° graus. Geometria Plana.
Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacéo: Leitura
e Interpretacéo de graficos e tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios
empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado;
Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos de Solda; Refletores; Antenas; Ligacdes elétricas provisoérias e
definitivas.

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMP LETO:
Motorista

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio, carta,
memorando, folheto, propaganda, portaria) e textos informativos (jornais, revistas). Conhecimento lingdistico:
ortografia, separacgdo sildbica, acentuacao gréafica; crase, pontuacao; flexdo de género e nimero - concordancia
nominal; flexdo verbal (nimero e pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal; significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos.

MATEMATICA: NUmeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais: Razao,
Proporcéo, Regra de trés simples, porcentagem e juros simples. Equacgao de 1° e 2° graus. Geometria Plana.
Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacéo: Leitura
e Interpretacéo de graficos e tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA

Cédigo de Tréansito Brasileiro (Lei 9.503 de 23/09/97, revisada pela Lei 9.602 de 21/01/98). Capitulo | —
Disposicdes preliminares. Capitulo 1l — Das normas gerais de circulagdo e conduta. Capitulo IV — Dos pedestres
e condutores de veiculos ndo motorizados. Capitulo V — Do cidadé@o. Capitulo VI — Da educacao para o transito.
Capitulo VII — Da sinalizagdo de transito. Capitulo VIII — Da engenharia de trafego, da operacao, da fiscalizagéo e
do policiamento ostensivo de transito. Capitulo IX — Secao Il — Da seguranca dos veiculos. Capitulo XIV — Da
habilitacdo. Capitulo XV — Das infragBes. Capitulo XVI — Das penalidades. Anexo | do Cédigo de Transito
Brasileiro — Dos conceitos e definicdes. Anexo Il do Codigo de Transito Brasileiro, aprovado pela Resolugdo
160/04 — DOU 11/06/04 — Os sinais de transito. No¢des de Primeiros Socorros.
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CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ALFABETIZACAO:
Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Gari e Guarda Municipal

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio, carta,
memorando, folheto, propaganda, portaria) e textos informativos (jornais, revistas). Conhecimento lingdistico:
ortografia, separacgdo sildbica, acentuacao gréafica; crase, pontuacgao; flexdo de género e nimero - concordancia
nominal; flexdo verbal (nimero e pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal; significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos.

MATEMATICA: NUmeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais: Razao,
Proporcéo, Regra de trés simples, porcentagem e juros simples. Equacgao de 1° e 2° graus. Geometria Plana.
Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacéo: Leitura
e Interpretacéo de graficos e tabelas e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

A diversidade cultural da sociedade brasileira: o carater multi-étnico da populagao brasileira e 0s principais tragos
culturais. Os movimentos migratorios e as influéncias culturais. O papel dos meios de comunicagdo de massa na
dindmica cultural. Caracteristicas do trabalho no Brasil: trabalho, tecnologia e emprego; as relacdes de trabalho
na histéria do Brasil. As diferengas regionais brasileiras: as regides geoecondmicas e as oficiais. Impactos
ambientais urbanos: formas de poluicdo, causas e conseqiiéncias. Nogdes de ética e cidadania. Conhecimentos
sobre o Municipio de Sao Gongalo
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FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° Inscrigdo: Cargo:

Endereco:

TIPO DE RECURSO (Assinae o Tipo de Recurso)

( ) Contra Indeferimento de Inscri¢cao Ref. Prova Objetiva:

( ) Contra Gabarito da prova Objetiva N° Questéo:

( ) Contra Resultado da Prova Pratica Gabarito Oficial:

( ) Outro Resposta do Candidato:

Justificativa do Candidato, Raz6es do Recurso

, de de 2009

Assinatura do Candidato
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